

          
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
                                                                            
Наименование объекта закупки: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее соответственно – СОУТ, Услуги).
Место оказания Услуг:
Омская область, г. Омск, ул. Лермонтова, д. 27.  
  
	№
	Наименование услуг
	Единица измерения
	Кол-во

	1
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте ведущего инженера отдела тылового обеспечения
	Раб. место
	1

	2
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте  инспектора по контролю за исполнением поручений
	Раб. место
	1

	3
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте ведущего специалиста по охране труда
	Раб. место
	1

	4
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте водителя легкового автомобиля
	Раб. место
	2



1. Цель оказания услуг
1.1. Проведение СОУТ на 5 (пяти) рабочих местах Заказчика по условиям труда в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
1.2. СОУТ рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работником средств индивидуальной защиты.
 2. Порядок оказания и содержание услуг
2.1. СОУТ проводится в соответствии с Законом № 426-ФЗ, приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", которыми определены содержание и порядок проведения комплекса услуг по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов. 
2.2. Комиссия Заказчика до начала оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда утверждает рабочее место, на котором будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Информация носит конфиденциальный характер и будет представлена при подписании Договора на оказание услуг по СОУТ.
2.3. Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих основных этапов:
I.	Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям)	
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте осуществляется экспертом Исполнителя. 
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1)	выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2)	сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Законом № 426-ФЗ;
3)	принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4)	оформление результатов идентификации.
Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией.
Результаты идентификации:
1)	Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. Исполнитель на указанные рабочие места готовит и представляет на утверждение Комиссии Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а также оказывает помощь в оформлении, подаче и регистрации Декларации в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости (по месту нахождения Заказчика).
Срок подачи декларации - не позднее тридцати рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда в порядке, установленном Законом № 426-ФЗ со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.
2)	Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы - Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Закона № 426-ФЗ.
II.	Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда).
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром) экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей специальную оценку условий труда.
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем, проводящей специальную оценку самостоятельно.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
III.	Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.
По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя, осуществляется отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
IV.	Оформление результатов проведения СОУТ.
Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ, который включает:
    -	сведения об Исполнителе, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Закона № 426 – ФЗ требованиям;
-	перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
-	карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
-      протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
-	протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
-	протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Закона № 426-ФЗ от (при наличии такого решения);
-	сводная ведомость специальной оценки условий труда;
-	перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на  рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-	заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
-	обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).
В рамках проведения работ Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями закона № 426-ФЗ.
V.	Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов.
Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные Законом № 426-ФЗ сроки.

3. Обязательные требования к Исполнителю 
3.1. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда и экспертам организаций, наличию в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра) 
Исполнитель должен соответствовать следующим требованиям:
1)	Основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам - проведение специальной оценки условий;
2)	Наличие в штате не менее пяти экспертов с сертификатами на оказание услуг по специальной оценке, в том числе одного эксперта имеют высшее образование по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
3)	Наличие у организации, в качестве структурного подразделения, испытательной лаборатории (центра), аккредитованной национальным органом Российской Федерации по аккредитации, Федеральным агентством по техническому регулированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, область аккредитации которой включает проведение исследований (испытаний) и измерений;
4)	Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку условий труда.

4. Обязательные требования к Соисполнителю
4.1. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда и экспертам организаций, наличию в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра) 
Соисполнитель должен соответствовать следующим требованиям:
1)	Основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам - проведение специальной оценки условий труда;
2)	Наличие в штате не менее пяти экспертов с сертификатами на оказание услуг по специальной оценке, в том числе одного эксперта имеют высшее образование по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
3)	Наличие у организации, в качестве структурного подразделения, испытательной лаборатории (центра), аккредитованной национальным органом Российской Федерации по аккредитации, Федеральным агентством по техническому регулированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, область аккредитации которой включает проведение исследований (испытаний) и измерений, предусмотренных частью;
4)	Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку условий труда.

5. Документация, предъявляемая Заказчику
	4.1. По окончании услуг Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет следующие Документы:
	Отчет о проведении СОУТ, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1)	сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Закона 426-ФЗ требованиям;
2)	определение рабочего места, на котором проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данном рабочем месте;
3)	карта специальной оценки условий труда, содержащая сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретном рабочем месте;
4)	протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5)	протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
6)	протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Закона № ФЗ-426;
7)	сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8)	перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работника, на рабочем месте которого проводилась специальная оценка условий труда;
9)	заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
10)	обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).
	4.2. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы.
[bookmark: _GoBack]	4.3. Документы, которые предусмотрены Договором (акт оказанных услуг и (или) УПД, счет и (или) счет-фактура).



















