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ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ
на оказание услуг по оценке профессиональных рисков в
Главном управлении МЧС России по Московской области
по охране труда

1. Предмет описания объекта закупки.
1.1. Предметом настоящего описания объекта закупки является заключение Контракта с аккредитованной организацией (далее Исполнитель) на оказание услуг по проведению специальной оценке условий труда рабочих мест (далее – СОУТ) должностных лиц Главного управления МЧС России по Московской области (далее – Заказчик).
1.2. СОУТ рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.

2. Правовое основание.
2.1. Основанием для заключения Контракта являются:
Федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
Приказ Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»;
Приказ Минтруда РФ от 21.11.2023 N 817Н  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

3. Цель оказания услуг.
3.1. Целями данной услуги является:  
идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов и оценки уровня их воздействия;
установление классов условий труда;
осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, 

4. Место и время оказания услуг.
4.1. По месту нахождения Заказчика и его структурных подразделений Заказчика по адресам: 
Московская область, г. Химки, Новокуркинское шоссе, д. 34, 
Московская область, г.о. Долгопрудный, ул. Лётная, 3;
Московская область, г.о. Мытищи ул. Комарова, д.7;
Московская область, г. Реутов ул. Победы, д.33;
Московская область, Дмитровский г.о., с. Рогачево, ул. Первомайская, д. 43.
4.2. Организация работ осуществляется в будние (рабочие) дни согласно производственного календаря на 2026 год с 09.00 по 18.00 по московскому времени. 

5.  Срок оказания услуг.
5.1. В период с момента заключения контракта по 21 августа 2026 года.

6. Требование к Исполнителю услуг.
6.1. Возможность выполнения Исполнителем всего заявленного в Описании объекта закупки объема услуг.
6.2. Для проведения работ по СОУТ Исполнитель должен соответствовать требованиям:
внесение в реестр организаций, проводящих СОУТ, внесение в реестр экспертов организаций, проводящих СОУТ, сформированными и внесенными в установленном Правительством Российской Федерации порядке либо быть аккредитованным в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда;
иметь в составе организации экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;
наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
испытанные, поверенные и откалиброванные средства измерений, испытательное и вспомогательное оборудование, в количестве не  менее двух комплектов приборов, необходимых для выполнения объемов услуг, предусмотренных настоящим Описанием объекта закупки;
исполнитель должен обладать правомочностью на заключение договора по результатам закупки;
в отношении исполнителя не должно проводиться ликвидации, а также должны отсутствовать решения арбитражного суда о признании Исполнителя несостоятельным (банкротом) или об открытии конкурсного производства в отношении Исполнителя;
в отношении Исполнителя не должно быть приостановления деятельности в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке;
отсутствие Исполнителя в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 
6.3. Подтверждение прохождения проверки территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости населения с положительным результатом.
6.4. Наличие сертификата соответствия ГОСТ Р ISO 9001-2015.
6.5. Наличие сертификата соответствия ГОСТ 12.0.230-2007 (OHSAS 18001:2007).
6.6. Исполнитель (как экспертная организация) вправе привлекать к проведению СОУТ иные организации или лиц, владеющих необходимым оборудованием для проведения указанных работ. 
В случае привлечения Исполнителем сторонних организаций и специалистов на условиях субподряда, на последних распространяются все выше перечисленные требования, как к Исполнителю. О привлечении субподрядных организаций и специалистов Исполнитель должен уведомить Заказчика.
Допуск к оказанию услуг субподрядная организация получает по согласованию с Заказчиком.
Ответственность за качество и результаты работы привлекаемых организаций и лиц несет Исполнитель (руководитель экспертной организации). 

7. Объем оказываемых услуг.
7.1.  Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 68 (шестьдесят восемь) рабочих мест.

8. Общие требования к процессу оказания услуг.
8.1. Вид оказываемых услуг - Услуги в части проведения специальной оценки условий труда.
8.2. Требования к последовательности оказываемых услуг Исполнителем. 
Комплекс работ по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:
	 выездная экспертиза: идентификация рабочих мест, выявление и анализ опасных и вредных производственных факторов;
	проведение лабораторных испытаний и измерений факторов производственной среды, а также обработка результатов на соответствие действующим нормам;
	оценка тяжести и напряжённости трудового процесса;
    	оформление протоколов фактического состояния обеспеченности  средствами индивидуальной защиты, оценка на соответствие действующим нормам;
	формирование карт специальной оценки условий труда;
    	формирование сводных ведомостей по результатам специальной оценки условий труда;
	составление перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
	заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
	выдача рекомендаций по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров работников.
8.3. Требования к оказанию услуг:
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда РФ от 21.11.2023 №817Н, методике оценки эффективности применения средств индивидуальной                                                  защиты, утвержденной приказом Минтруда  от 05.12.2014 N 976н, а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно - распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование  методов  контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- правильность применения средств индивидуальной защиты и соответствие их Техническому регламенту Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011);
- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность  оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

4. Требования к критериям оценки предложений.

	Номер 
критерия
	Наименование критерия
	Требования заказчика услуг

	1
	Вид деятельности организации
	Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов её деятельности проведение специальной оценки условий труда.

	2
	Аккредитация в системе аккредитации аналитических лабораторий
	Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	3
	Наличие персонала для оказания услуг

	1. Справка о кадровых ресурсах, которые будут привлечены в ходе выполнения Договора. 
2. Наличие в организации не менее 8 (восьми)  аттестованных экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям.
3. Наличие аттестации руководителей и работников организации в области охраны труда и электробезопасности

	4
	Возможности по оборудованию, материально-техническим ресурсам Участника запроса предложений
	1. Справка об оборудовании Участника запроса предложений, которое будет использоваться в ходе выполнения Договора. 
2. Справка о материально-технических ресурсах, которые будут использованы в рамках выполнения Договора.


	5
	Опыт работы
	1. Опыт осуществления участником закупки за последние три года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в закупке, оказания услуг, аналогичных по объему и предмету услугам, составляющим предмет закупки, а именно оказание услуг в области специальной оценки условий труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям труда.
2. Отзывы о качестве оказания аналогичных услуг. 

	6
	Соответствие иным требованиям описания 
объекта закупки
	Полное соответствие



9. Условия оплаты услуг.
9.1. Оплата осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня подписания Заказчиком документов о приемке (Акт, счет, счет-фактура, Акт приемки товаров, работ, услуг по форме 0510452).
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     Приложение

Перечень рабочих мест работников Главного управления МЧС России по Московской области подлежащих СОУТ

	№ п/п
	Наименование должности по штатному расписанию
	Количество аналогичных должностей в структурных подразделениях Главного управления
	Кол-во рабочих мест по данной должности в структурных подразделениях Главного управления
	Кол-во рабочих мест подлежащих СОУТ по данной должности (в соответствии со ст. 16 ФЗ-426 от 28.12.2013)
	Сменность, график работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оперативное управление

	1
	Контролер контрольно-пропускного пункта отделения ФПС ГПС по охране зданий и территорий оперативного управления 
	9
	5
	1
	5/2

	Пожарно-спасательный отряд Федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы

	2
	Начальник пожарно-спасательного отряда
	1
	1
	1
	5/2

	
	инженер отделения организации службы и подготовки 
	16
	9
	2
	5/2

	
	Экскурсовод Центра ППиОС 
	1
	1
	1
	5/2

	
	Водитель Центра ППиОС 
	1
	1
	1
	5/2

	
	инженер отделения профилактики пожаров
	1
	1
	1
	5/2

	
	мастер ГДЗС
	3
	3
	1
	5/2

	
	мастер отделения (группы) обслуживания
	1
	1
	1
	5/2

	
	Командир отделения пожарно-спасательной части 
	4
	1
	1
	1/3

	3
	Пожарный пожарно-спасательной части
	9
	8
	2
	1/3

	4
	Водитель автомобиля (пожарного) пожарно-спасательной части 
	75
	35
	7
	1/3

	8
	Заведующий складом пожарно-спасательной части 
	42*
	32
	7
	5/2

	9
	Диспетчер пожарной связи пожарно-спасательной части пожарно-спасательного отряда
	38**
	35
	7
	5/2

	12
	Инженер группы технического обеспечения и обслуживания СПСЧ по ТКП
	2
	2
	1
	5/2

	Государственная инспекция по маломерным судам

	15
	Начальник центра ГИМС
	1
	1
	1
	5/2

	16
	Заместитель начальника центра - старший государственный инспектор по маломерным судам 
	1
	1
	1
	5/2

	17
	Начальник отдела регистрационной и аттестационной работы
	1
	1
	1
	5/2

	18
	Заместитель начальника отдела регистрационной и аттестационной работы
	1
	1
	1
	5/2

	19
	Государственный инспектор по маломерным судам отдела регистрационной и аттестационной работы
	4
	4
	1
	5/2

	20
	Инспектор отдела регистрационной и аттестационной работы
	1
	1
	1
	5/2

	21
	Техник отдела регистрационной и аттестационной работы
	1
	1
	1
	5/2

	22
	Начальник отдела контрольно-надзорной деятельности 
	1
	1
	1
	5/2

	23
	Заместитель начальника отдела контрольно-надзорной деятельности
	1
	1
	1
	5/2

	24
	Государственный инспектор по маломерным судам отдела контрольно-надзорной деятельности
	4
	4
	1
	5/2

	25
	Техник отдела контрольно-надзорной деятельности
	1
	1
	1
	5/2

	26
	Старший государственный инспектор по маломерным судам -руководитель отделения
	5
	5
	2
	5/2

	27
	Государственный инспектор по маломерным судам 
	25
	25
	5
	5/2

	28
	Инспектор инспекторского отделения 
	5
	5
	2
	5/2

	29
	Техник инспекторского отделения 
	2
	1
	1
	5/2

	30
	Водитель инспекторского отделения 
	1
	1
	1
	5/2

	31
	Капитан (старший моторист - рулевой) патрульного катера инспекторского отделения 
	5
	3
	1
	5/2

	32
	Старший государственный инспектор по маломерным судам -руководитель инспекторского участка
	7
	7
	2
	5/2

	33
	Государственный инспектор по маломерным судам инспекторского участка
	14
	14
	3
	5/2

	34
	Капитан (старший моторист - рулевой) патрульного катера инспекторского участка
	1
	1
	1
	5/2

	35
	Техник инспекторского участка
	7
	7
	2
	5/2

	36
	Старший государственный инспектор по маломерным судам -руководитель патрульной группы
	2
	2
	1
	5/2

	37
	Государственный инспектор по маломерным судам патрульной группы
	4
	4
	2
	5/2

	
	Итого
	298
	227
	68
	








