ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации

1. Цель оказания услуг
Целью является качественная реализация программы повышения квалификации, направленной на формирование у руководителей образовательных программ (РОП) и заведующих кафедрами современных компетенций в области управления образовательным процессом в условиях трансформации высшей школы.
2. Основные требования к программе
2.1. Тематика курса: «Заведующий кафедрой и руководитель образовательной программы: вместо или вместе?»
2.2. Формат проведения: Дистанционный, онлайн-трансляция в соответствии с расписанием, сохранение видеозаписей в личном кабинете обучающегося  с возможностью открытого доступа для обучения в течение месяца .
2.3. Сроки проведения: 14 — 17 октября 2026 г. 
3. Требования к содержанию (Программа курса)
Исполнитель обязуется построить программу, охватывающую следующие обязательные блоки:
1. Ролевой портрет современного РОП: статус, зона ответственности, ресурсное обеспечение, лидерские компетенции.
2. Трансформация кафедры: изменение роли кафедры в университете, инструменты повышения эффективности её деятельности.
3. Управление ОП: разработка, реализация и актуализация образовательных программ (изменения в нормативном поле и практике).
4. Институт РОП в действии: оценка результативности, разбор успешных кейсов российских вузов, реализация "от идеи до внедрения".
5. Эффективная коммуникация: механизмы взаимодействия заведующих кафедр и РОП для достижения общих целей.
6. Модели управления: Смешанная модель управления ОП (кооперация вместо конкуренции).
7. Международный опыт: образовательная программа как объект управления (опыт зарубежных вузов).
4. Ключевые требования к лекторам (Спикерам)
Исполнитель гарантирует, что к участию в курсе привлечены исключительно высококвалифицированные эксперты, удовлетворяющие следующим критериям:
· Практический опыт: спикеры являются непосредственными участниками (или выпускниками) пилотного проекта новой модели высшего образования и программы "Приоритет 2030".
· Статус: ведущие эксперты в сфере высшего образования.
· Профессиональная принадлежность: все спикеры обязаны являться действующими членами Общественной организации «Союз методистов высшего образования» (что подтверждает их признание в профессиональном сообществе).
Примечание: Копии подтверждающих документов (дипломы, сертификаты, членские билеты) предоставляются Исполнителем по запросу Заказчика до начала оказания услуг.
5. Требования к документальному оформлению (ФИС ФРДО)
Исполнитель обязуется:
1. Провести итоговую аттестацию (тестирование или зачет) для подтверждения освоения программы слушателями.
2. Выдать слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, Удостоверения о повышении квалификации установленного образца.
3. Обязательно внести сведения о выданных документах в Федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) в течение 60 календарных дней с момента выдачи.
6. Посткурсовое взаимодействие
Исполнитель обеспечивает сопровождение слушателей после завершения обучения, включая:
· Предоставление доступа к записям вебинаров (в течение 30 дней).
· Предоставление презентационных и методических материалов (раздаточный материал в электронном виде).
· Возможность консультаций с экспертами в течение 30 дней после окончания курса (формат: чат/электронная почта).
7. Технические требования к платформе
· Устойчивость к высокой нагрузке (одновременное подключение более 100 участников).
· Возможность проведения опросов и чата в режиме реального времени.
· Запись и последующая выдача видео-материалов.
8. Материально-техническое обеспечение
Исполнитель несет ответственность за качество интернет-соединения, работы серверов и техническую поддержку слушателей на протяжении всего курса.

Уникальное торговое предложение (УТП): "нам необходимо не просто читать лекции, нам нужен разбор кейсов участников. 
