 



ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по организации и проведению обучения по программе дополнительного профессионального образования 

	НАИМЕНОВАНИЕ/ТИП:
	образовательная услуга по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Противодействие коррупции»

	КОЛИЧЕСТВО СЛУШАТЕЛЕЙ:
	__ человека

	ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ (трудоёмкость):
	не менее 120 академических часов (один академический час равен 45 минутам).

	ФОРМА и ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ:
	заочная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 
Обучение проводится полностью в дистанционном формате через современную образовательную платформу. Каждому Слушателю предоставляется доступ к личному кабинету, где размещены все необходимые учебные материалы, лекции, домашние задания, кейсы и тесты.

	СРОКИ ОБУЧЕНИЯ и ДОСТУП К ОБУЧЕНИЮ:
	обучение доступно в любое время в течение срока предоставления доступа без отрыва от основной деятельности. Доступ к личному кабинету Слушателя  должен быть открыт для просмотра и изучения не менее чем на 12 календарных месяцев с даты предоставления такого доступа Слушателю. Начало и график оказания услуг (обучения, предоставления доступа к личному кабинету*) указаны в условиях Договора/Контракта. 
*Данные для входа в личный кабинет Слушателя направляются на электронный адрес Слушателя.

	ДОКУМЕНТ (выдаваемый Слушателю после освоения образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации (итогового тестирования):
	по результатам оказания услуг Слушателю, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию (итоговое тестирование), выдается документ установленного образца, соответствующий программе ДПО (диплом о профессиональной переподготовке или удостоверение о повышении квалификации).* 
* сведения  об успешном прохождении курсов передаются в ФИС ФРДО.

	ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ:

	ТЕМА 1. Противодействие коррупции: нормативное регулирование и антикоррупционная политика РФ
Урок 1. Противодействие коррупции в 2025-2026 году. Законодательство, ответственные, штрафы.
Урок 2. Антикоррупционная политика организации
Урок 3. Профилактика коррупции
Урок 4. Антикоррупционный комплаенс
Урок 5. Специфические требования для бюджетных учреждений
Урок 6. Как принимать на работу бывших государственных или муниципальных служащих
Тренажер: Противодействие коррупции для госслужащих
Главное по теме 1 — простыми словами:
Инфографика: визуальный конспект Темы 1
Интерактивные калькуляторы по Теме 1
Домашнее задание по Теме1
Доп материалы
Тест по теме 1

ТЕМА 2. Организация работы по профилактике коррупции
Урок 1. Коррупционные риски.
Урок 2. Разработка антикоррупционной политики.
Урок 3. Как ознакомить сотрудников с антикоррупционной политикой
Урок 4. Ответственный за антикоррупционную политику.
Урок 5. Комиссия по противодействию коррупции
Урок 6. Работа по противодействию коррупции в медицинских организациях.
Главное по теме 2 — простыми словами:
Инфографика: визуальный конспект Темы 2
Интерактивные калькуляторы по Теме 2
Домашнее задание по Теме2
Доп материалы
Тест по теме 2

ТЕМА 3. Как предотвратить конфликт интересов и что делать, если он возник
Урок 1. Конфликт интересов и когда он может возникнуть
Урок 2. Предотвращение конфликта интересов и что делать, если он возник
Урок 3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов и что делать, если он возник
Главное по теме 3 — простыми словами:
Инфографика: визуальный конспект Темы 3
Интерактивные калькуляторы по Теме 3
Домашнее задание по Теме3
Тест по теме 3

ТЕМА 4. Кодекс этики
Урок 1. Этические требования, предъявляемые к работнику.
Урок 2. Выявление нарушений этических требований
Главное по теме 4 — простыми словами:
Интерактивные калькуляторы по Теме 4
Инфографика: визуальный конспект Темы 4
Домашнее задание по Теме4

Тест по теме 4
Итоговый тест

	МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ и ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОБУЧЕНИЯ:

	В рамках обучения предусмотрена практическая часть программы обучения:
· Текстовые лекции - содержат необходимые для закрепления тем упражнения, интерактивные образцы, таблицы, схемы, презентации, разъяснения экспертов, вопросы и ответы.
· Калькуляторы и расчётчики по темам курса (юридически корректный результат с пояснением нормы закона).
· Инфорграфика (визуальный конспект) графический способ подачи сложной информации для быстрого и наглядного восприятия, помогает систематизировать данные, делает акцент на важных этапах и привлекает внимание, упрощая запоминание.
· Видеолекции (учебный материал (лекции) в видео формате)
· Онлайн уроки (ежедневные встречи с экспертами в сфере закупок в прямом эфире) расписание публикуется на сайте Исполнителя.  Эксперты учебного центра разбирают со Слушателями последние изменения в законодательстве и актуальные вопросы в сфере закупок. 
· Домашние задания - (тесты, ситуационные задачи, вопросы с расчётом, интерактивные схемы) каждый формат задания тренирует конкретный профессиональный навык 
· Методические материалы и дополнительные материалы (шаблоны, бланки, НПА) по программе обучения, предоставляются Слушателю в электронном виде (в личном кабинете Слушателя) и остаются у Слушателя навсегда.

	ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (итоговое тестирование):
	по результатам обучения проводиться итоговая аттестация в форме итогового тестирования. 
Количество попыток сдачи итогового теста, в рамках действия доступа к курсу не ограничено.

	ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ (Слушателя):
	на время прохождения обучения в помощь Слушателю предоставлена возможность взаимодействовать с преподавателем-куратором, экспертом, технической поддержкой по средствам онлайн-чата и  электронной почты (на сайте Исполнителя).
Преподаватель-куратор оказывает поддержку по следующим направлениям:
- Помощь в организации индивидуального графика обучения.
- Помощь в выполнении домашних заданий, упражнений.
- Помощь в прохождении итогового тестирования.
Эксперт оказывает поддержку по следующим направлениям:
- Помощь в получении ответов на вопросы, возникшие во время изучения материалов программы обучения (темы уроков/занятий курса) по средствам онлайн-чата, электронной почты.
- Ответы на вопросы Слушателя (по средствам онлайн-чата, электронной почты) курса по актуальным (произошедшим в процессе обучения) изменениям в законодательстве в соответствии с тематикой курса.
Техническая поддержка оказывает поддержку по следующим направлениям:
- Помощь по вопросам, касающимся организации дистанционного и обучения, в том числе консультации по получению доступа к личному кабинету Слушателя и электронным информационным ресурсам организатора, по средствам электронной почты.

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕСУРС:
	[bookmark: _GoBack]в рамках обучения, Слушателю предоставляется доступ (на 12 (двенадцать) календарных месяцев) к информационно образовательному ресурсу (- сайт Исполнителя), с целью обеспечить закрепление полученных Слушателем в процессе обучения знаний, умений и навыков применения нормативных правовых актов в соответствии с тематикой курса.
Образовательный ресурс включает в себя:
· Ежедневные онлайн уроки (онлайн-встречи), вебинары, семинары - эксперты центра онлайн обучения разбирают актуальные вопросы последних изменений в соответствии тематике курса.  Все видео в записи, хранятся на сайте Исполнителя.
· Дополнительные бесплатные образовательные курсы (доступ к курсам находится в разделе «Бесплатные курсы»), направленные на получение Слушателем знаний, умений и навыков (по окончанию курса, Слушателю выдаётся именной сертификат*).
· Сертификат является документом о наличии специальных знаний, но не является документом об образовании.  
· Новости (актуальные изменения в законодательстве в соответствие с тематикой курса с ежедневным обновлением).
· Статьи (полезная информация и актуальные материалы в соответствии с тематикой курса).
· Готовые практические решения (аналитические материалы) в соответствии с тематикой курса.

	ОБЯЗАННОСТИ Исполнителя и Заказчика/Слушателя: 

	1. Исполнитель обязан:
1.1.  Зачислить Слушателя после предоставления Исполнителю документов, указанных в п.2.3 настоящего Технического задания и выполнившего установленные законодательством Российской Федерации и учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, в качестве Слушателя.
1.2. Довести до Слушателя информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательной услуги. Образовательная услуга оказывается в соответствии с программой обучения и расписанием занятий Исполнителя.
1.4. Обеспечить Слушателю, предусмотренные выбранной образовательной программой, условия ее освоения.
1.5. Обеспечить Слушателю уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
1.6. Слушателю, не прошедшему итоговую аттестацию (итоговое тестирование) или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также Слушателю, освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному из организации Исполнителя, выдать справку об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Исполнителем  согласно требованиям части 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Заказчик обязан: 
2.1.	Обеспечить Слушателю условия для занятий согласно программе обучения, выполнения в установленные сроки всех видов заданий, предусмотренных программой обучения, а также для своевременной сдачи промежуточной и итоговой аттестаций, при их наличии в программе обучения.
2.2. Обеспечить открытость и доступность информации об Слушателе с возможностью занесения в Единый реестр специалистов по закупкам в госсекторе.
2.3. Предоставить на Слушателя не позднее 2-х рабочих дней до начала обучения следующие документы, необходимые для зачисления:
· анкету регистрации Слушателя на обучение, по форме установленной Исполнителем;
· копию паспорта гражданина РФ или документа, удостоверяющего личность в случае, если Слушатель не является гражданином РФ; 
· копию диплома о профессиональном и (или) высшем образовании с приложением к диплому или документа, подтверждающего получение Слушателем профессионального и (или) высшего образования;
· копию свидетельства о браке или смене фамилии (имени, отчества) в случае, если ФИО в паспорте не совпадает с данными, указанными в предоставленных документах, подтверждающих уровень образования Слушателя.
В случае непредоставления или неполного предоставления указанных документов в срок, установленный в настоящем пункте, Исполнитель имеет право отказать в зачислении Слушателя на обучение.
2.4. Довести до Слушателя его права и обязанности, установленные настоящим Техническим заданием. 
3. Слушатель обязан: 
3.1. Соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным программой обучения.
3.2. Обучаться по образовательной программе с соблюдением требований, установленных программой обучения, в том числе индивидуальным, Исполнителя.
3.3. Ознакомится с требованиями локальных нормативных актов Исполнителя, размещенными на сайте образовательной организации (центра онлайн обучения)
3.4. Исполнять требования правил и иных локальных нормативных актов Исполнителя.










