

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

1. Требования к объему работ (услуг)
Таблица № 1
Наименование объемов работ (услуг)
	№ п/п
	Наименование товара, работы, услуги
	Код позиции по КТРУ
	Единица измерения
	Количество

	
	2
	3
	4
	5

	1
	Оказание образовательных услуг по программе ««1C:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и кадры государственного учреждения» (пользовательские режимы)», используя очный формат обучения с применением дистанционных технологий, с выдачей именных Свидетельств фирмы «1С» о прохождении данного курса. 
Объем программы 32 ак.часа
	Не предусмотрен
	ЧЕЛ
	2



2. Требования к техническим, функциональным характеристикам и эксплуатационным характеристикам (потребительским свойствам) работы, услуги. 

2.1. Общее количество часов для каждого обучающегося по учебному плану должно составлять 32 академических часа. 
2.2. Форма обучения: очная с использованием дистанционных образовательных технологий или электронного обучения в составе образовательной программы. Обучение носит краткосрочный характер, проходит единовременно и непрерывно.
2.3. Образовательные услуги обучающимся оказываются согласно учебному плану:

	N
	Наименование курсов
	Всего академ. час.
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Использование конфигурации "Зарплата и кадры государственного учреждения" 
	
	
	
	

















Итоговая аттестация

	1.1
	Введение. Знакомство с конфигурацией
	1
	1
	-
	

	1.2
	Начальная настройка программы
	1
	0,5
	0,5
	

	1.3
	Сведения об организации
	1
	0,5
	0,5
	

	1.4
	Классификаторы
	1
	0,5
	0,5
	

	1.5
	Норма рабочего времени (производственный календарь и графики работы)
	1
	1
	-
	

	1.6
	Структура организации. Штатное расписание
	2
	1
	1
	

	1.7
	Сведения о сотрудниках организации
	2
	1
	1
	

	1.8
	Схема расчета заработной платы
	2
	2
	-
	

	1.9
	Расчет заработной платы за первый месяц: плановая и оперативная информация
	4
	1
	3
	

	1.10
	Отражение зарплаты в учете за первый месяц
	2
	0,5
	1,5
	

	1.11
	Расчет заработной платы за второй месяц: увольнение, средний заработок, учет времени
	4
	1
	3
	

	1.12
	Расчет заработной платы за третий месяц: договоры подряда, займы, разовые документы, перерасчеты
	3
	1
	2
	

	1.13
	НДФЛ
	2
	1
	1
	

	1.14
	Страховые взносы
	3
	2
	1
	

	1.15
	Частные случаи расчета заработной платы и особенности учреждений
	3
	3
	-
	

	
	Итого:
	32
	17
	15
	Итоговая аттестация



3. Требования к качеству и безопасности товара, оказания услуг, выполнения работ
3.1. Оказание услуги в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
3.2. Осуществление лицензированной образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального образования в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности» (с изменениями и дополнениями) (за исключением указанной деятельности, осуществляемой частными образовательными организациями, находящимися на территории инновационного центра «Сколково»). 
3.3. Наличие разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, учебно-программной документации по программе «1C:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и кадры государственного учреждения» (пользовательские режимы) в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
3.4. Соответствие содержания образовательной программы установленным профессиональным стандартам, квалификационным требованиям. 
3.5. Наличие в образовательной программе методических материалов учета специфики расчета заработной платы в районах крайнего севера.
3.6. Реализация образовательной программы осуществляется с привлечением квалифицированного преподавательского состава, имеющего профессиональное образование по профилю основных преподаваемых дисциплин и опыт преподавания взрослого населения, а также сертифицированных фирмой «1С», обладающих правом преподавания курсов по программам фирмы «1С»:
- «1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8».
3.7. Услуги оказываются собственными силами Исполнителя без привлечения субподрядных организаций.
3.8. Исполнитель должен обладать исключительными авторскими правами на программный продукт «1С» или обладать лицензионным договором с правообладателем «1С», дающему Исполнителю права, необходимые для осуществления учебного процесса с использованием программного обеспечения «1С». (ч. 1ст. 1229, ч. 1 ст. 1233 ГК РФ):
- 1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8;
- 1С:Предприятие 8 ПРОФ. Клиентская лицензия не менее 12 рабочих мест (Количество лицензий определено максимальным составом одновременно обучающихся слушателей и преподавателей);
- 1С:Предприятие 8 ПРОФ. Лицензия на сервер.
3.9. Наличие статуса Центра сертифицированного обучения фирмы «1С».
3.10. Использование современных образовательных технологий (форм, методов и средств обучения) в оборудованных помещениях (классах, аудиториях, лабораториях и т.д.), соответствующих требованиям санитарно-эпидемиологических норм, пожарной безопасности и обеспечивающих безопасность жизни и здоровья обучающихся.
3.11. Создание необходимых условий для проведения теоретических и практических занятий с обеспечением индивидуальной работы каждого обучающегося на персональном компьютере (при необходимости), на соответствующем оборудовании, с обеспечением расходными материалами, учебно-методической литературой, пособиями, раздаточным материалом. 
3.12. [bookmark: _GoBack]Проведение итоговой аттестации и выдача именного свидетельства фирмы «1С» после успешного прохождения обучения.
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