      Государственный контракт № _______________
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
                                    ИКЗ___________________________________

	г. Куйбышев
	«_____» __________2026 г.


	
Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 12 Главного управления федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области»,  (ФКУ «ИК - 12 ГУФСИН России по Новосибирской области») именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ____________________________________, действующего на основании ________________________, с одной стороны, и ________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,и совместно именуемые «Стороны», согласно п.4. ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд», заключили настоящий Контракто нижеследующем:
1. Предмет Контракта
1.1. Исполнитель обязуется, в установленный Контрактом срок, по заданию Государственного заказчика оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее-СОУТ) рабочих мест осужденных центра трудовой адаптации осужденных ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по Новосибирской области,а Государственный заказчик (далее - Заказчик) обязуется принять оказанные услуги согласно условиям Контракта.
1.2. Перечень оборудования, сроки оказания услуг и стоимость оказываемых услуг определяются согласно Спецификации (Приложение № 1), к настоящему Контракту, являющейся неотъемлемой частью настоящего Контракта.
1.3. Результатом оказанных услуг является отчет о проведении услуг по СОУТ, составленный в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда».

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Качественно и в обусловленный срок оказать услуги по СОУТ, являющиеся предметом настоящего Контракта.
2.1.2. Произвести измерение параметров вредных и опасных производственных факторов, определить параметры тяжести и напряженности на каждом рабочем месте, дать оценку травмобезопасности рабочих мест и обеспеченности средства индивидуальной защиты,с оформлением соответствующих протоколов, ведомостей, экспертного заключенияоб услугах по СОУТ в соответствии с требованиями Порядка проведения специальной оценки условий труда.
2.1.3. Провести инструментальные замеры вредных и опасных факторов производственной среды на рабочих местах аккредитованной лабораторией.
2.1.4. Провести анализ рабочих мест, составление перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ и опасных и вредных производственных факторов (далее ОВПФ), подлежащих оценке на каждом рабочем месте; 
2.1.5. Провести измерения параметров ОВПФ на рабочих местах;
2.1.6. Осуществить обработку результатов измерений параметров ОВПФ и оформление  протоколов измерений;
2.1.7. Провести оценку травмопасности и обеспеченности средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
2.1.8. Оформить карты СОУТ; 
2.1.9. Подготовить пакет документов по СОУТ;
2.1.10. Передать Государственному заказчику результаты с составлением Акта оказанных услуг согласно приложению № 2 настоящего Контракта;
2.1.11. Разработать «План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации» в соответствии с требованиями, содержащимися в Порядке проведения СОУТ;
2.1.12. Оформить и передать Государственному заказчику предусмотренные Порядком оказания услуг по СОУТ документы на бумажном носителе;
2.1.13. В случае обнаружения контролирующими органами недостатки в оформленных аттестационных материалах (в период всего срока их действия) исправить данные недостатки в месячный срок после информирования Исполнителя об их обнаружении (при этом недостатки, допущенные по вине Исполнителя, исправляются им за свой счет);
2.1.14. Информировать Государственного заказчика в период действия настоящего Контракта об изменениях в законодательстве по вопросам СОУТ.
2.2. Исполнитель  вправе:
2.2.1. Требовать оплату за оказанные услуги по СОУТ в соответствии с условиями Контракта.
2.2.2. Требовать уплату пеней, а также возмещения убытков.
2.3. Государственный заказчик обязуется:
2.3.1. Предоставить Исполнителю достоверную информацию, необходимую для оказания услуг по настоящему Контракту.
2.3.2. Предоставить Исполнителю документацию, указанную в приложении № 1 настоящего Контракта. 
2.3.3. Оплатить Исполнителю оказанные услуги по СОУТ.
2.3.4. Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих инструментальные измерения на рабочих местах Государственного заказчика.
2.3.5. Оказывать содействие Исполнителю в части консультаций и пояснений по особенностям производственных и технологических процессов, а также в случае необходимости передавать ему копии документов, не носящие закрытой для иных лиц информации.
2.3.6. Выделить своего представителя для сопровождения представителя Исполнителя при проведении замеров и оценок факторов производственного процесса на рабочих местах.
2.4. Государственный заказчик имеет право:
2.4.1. Определять лиц, непосредственно участвующих в контроле за осуществлением оказываемых услуг Исполнителем.
2.4.2. Самостоятельно проводить экспертизу (проверку, исследование) в целях определения качества оказываемых услуг, а также привлекать экспертов, в том числе независимых, выбор которых осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, для оценки (экспертизы) показателей качества и безопасности товара, установленных в нормативных и технических документах и настоящем Контракте,в ходе приемки оказанных услуг. 
2.4.3. Требовать устранение недостатков по некачественно оказанным услугам.
2.4.4. Отказаться от исполнения Контракта, потребовать возмещения убытков в случае нарушения Исполнителем условий Контракта о сроках оказания услуг.
2.4.5. Взыскивать пеню и штраф, а также требовать возмещения убытков в соответствии настоящим Контрактом.
2.4.6. Направить в уполномоченный на осуществление контроля в сфере размещения заказов федеральный орган исполнительной власти сведения об Исполнителе для включения их в реестр недобросовестных исполнителей в случае расторжения Контракта по решению суда в связи с существенным нарушением Исполнителем условий Контракта.

3. Цена Контракта и порядок расчетов
3.1. Цена Контракта составляет ____________________________________________,                   с учетом стоимости оказанных услуг, работ специалиста и причитающегося ему вознаграждения, транспортных услуг, всех обязательных платежей, налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, НДС (либо НДС не облагается),а также прочих расходов, связанных с оказанием услуг                          в связи с исполнением обязательств по Контракту.
	3.2. Цена Контракта является твердой и не может изменяться в ходе его исполнения, за исключением случаев, предусмотренных разделом 7 Контракта.
3.3. Оплата по Контракту осуществляется в рублях Российской Федерации в безналичном порядке в форме платежных поручений путем перечисления Заказчиком выделенных из средств дополнительного  бюджетного финансирования денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе 12 Контракта, с отсрочкой платежа до 10 (десяти) рабочих  дней, начиная с даты предоставления Исполнителем Заказчику Комплекта сопроводительной документации, указанной в  п. 4.3. Контракта, согласованной без замечаний. Источник финансирования – Федеральный бюджет.
3.4. Обязательства по оплате оказанных услуг считаются выполненными в день списания денежных средств со счетов Заказчика.
3.5. В случае изменения банковских реквизитов Исполнитель обязан в течение                     1 (одного) рабочего дня в письменной форме сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств по указанным в Контракте  реквизитам Исполнителя, несет Исполнитель.
3.6. Заказчик не оплачивает расходы, непредусмотренные в настоящем Контракте.
3.7. В соответствии с п. 2 ч. 13 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Государственный заказчик уплачивает сумму по Контракту за вычетом налогов, сборов и иных обязательных платежей, связанных с оплатой Контракта, если их в бюджеты бюджетной системы РФ обязан уплатить Государственный заказчик.

4. Сроки, порядок и качество оказания услуг
4.1. Услуги по СОУТ осуществляются по адресу: 632387, Новосибирская область,                  г. Куйбышев,ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по Новосибирской области  с момента подписания Государственного контракта и по 26.06.2026.
4.2. Оценка условий труда на рабочих местах работников в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда и включают в себя: измерение параметров микроклимата, световой среды, шума; оценка тяжести и напряженности трудового процесса; оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; оценка травмобезопасности рабочих мест; комплексная оценка факторов условий труда; разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; оформление результатов специальной оценки условий труда.
4.3. Услуги оказываются специализированной организацией, внесенные в реестр Минтруда России согласно Приказа Минздрав соц. развития России от 01.04.2010.                       № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».
Услуги по СОУТ оказываются в соответствии с приказом Минтруда от 24.01.2014  № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», и иными нормативно-правовыми актами по охране труда, в том числе: законами, постановлениями, ГОСТами,  СаНПиНами и иными стандартами.
Исполнитель должен иметь не менее 5 экспертов - специалистов с высшим образованием, минимум трехлетним опытом практической работы в области оценки условий труда, в том числе Автоматизированное рабочее место, прошедших аттестациюна право оказание услуг по СОУТ и имеющих соответствующий сертификат. Хотя бы у одного из экспертов должно быть профильное гигиеническое образование. 
Так же наличие испытательной лаборатории, область аккредитации которой включает проведение измерений всех факторов, оцениваемых при оказании услуги по СОУТ.
4.4. По результатам проведения специальной оценки условий труда составляется отчет, в который включаются следующие результаты оказанных услуг по СОУТ:
 - сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленнымстатьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда»;
 - перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
 - карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе условий труда на конкретных рабочих местах;
 - протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
 -  протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения и предоставления его Государственным заказчиком Исполнителю);
 - сводная ведомость специальной оценки условий труда;
 - перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- счет – фактура;
- Акт оказанных услуг.
Документы передаются на бумажных носителях представителю Государственного Заказчика.
4.5. Исполнитель имеет право исполнить обязательство или его часть досрочно по письменному согласованию с Государственным заказчиком.
4.6. Обязательство Исполнителя по оказанным услугам считаются исполненными с момента подписания Государственным заказчиком без замечаний Акта оказанных услуг.

5.  Гарантийные обязательства
5.1.	Исполнитель гарантирует качество оказания услуг в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также с требованиями, установленными Контрактом и приложениями к нему.
5.2. Срок действия материалов по СОУТ  – 5 лет с момента передачи Акта оказанных услуг.
5.3. Если в период действия материалов обнаружатся недостатки или дефекты, то Исполнитель (в случае, если не докажет отсутствие своей вины) обязан устранить их за свой счет в течение 3 (трех) рабочих дней. Гарантийный срок в этом случае соответственно продлевается на период устранения дефектов.

6. Имущественная ответственность
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, виновная сторона несет ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации Контрактом.
6.2. В случае просрочки исполнения «Государственным заказчиком» обязательств, предусмотренных Контрактом, «Исполнитель» вправе потребовать уплаты неустоек (штрафа, пеней). 
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается  контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
[bookmark: _Hlk493018557]6.3. В случае неисполнения «Государственным заказчиком» обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, «Исполнитель» вправе потребовать уплаты штрафа. 
Размер штрафа устанавливается контрактом за каждый факт неисполнения «Государственным заказчиком» обязательств в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации
от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления
Правительства         Российской        Федерации     от    25    ноября 2013 г.  № 1063»      (далее – Постановление № 1042), и составляет:
а) 1000,00 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
б) 5000,00 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 10000,00 рублей, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 100000,00 рублей, если цена контракта превышает 100 млн. рублей.
6.4. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение «Государственным заказчиком» обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.5. В случае просрочки исполнения «Исполнителем» обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, «Государственный заказчик» направляет «Исполнителю» требование об уплате пеней.
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения контракта) и фактически исполненных поставщиком, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
6.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Исполнителем» обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, «Государственный заказчик» направляет «Исполнителю» требование об уплате штрафов.
Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042, , за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения «Исполнителем» обязательств, за исключением  просрочки и случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов и составляет:
а) 10 процентов цены контракта в случае, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
б) 5 процентов цены контракта в случае, если цена контракта  составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 1 процент цены контракта в случае, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 0,5 процента цены контракта в случае, если цена контракта составляет от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно).
6.6. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения «Поставщиком» обязательств, предусмотренных Контрактом, заключенным с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных п. 23 ст. 68 Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ), предложившим наиболее высокую цену за право заключения контракта, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, «Государственный заказчик» направляет «Поставщику» требование об уплате штрафов.
Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном Постановлением № 1042, и составляет:
а) в случае, если цена контракта не превышает начальную (максимальную) цену контракта -  10 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
1 процент начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
б) в случае, если цена контракта превышает начальную (максимальную) цену контракта - 10 процентов цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до50 млн. рублей (включительно);
1 процент цены контракта, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно).
 за исключением  случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.(устанавливается при заключении Контракта с победителем закупки, предложившим наиболее высокую цену за право заключения контракта).
6.7. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения «Исполнителем» обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа (при наличии в Контракте таких обязательств) устанавливается контрактом в порядке, установленном Постановлением № 1042, и составляет:
а) 1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
б) 5000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 10000 рублей, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 100000 рублей, если цена контракта превышает 100 млн. рублей.
6.8. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение «Исполнителем»  обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.9. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени) если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло  вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
6.10. При расторжении Контракта в связи с односторонним отказом стороны Контракта от исполнения Контракта другая сторона Контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
6.11. Вред, причиненный третьим лицам по вине «Исполнителя»  
при исполнении обязательств по Контракту, возмещается за его счет.
6.12. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает «Исполнителя»
от исполнения обязательств по Контракту.

7. Изменение, расторжение Контракта
7.1. «Государственный  заказчик» вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств. Решение «Государственного заказчика» об одностороннем отказе от исполнения контракта вступает в силу и контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления «Государственным заказчиком» Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения контракта. Информация оИсполнителе, с которым контракт был, расторгнут в связи с односторонним отказом «Государственного заказчика»  от исполнения контракта, включается в установленном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ порядке в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
7.2. «Исполнитель» вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств. Решение Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения контракта вступает в силу, и контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления поставщиком «Государственного заказчика» об одностороннем отказе от исполнения контракта.
7.3. Изменение существенных условий Контракта при его исполнении
не допускается, за исключением их изменения по соглашению сторон, в том числе в следующих случаях:
а) при снижении цены контракта без изменения предусмотренных контрактом количества товара, качества поставляемого товара и иных условий контракта;
б) если «Государственный заказчик» по согласованию с «Поставщиком», в ходе исполнения Контракта изменил не более чем на десять процентов предусмотренное контрактом количество товара при изменении потребности в товаре, на поставку которого заключен Контракт;
в) в случаях, предусмотренных пунктом 6 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при уменьшении ранее доведенных до «Государственного заказчика» как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств. При этом «Государственный заказчик» в ходе исполнения контракта обеспечивает согласование новых условий контракта, в том числе цены и (или) сроков исполнения контракта и (или) количества товара, предусмотренного контрактом. Сокращение количества товара при уменьшении цены контракта осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1090 «Об утверждении методики сокращения количества товаров, объемов работ или услуг при уменьшении цены контракта».
7.4. Все изменения к Контракту действительны, если они оформлены в виде дополнительного соглашения к Контракту и подписаны Сторонами.
7.5. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством.
7.5.1. Перечень случаев отказа от исполнения Государственного Контракта, являющихся основаниями, установлен в  Гражданском кодексе Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения обязательств.
7.6. «Государственный заказчик» обязан принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в случае, если в ходе исполнения Контракта будет установлено, что «Исполнитель» не соответствует установленным аукционной документацией требованиям к участникам закупки или предоставил недостоверную информацию о своем соответствии таким требованиям, что позволило ему стать победителем.
7.7. «Государственный заказчик» вправе провести экспертизу оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций до принятия решения об одностороннем отказе от исполнения контракта. Если «Государственным заказчиком» проведена экспертиза оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, решение об одностороннем отказе от исполнения контракта может быть принято «Государственным заказчиком» только при условии, что по результатам экспертизы оказанных услуг в заключение эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий контракта, послужившие основанием для одностороннего отказа «Государственного заказчика» от исполнения контракта.
7.8. В случае расторжения Контракта по любым основаниям «Государственный заказчик» обязан оплатить «Исполнителю» стоимость услуг надлежащего качества и соответствующего требованиям «Государственного заказчика», фактически оказанных на момент расторжения Контракта.
7.9. При исполнении контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый поставщик является правопреемником Исполнителя по такому контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения. В случае перемены «Государственного заказчика» права и обязанности «Государственного заказчика», предусмотренные контрактом, переходят к новому «Государственному заказчику».
7.10. Контракт может быть изменен по соглашению сторон в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

8. Порядок разрешения споров
8.1. Все споры, возникающие в процессе заключения и исполнения Контракта, разрешаются Сторонами в добровольном порядке. При не достижении соглашения Сторон спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде Новосибирской области.
8.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Контракту третьей Стороне без письменного согласия другой Стороны.
8.3. Досудебный порядок урегулирования споров, предусматривающий направление претензии контрагенту, является обязательным.
Сторона, которой предъявлена претензия, обязана рассмотреть такую претензию в течение 10 (десяти) календарных дней с момента ее получения и сообщить о своем решении другой Стороне путем направления ответа в письменной форме.

9. Прочие условия
9.1. Во всем остальном, что не предусмотрено Контрактом, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.2. Приложения к Контракту, являющиеся его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 -  Спецификация и Техническое задание;
Приложение № 2 -  Акт приема – передачи.

10. Срок действия Контракта
10.1. Контракт  вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по 31.12.2026 г., а в части осуществления оплаты и гарантийных обязательств – до их полного исполнения.

11. Юридические адреса, банковские и отгрузочные реквизиты Сторон
на момент подписания Контракта

		     Заказчик:
федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 12 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области» (ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по Новосибирской области)
Юридический/ Фактический адрес: 632387, Российская Федерация Новосибирская область г. Куйбышев, УФК по Новосибирской области (ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по Новосибирской области), 
ИНН 5447100727, КПП 545201001, 
Банк получателя: ОКЦ №1  Сибирское ГУ Банка России/УФК по Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]г. Новосибирск 
БИК 015004950, 
л/с 03511166760,
р/с 03211643000000015100
Тел 8(38362)22-479
Эл.почта: ik-12@54fsin.su


   ___________  

М.П.
	    Исполнитель:




















_____________  ___________  ________________

М.П.



	




	





Приложение № 1
к Государственному контракту на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
от «_____»_________2026 г.№______

	
	                                   ЗАДАНИЕ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ
по проведению специальной оценки условий труда 

	1. Предмет:оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда                                 рабочих мест гражданского персонала на территории федерального казенного учреждения «Исправительная колония  № 12 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области» (ФКУ ИК-12 ГУФСИН России  по Новосибирской области).
2. Объекты проведения специальной оценки условий труда:
	
Основные характеристики объекта закупки




	Наименование подразделения
	Наименование рабочего места 
	Количество
   рабочих
      мест
	Количество     человек



	
	Центр трудовой адаптации осужденных
Участок плавкие вставки
	Подсобный рабочий 1 разряда
	5
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	5
	5







	3. Специальная  оценка условий труда проводится на территории ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по Новосибирской области Новосибирской области   по адресу: 632387, Новосибирская область, город Куйбышев.





	
Требования к оказанию услуг
1.Оценка условий труда на рабочих местах работников в целях выявления вредныхи (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда и включают в себя: измерение параметров микроклимата, световой среды, шума; оценка тяжести инапряженности трудового процесса; оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; оценка травмобезопасности рабочих мест; комплексная оценка факторов условий труда; разработка плана мероприятийпо улучшению и оздоровлению условий труда; оформление результатов специальной оценки условий труда. 
	2. Услуги оказываются специализированной организацией, внесенные в реестр Минтруда России согласно Приказа Минздравсоцразвития  России от 01.04.2010.  № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».
Услуги по СОУТ оказываются в соответствии с приказом Минтруда России от 24.01.2014   № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», и иными нормативно-правовыми актами по охране труда, в том числе: законами, постановлениями, ГОСТами,  СаНПиНами и иными стандартами.
Исполнитель должен иметь не менее 5 экспертов - специалистов с высшим образованием, минимум трехлетним опытом практической работы в области оценки условий труда, в том числе Автоматизированное рабочее место, прошедших аттестацию на право оказание услуг по СОУТ и имеющих соответствующий сертификат. Хотя бы у одного из экспертов должно быть профильное гигиеническое образование. 
Так же наличие испытательной лаборатории, область аккредитации которой включает проведение измерений всех факторов, оцениваемых при оказании услуги по СОУТ.
3. По результатам проведения специальной оценки условий труда составляется отчет, в который включаются следующие результаты оказанных услуг по СОУТ:
 - сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда,с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ"О специальной оценке условий труда»;
 - перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
 - карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе условий труда на конкретных рабочих местах;
 - протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
 -  протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения и предоставления его Государственным заказчиком Исполнителю);
 - сводная ведомость специальной оценки условий труда;
 - перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- счет – фактура;
- Акт оказанных услуг.
Документы передаются на бумажных носителях представителю Государственного Заказчика.
            4. Исполнитель имеет право исполнить обязательство или его часть досрочно по письменному согласованию с Государственным заказчиком.
            5. Обязательство Исполнителя по оказанным услугам считаются исполненными с момента подписания Государственным заказчиком без замечаний Акта оказанных услуг.
Перечень документов, необходимых для проведения специальной оценки условий труда:
	1. Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда: председатель комиссии, члены комиссии (всего не менее 3-х чел).
	2. Копия информационного письма из Госкомстата РФ об учете в ЕГРПО (Единый государственный регистр предприятий и организаций) на 2-х листах с указанием кодов ИНН, ОГРН, ОКПО, ОКТМО, ОКОГУ, ОКАТО, ОКВЭД (ОКОНХ).
	3. Копия штатного расписания или выписка из него или копия утвержденного перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда с указанием названия подразделений, штатных единиц и их количества.
	4. Список должностей и профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам (при наличии). При отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие,  заверенное руководителем организации (в свободной форме).
	5. Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в виде сводной таблицы классов условий труда (при наличии).
	6. Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии).
	7. Сведения  о произошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие, в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (копия акта Н-1 или копия журнала регистрации несчастных случаев). При отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие,  заверенное руководителем организации (в свободной форме).
	8. Перечень должностей/профессий, на которых бесплатно выдается лечебно-профилактическое питание (ЛПП), молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии). При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие,  заверенное руководителем организации (в свободной форме).
	9. Перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам, перечень смывающих обеззараживающих средств (при наличии).
	10. Сертификаты на средства индивидуальной защиты работников (при наличии СИЗ).
	11. Сведения о производственном оборудовании, материалах и сырье, используемых работниками.
	12. Сведения о руководителе организации (должность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, e-mail)
13. Сведения об ответственном за проведение специальной оценки условий труда (должность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс,  e-mail).


	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗЧИК

   ________ 
 М.П.
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

                       ________________________________



Приложение № 2
к Государственному контракту на оказание 
услуг от «___»_________2026 г. № _______

АКТ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ 
          исполненияобязательств по Государственному контракту от «_______» ___________ 2026 г. № ______________________________
(ФОРМА)
г. _______________	«____» ____________________ 20___ г.
(дата составления акта)
Мы, нижеподписавшиеся, представитель «Исполнителя», в лице (должность, Ф.И.О. представителя), с одной стороны и  представитель «Государственного заказчика» в лице (должность, Ф.И.О. представителя) , с другой стороны, составили настоящий Акт о нижеследующем:
В соответствии с условиями Государственного контракта от _______20___ г. № _____, «Исполнитель» исполнилвсеобязательствапо исполнению, а «Государственный заказчик» («Исполнитель») принял оказанные услуги, указанные в нижеприведенной таблице:
	№ п/п
	Наименование участка
	Наименование рабочего места
	Кол-во
	Цена, руб.
	Итого

	№, дата акта

	1.
	
	
	
	
	
	

	Итого: сумма числом (прописью)


Настоящий Акт составлен и подписан «Исполнителем» и «Государственным заказчиком» в двух подлинных экземплярах: 1-й экземпляр – «Государственному заказчику», 2-й экземпляр – «Исполнителю».
ПОДПИСИ СТОРОН ПО КОНТРАКТУ
	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗЧИК

____________________
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

_______________________ 





