
 
 

  

Коммерческое предложение от 17.04.2026 для организации ГУЗ Городская больница №3 

 

HeadHunter (hh.ru) — крупнейший сервис онлайн-рекрутинга в России, первый по популярности в стране и второй в мире, 

согласно рейтингу SimilarWeb. 

Сервис располагает обширной базой, которая насчитывает свыше 62 млн. резюме1 и самой активной аудиторией кандидатов2. 
Эффективность сервиса подтверждена исследованиями — hh.ru оценен рекрутерами как самый эффективный сервис по поиску 
персонала3.  

Мы непрерывно работаем над эффективностью сервиса, помогая ускорить и упростить не только подбор, но и аналитику: в 
личном кабинете работодателя на hh.ru реализована система уникальных отчетов, которые помогают правильно оценивать 
результаты инвестиций в подбор с помощью различных каналов. Отчеты позволяют следить за скоростью найма, повышать 
релевантность откликов, контролировать стоимость привлечения соискателей. 

 
ООО «Хэдхантер» благодарит Вас за сотрудничество и предлагает рассмотреть пакеты услуг: 

 

Продукт Количество 
услуг 

Стоимость, руб. 
(включая НДС 22%) 

Доступ к Базе данных резюме с предложениями соискателей о 
трудоустройстве (резюме) с использованием ПО HeadHunter с 
возможностью просмотра контактной информации соискателя с 
использованием API HH и публикациями вакансий: региональный 
критерий "Ульяновская область", критерий специализации "Все 
специализации", возможность просмотра контактной информации 
соискателя, количество просмотров 820 шт., сроком 
предоставления на 92 дня, предоставление возможности 
публикации вакансий «Стандарт» в течение срока предоставления 
Доступа к Базе данных в количестве 60 шт. 

1 усл ед  63457,00 

 Итого: 63457,00 

Обращаем Ваше внимание, что ООО "Хэдхантер" присвоен КПП крупнейшего налогоплательщика и он не является субъектом 

малого и среднего предпринимательства (СМП). 

 

Преимущества базы резюме HeadHunter: 

• База кандидатов HeadHunter — это более 54 млн. актуальных резюме по России 

• Все резюме проходят ручную проверку на корректность и информативность  

• Специально разработанный язык поисковых запросов (поиск словосочетаний, учет словоформ и фрагментов слов, учет 

синонимов, поиск одного из слов, поиск всех слов, исключить слово, объединение нескольких условий, поиск по 

полям) 

• Удобный и умный инструментарий поиска. 

 Критерии поиска: 

o регион проживания кандидата 

o близкорасположенные станции метро  

o специализация 

o степень владения иностранным языком 

o уровень образования 

 
1 67 788 835 резюме на 1 марта 2024 г., с учетом подтвержденных резюме с любым типом видимости по группе компаний HeadHunter, за исключением 
Zarplata.ru. 
Согласно результатам исследования, проведённого компанией АО «МИЦ» в период с марта по май 2023 г. по заказу ООО «Хэдхантер». 
 
2 70 595 000 установок мобильного приложения на базе iOS, Android, на 3 марта 2024 г.  – по данным внутренней аналитики hh.ru  
Согласно результатам исследования, проведённого компанией АО «МИЦ» в период с марта по май 2023 г. по заказу ООО «Хэдхантер». 
  
3 Согласно результатам исследования, проведённого компанией АО «МИЦ» в период с марта по май 2023 г. по заказу ООО «Хэдхантер». 

http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#slovosoh-search
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#uchet-slovoform
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#uchet-sinonimov
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#uchet-sinonimov
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#poisk-odnogoslova
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#logich-i
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#many-uslov
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#field-search
http://hh.ru/article.xml?articleId=1175#field-search


 
 

  

o зарплатные ожидания  

o возраст кандидата 

o гендерные различия 

o дата размещения или обновления резюме на сайте 

o ключевая фраза(фразы), которые могут присутствовать в тексте резюме 

Возможности поиска по:  

o поиск по синонимам 

o поиск с учетом сокращений 

o поиск с учетом аббревиатур 

o поиск с учетом различных форм слова 

o поиск близких по смыслу выражений 

• Возможность сохранять поисковые запросы с целью оптимизации времени работы на сайте 

• Возможность отслеживать появление в базе новых резюме по заданным параметрам поиска с помощью функции 

автопоиска 

• Возможность настройки вида результатов поиска (до открытия конкретного резюме можно вывести на экран 

максимально интересный раздел резюме: название ВУЗа, название компании-работодателя и т.д.) 

• Возможность сохранять резюме в отдельный раздел рабочего кабинета «Избранное»  для быстрого доступа к 

интересным резюме.. 

• Возможность оставлять комментарии к просмотренным резюме, возможность делиться комментариями с другими 

пользователями единой учетной записи на сайте 

• Гарантированная возможность связаться с кандидатом через чат приложения сайта hh.ru 

• Возможность связаться с кандидатом посредством иных каналов коммуникации, указанных им и/или выбранных 

Заказчиком для коммуникации. 

• На каждую размещенную вакансию будет сформирована автоматическая выборка подходящих резюме 

соответствующих параметрам вакансии, она будет доступна на протяжении актуальности вакансии на сайте. 

Функционал, доступный клиенту при работе с сайтом hh.ru: 

Возможности Наличие 

Новый сервис «Конкурентный анализ вакансий» 
Есть 

Функционал со статистикой по эффективному использованию сайта с подробными данными по 

тратам и аналитикой по работе внутренних рекрутеров  

Есть 

Поисковая строка предлагает подсказки, которые должны помочь уточнить искомое слово и 

избежать опечаток. Подсказки активизируются при вводе первых двух букв в поисковую строку. 

Есть 

При открытии любого резюме в нижней части страницы помещается список похожих резюме 

других соискателей. 

Есть 

Обучающие вебинары 
Есть 

Неограниченное количество пользователей для работы с сайтом 
Есть 

Мультипостинг – возможность публиковать вакансии сразу в нескольких городах 
Есть 

Расширенная статистика – возможность снимать статистику по пришедшим откликам, 

приглашениям, размещением вакансий, просмотрам резюме и пр. за любой период 

Есть 

http://hh.ru/article/2067
http://hh.ru/article/2067


 
 

  

 

Коммерческое предложение действительно до 14.05.2026 г. 

Настоящее коммерческое предложение не является офертой и не накладывает на стороны никаких обязательств до момента 
заключения договора. Условия коммерческого предложения являются конфиденциальными и не подлежат разглашению. 

Надеемся на продолжение взаимовыгодного сотрудничества. 

 
 

С уважением, 
Генеральный директор  
ООО «Хэдхантер»     
Сергиенков Д.С. 

 

 
 
 

Управление правами пользователей и возможность расставления квот на использование услуг 
Есть 

Техническая поддержка 
Есть 

Персональный менеджер для всесторонней помощи в работе с сайтом 
Есть 

Участие в Рейтинге работодателей России  
Есть 

Возможность добавления описания компании работодателя на сайте hh.ru 
Есть 

Возможность публикации закрытых вакансий 
Есть 

Возможность бесплатного прикрепления к любой вакансии вопросов и тестов 
Есть 

 Функционал для общения с соискателями через систему сообщений на сайте 
Есть 


