Приложение № 1

к  государственному контракту

№ _________ от «___» __________ 2026 г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение  специальной оценки условий труда 
1. Требования к качеству предоставляемых услуг.

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Количество рабочих мест

	
	ХО
	

	1. 
	Заведующий хозяйством жилой зоны
	1

	2. 
	Заведующий камерой хранения
	1

	3. 
	Библиотекарь 
	1

	4. 
	Парикмахер 
	1

	5. 
	Санитар 
	1

	6. 
	Дневальный комната свиданий
	1

	7. 
	Дневальный отряда
	1

	8. 
	Дневальный ШИЗО, ПКТ
	1

	
	ЦТАО
	

	9. 
	Рабочий (металлообрабатывающего участка)
	11

	10. 
	Электрогазосварщик (металлообрабатывающего участка)
	3

	11. 
	Швея-моторист
	5

	12. 
	Закройщик 
	1

	13. 
	Контролер ОТК
	1

	14. 
	Рабочий (мозаичного участка)
	9

	15. 
	Бетонщик 
	1

	16. 
	Электрогазосварщик (мозаичного участка)
	1

	17. 
	Рабочий (деревообрабатывающего участка)
	12

	18. 
	Станочник д/о станков
	5

	19. 
	Столяр строительный
	7

	20. 
	Зольщик 
	1

	21. 
	Рабочий (бригада по хозяйственному обслуживанию и ремонту)
	5

	22. 
	Повар 
	1

	23. 
	Кухонный работник
	1

	
	Вольнонаёмные
	

	24. 
	Инспектор (группа по ЗГТ)
	1

	25. 
	Инспектор (канцелярия)
	1

	26. 
	Инспектор (оперативный отдел)
	1

	27. 
	Специалист по кадрам
	1

	28. 
	Инспектор (отдел кадров и РЛС)
	1

	29. 
	Главный энергетик
	1

	30. 
	Водитель 4 квалификации разряда ЕТКС
	1

	31. 
	Ведущий инженер
	1

	32. 
	Мастер 
	1


 1.1. Качество мероприятий по проведению СОУТ на рабочих местах  должно соответствовать требованиям Законов № 426-ФЗ и № 421-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», а также иных действующих нормативно-правовых актов по СОУТ.

2. Требования к результатам предоставляемых услуг.

 Работа по проведению СОУТ заканчивается подготовкой исполнителем отчета, который включает следующие данные: 

– сведения об исполнителе с приложением копий документов, подтверждающих соответствие требованиям, установленным ст. 19 Закона от № 426-ФЗ;

– перечень рабочих мест, на которых проведена СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, идентифицированных на данных рабочих местах;

– карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом исполнителя классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

– протоколы исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

– протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

– протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в ч. 9 ст. 12 Закона № 426-ФЗ (при наличии такого решения);

– сводная ведомость СОУТ;

– перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проведена СОУТ;

– заключения эксперта-исполнителя услуг.

3. Требования к объему предоставляемых услуг.

 Цена услуги устанавливается в рублях и включает в себя все расходы исполнителя. Цена услуг на протяжении действия договора является фиксированной и не может быть изменена в течение действия договора.

 Оплата производится по безналичному расчету   по факту выполненных работ после выполнения услуг на основании счета и акта оказанных услуг, представляемых исполнителем. 

4. Требования к оформлению результатов предоставленных услуг.

 Результатом предоставляемых услуг является отчет исполнителя. Отчет оформляется в соответствии с требованиями действующего законодательства и п. 2 технического задания. Материалы по СОУТ передаются заказчику на бумажных носителях и подписанному акту сдачи-приемки работ.

5. Требования к передаче результатов предоставленных услуг.

 Материалы по СОУТ передаются представителю заказчика представителем исполнителя за счет средств исполнителя.

6. Требования к исполнителю услуг.

6.1. Указание в уставных документах исполнителя услуг в качестве основного или одного из основных видов деятельности проведения СОУТ.

6.2. Наличие в штате исполнителя услуг не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.

6.3. Наличие у исполнителя услуг испытательной лаборатории (центра), аккредитованного на проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в соответствии со ст. 19 Закона № 426-ФЗ.

6.4. Организация - исполнитель услуг должна быть включена в реестр организаций, проводящих СОУТ.

6.5. Система менеджмента качества исполнителя услуг должна быть сертифицирована на соответствие требованиям ГОСТ ISO 9001-2011.

6.6. Исполнитель должен иметь аккредитацию в системе добровольной сертификации в области охраны труда.

6.7. Наличие у исполнителя опыта работы по проведению СОУТ на других предприятиях не менее  3  лет.

6.8. Исполнитель не может привлекать третьих лиц для проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных конкурсной документацией.

7. Требования к сроку оказания услуг.

Исполнитель обязуется приступить к выполнению работ после заключения государственного контракта на проведения специальной оценки труда.

8. Требования к гарантийному сроку оказанных услуг, объему предоставления гарантий качества оказанных услуг.

 В случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформленных материалах по СОУТ (в период всего срока их действия) исполнитель услуг исправляет эти ошибки в месячный срок после информирования об их обнаружении.
Срок оказания услуг: по 30 сентября 2026 года. 
	«Заказчик» 


	«Исполнитель»




