Приложение № 2
к извещению об осуществлении закупки
путём проведения запроса котировок в электронной форме


ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
Таблица №1
	№
п/п
	Наименование пункта
	Текст пояснений

	1
	Общие требования
	1.1 Объект закупки: специальная оценка условий труда.
1.2 Наименование (ОКПД 2) 71.20.19.130 «Услуги по оценке условий труда».
1.3 Место оказания услуг: на территории Заказчика, 
- Магаданская область, Магадан, улица Новая, 4 Б;
- Магаданская область, Ола, пер. Ольский, 5.

1.4 Объем услуг: В соответствии с Таблицей № 2.
1.5 Срок оказания услуг: с момента заключения Контракта по 31 октября 2026 года.

	2
	Краткие характеристики оказываемых услуг
	Специальная оценка условий труда рабочих мест проводится в целях идентификации вредных (потенциально) вредных и (или) опасных производственных факторов; обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

	3
	Общие требования к оказанию услуг
	Услуги по проведению специальной оценки условий труда должны соответствовать требованиям действующего законодательства РФ, предъявляемым к услугам соответствующего рода или актам законодательства к качеству, безопасности услуг (в том числе санитарных норм и правил, в части не противоречащей действующему законодательству РФ), установленным:
•	Трудовым кодексом Российской Федерации;
•	Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
•	Действующими гигиеническими критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;
•	Действующими стандартами системы безопасности труда (ССБТ);
•	Санитарными правилами и нормами;
•	Гигиеническими нормативами.
Комплекс работ по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:
   I. Сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и профессиональной заболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, подготовка средств измерений опасных и вредных производственных факторов (ОВПФ) на местах;
  II. Проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда).
Идентификация вредных (потенциально вредных) и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям), согласно действующему законодательству Российской Федерации, обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах, в том числе:
- выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;
- сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса (методика проведения специальной оценки условий труда).
Осуществляется по предоставленному Заказчиком Перечню рабочих мест.
Осуществляется экспертом Исполнителя в соответствии с порядком проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.
Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса:
- гигиеническая оценка условий труда;
- оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах, пр.
Оформление отчетных материалов (отчета по специальной оценке условий труда):
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
- составление карт специальной оценки условий труда, содержащих сведения об установленном экспертом классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- составление ведомостей, и сводной в том числе, результатов специальной оценки условий труда;
- заключение эксперта, сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
- обоснование предоставления льгот (доплаты, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день и т.д.);
- план мероприятий с перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
  III. Результаты проведения специальной оценки условий труда подлежат передаче в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда Исполнителем.
По окончании работ Исполнитель предоставляет Заказчику результаты СОУТ на бумажном и электронном носителе.
Исполнитель гарантирует:
1. Надлежащее качество услуг, их своевременное и в полном объеме выполнение в соответствии с условиями Контракта, настоящего Технического задания, а также действующей нормативно-технической и методической документацией в области специальной оценки условий труда.
2. Качество выполняемых работ, соответствующее требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
3. Наличие в организации не менее пяти аккредитованных экспертов, прошедших аттестацию на право оказания услуг по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», гл. 3, ст. 19, 20.
4. Оказание услуг с соблюдением нормативной документации, с использованием метрологически обеспеченных средств измерения и аттестованного вспомогательного оборудования. При проведении необходимых измерений Исполнителем должны использоваться средства измерений, прошедшие государственную поверку, что должно быть подтверждено Свидетельством. Материалы, средства измерения для оказания услуг соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации или установленным актам законодательства Российской Федерации.

	
	
	

	4
	Требования к качественным характеристикам услуг
	Услуги по проведению специальной оценки условий труда по качеству и безопасности должны соответствовать требованиям действующего законодательства РФ, предъявляемым к услугам соответствующего рода, или актам законодательства к качеству, безопасности услуг (в том числе санитарных норм и правил, в части не противоречащей действующему законодательству РФ). Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда);
- использование технической, организационно-распорядительной документации и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
В течение 5 лет с момента окончания оказания услуг по Контракту, Исполнитель, при необходимости, защищает результаты своей работы в любом государственном органе, имеющем право контролировать работу по специальной оценке условий труда рабочих мест при его официальном запросе в адрес Исполнителя.

	5
	Требования соответствия нормативным документам (лицензии, допуски, разрешения, согласования)
	Нормативные документы должны соответствовать требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», который обязывает работодателя проводить специальную оценку условий труда (СОУТ).
Исполнитель должен обладать регистрацией в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда (оценке условий труда) или реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
В качестве экспертов, проводящих СОУТ, Исполнитель обязан привлечь лиц, прошедших аттестацию на право выполнения работ по СОУТ и имеющих соответствующий сертификат эксперта.
Все документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя рекомендуемым требованиям, должны быть надлежащим образом заверены уполномоченным представителем Заказчика.

	6
	Требования к Исполнителю

	Исполнитель должен быть допущен к деятельности по проведению специальной оценки условий труда в порядке установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2014 № 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда,   их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда» (вместе с «Правилами допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования  и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»).
Исполнитель, должен соответствовать требованиям, установленным в пункте 1 статьи 19 Федерального закона № 426-ФЗ.
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12-14 и 24 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь  по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
При оказании услуг сотрудники Исполнителя должны соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Вся полнота ответственности при оказании услуг на объекте за соблюдением норм и правил по технике безопасности и пожарной безопасности возлагается на Исполнителя.
При оказании услуг исполнитель обязан соблюдать требования безопасности, установленные действующим законодательством РФ. Безопасность услуг – это безопасность услуг для жизни, здоровья, имущества потребителя и окружающей среды при обычных условиях, а также безопасность процесса выполнения услуг (Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»).
Обязательным условием оказания услуг является соблюдение правил действующего внутреннего распорядка Заказчика, контрольно-пропускного режима, внутренних положений, инструкций и требований.

	7
	Порядок оказания услуг, требования к результатам оказанных услуг, порядок оплаты, место оказания услуг

	Согласно требованиям Технического задания, условиям Контракта.
Представитель Заказчика обеспечивает доступ Исполнителя к рабочим местам, присутствует при проведении замеров, выполняемых Исполнителем.
Исполнитель должен учитывать режим рабочего времени Заказчика при оказании услуг: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), рабочее время установлено с понедельника по четверг с 9:00 до 18:45, пятница с 9:00 до 17:30, обед с 13:00 до 14:30. Исполнитель оказывает услуги по рабочим дням.
В рамках оказания услуг Заказчик предоставляет Исполнителю следующую информацию:
- Проекты строительства и производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);
- Информацию о случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникших в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии);
- Перечень (выписку) фактически выдаваемых СИЗ в организации с указанием нормативных документов и приложением копий сертификатов (при наличии);
- Перечень (выписку) рабочих мест, наименование профессий и должностей, работникам которых установлены доплаты за вредные условия труда (при наличии);
- Копию (выписку) утвержденного перечня работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдается в профилактических целях молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);
- Копию (выписку) перечня профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (при наличии);
- Копию согласованного с управлением Пенсионного фонда РФ перечня профессий и должностей, работникам которых в соответствии со Списками № 1 и № 2 установлено льготное пенсионное обеспечение (при наличии);
- Копию (выписку) документов, регламентирующих распорядок и режим работ организации и ее структурных подразделений;
- Сведения о контингентах лиц, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам;
- Информацию, предусмотренную ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013     № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Документация, представляемая Заказчику Исполнителем:
По окончании оказания полного объема услуг Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет документы, оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:
- сведения об организации-исполнителе, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием вредных и опасных производственных факторов;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящем специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- ведомость рабочих мест;
- сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта Исполнителя;
- выписка о подаче результатов специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается Заказчиком. В случае несогласия Заказчика с результатами проведения специальной оценки условий труда, Заказчик имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение и приобщить его к отчету.
В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, Исполнитель готовит декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
По окончании оказания полного объема слуг Исполнитель передает Заказчику с сопроводительным письмом акт сдачи-приемки оказанных услуг в 2-ух экземплярах. Заказчик в течение 5 (Пяти) рабочих дней проверяет соответствие объема и качества оказанных услуг требованиям контракта, по результатам проверки подписывает и направляет Исполнителю 1 (Один) экземпляр акта сдачи-приемки оказанных услуг либо мотивированный отказ от приемки услуг, с указанием услуг, не соответствующих условиям государственного Контракта. В случае мотивированного отказа Заказчика от приёмки услуг перечень необходимых доработок и срок их выполнения устанавливается Заказчиком.
Выплата аванса не предусмотрена.
Услуги, оказанные Исполнителем с отклонениями от требований Контракта, не подлежат оплате Заказчиком до устранения Исполнителем обнаруженных недостатков.

	8
	Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при проведении работ)
	Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	9
	Требования к гарантийному сроку услуги и (или) объему предоставления гарантий их качества
	Срок предоставления гарантии качества услуг 12 календарных месяцев с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки.
Если в течение гарантийного срока выявится, что качество выполненных по Контракту услуг не соответствует требованиям Контракта, услуги оказаны Исполнителем с иными существенными недостатками, Заказчик должен письменно заявить о них Исполнителю с указанием разумных сроков их устранения и потребовать от Исполнителя безвозмездного устранения недостатков (в том числе повторного оказания услуг).
Течение гарантийного срока прерывается на время, со дня письменного уведомления Заказчика об обнаружении недостатков до дня устранения их Исполнителем.














Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда:
                                                                                                                                                         Таблица №2
	№
 п/п
	Наименование должности по штатному расписанию
	Точный адрес подразделения 
(рабочего места)
	Кол-во штатных единиц
	Кол-во раб. мест, подлежащих СОУТ

	Отдел контрольно-надзорной деятельности Центра государственной инспекции по маломерным судам

	1
	Начальник отдела
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	2
	Заместитель начальника отдела
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	2
	2

	3
	Главный специалист
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	4
	Техник
 (2 квалификационной категории)
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	5
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	3
	2

	Отдел регистрационной и аттестационной работы Центра государственной инспекции по маломерным судам

	6
	Начальник отдела
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	7
	Заместитель начальника отдела
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	8
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	3
	2

	9
	Главный специалист
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	2
	2

	10
	Техник
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1 

	Магаданское инспекторское отделение (г. Магадан) Центра государственной инспекции по маломерным судам

	11
	Старший государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	12
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	5
	2

	13
	инспектор по основной деятельности
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	14
	капитан (старший моторист-рулевой) патрульного катера
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	15
	Водитель автомобиля
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	16
	Техник (квотируемое рабочее место)
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	Ольский инспекторский участок (п. Ола) Центра государственной инспекции по маломерным судам

	17
	Старший государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	18
	Государственный инспектор по маломерным судам 
(2 квалификационная категория)
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	19
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	20
	Капитан (судна класса М)
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	21
	Механик (судна класса "М")
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	22
	Водитель автомобиля
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1

	23
	Техник 1 категории
	Магаданская область,
 п. Ола, пер. Ольский, 5
	1
	1 

	Группа патрульной службы №1 Центра государственной инспекции по маломерным судам

	24
	Старший государственный инспектор по маломерным судам (руководитель отделения)
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	25
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	2
	2

	26
	Водитель автомобиля
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	27
	капитан (старший моторист-рулевой) патрульного катера
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	Группа патрульной службы №2 Центра государственной инспекции по маломерным судам

	28
	Старший государственный инспектор по маломерным судам (руководитель отделения)
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	29
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	2
	2

	30
	Водитель автомобиля
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	31
	капитан (старший моторист-рулевой) патрульного катера
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	Группа патрульной службы №3 Центра государственной инспекции по маломерным судам

	32
	Старший государственный инспектор по маломерным судам (руководитель отделения)
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	33
	Государственный инспектор по маломерным судам
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	2
	2

	34
	Водитель автомобиля
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1

	35
	капитан (старший моторист-рулевой) патрульного катера
	Магаданская область, г. Магадан, ул. Новая, 4 б
	1
	1




Спецификация*:


	№ п/п
	Наименование объекта закупки, товарный знак, знаки обслуживания, фирменные наименования, патенты, полезные модели, промышленные образцы
	Тип объекта закупки
	Позиции по КТРУ, ОКПД2
	Количество (объем) и единица измерения товара, работы, услуги
	Хар-ки объекта закупки
	Цена за ед. руб.
	Ставка НДС
	Сумма. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1
	Специальная оценка условий труда
	Услуга
	71.20.19.130

	43 раб. мест.
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	


*Спецификация оформляется на стадии подписания Контракта, путем включения сведений, предложенных в заявке Участника, с которым заключается Контракт.
