                                                                                                                                Приложение № 1 к 
ЭЛЕКТРОННОМУ КОНТРАКТУ № _______________
на передачу неисключительных прав использования базы данных в сфере информационно-компьютерных технологий для ФКУ «Смоленская ПБСТИН» Минздрава России
Техническое задание

	1. Наименование предмета закупки
	Предоставление неисключительного права использования электронной Базы данных (простая неисключительная лицензия), содержащей методические и справочные материалы, электронные журналы и книги, нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности специалистов кадровой службы государственного и муниципального учреждения, необходимые для принятия квалифицированных решений по тематике кадрового учета, трудовых отношений и работы с персоналом.

База данных должна отвечать на запросы по правилам кадрового учета, документооборота и применения трудового законодательства в бюджетных, казенных и автономных учреждениях в соответствии с изменениями и новациями в законодательстве, раскрытию общих правил и отдельных ситуаций по вопросам кадрового учета и работы с персоналом в государственных (муниципальных) учреждениях.

[bookmark: ORDERUSERCNT]Планируемое количество пользователей: 1
[bookmark: _GoBack]Срок предоставления права использования электронной базы данных: 7 (семь) 
рабочих дней с момента заключения контракта.
[bookmark: PRODUCTDURATION]Срок действия права использования электронной базы данных 12 месяцев

	2. Назначение объекта закупки
	Закупка необходима в качестве источника информации для принятия квалифицированных решений по основным направлениям кадрового учета, трудовых отношений и работы с персоналом.

	3. Состав объекта закупки
	База данных должна обновляться ежедневно без участия IT-служб Заказчика и выездных специалистов компании-разработчика.
Пользователь базы данных должен ежедневно информироваться о новых консультационных материалах и нормативных документах, поступивших в базу данных.
Доступ к базе данных должен осуществляться через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» с любого компьютера, удовлетворяющего требованиям к рабочему месту.
Вход в базу данных должен быть защищен: при входе база данных должна требовать авторизации учетной записи пользователя (ввод логина/пароля).
При проведении регламентных работ и работ по наполнению и обновлению материалов в базе данных, если они ограничивают доступ пользователям Заказчика, владелец базы данных должен сообщать об этом пользователям Заказчика.
Доступ пользователя Заказчика к базе данных должен предоставляться круглосуточно в течение всего срока действия неисключительных прав. База данных должна удовлетворять всем требованиям безопасности, предусмотренным законодательством РФ.
Для своей работы база данных не должна требовать установки какого-либо дополнительного программного обеспечения на компьютере конечного пользователя.
Все личные (сохраненные) данные пользователя должны быть связаны не с компьютером, с которого происходит вход в базу данных, а с учетной записью пользователя.
Территория действия неисключительных прав (лицензий) – Российская Федерация.
База данных должна содержать:
· разъяснения экспертов по вопросам применения трудового законодательства и кадрового делопроизводства, методические материалы по вопросам кадрового учета и работы с персоналом;
· практические примеры по решению самых актуальных вопросов ежедневной деятельности специалистов кадровой службы;
· ответы на вопросы специалистов кадровой службы государственных (муниципальных) учреждений и (или) органов власти;
· нормативные документы, регламентирующие деятельность специалистов кадровой службы государственного (муниципального) учреждения и (или) органа власти с учетом региональной специфики; 
· анонсы онлайн-семинаров на актуальные темы по кадровой работе, а также записи уже проведенных мероприятий;
· доступ к электронным версиям книг и ежемесячным специализированным журналам для специалистов кадровых служб государственных (муниципальных) учреждений и (или) органов власти; 
· видеосеминары на актуальные темы для специалистов кадровых служб государственных (муниципальных) учреждений и (или) органов власти. Количество видеосеминаров должно составлять не менее двух в месяц в течение всего срока действия неисключительных прав; 
· подборку необходимых специалистам кадровой службы в работе форм документов с образцами заполнения и комментариями – не менее 5000 форм; 
· ежедневно обновляемую нормативно-правовую базу; информацию о курсах валют, производственном календаре;
· доступ к электронным сервисам, предоставляющим специалистам Заказчика возможность обучения;
· судебную практику по актуальным вопросам деятельности специалистов кадровой службы государственного (муниципального) учреждения и (или) органа власти.

Консультационные материалы и нормативные документы, включенные в базу данных, должны соответствовать нормам действующего законодательства, то есть актуализироваться по мере изменения норм права.

База данных должна предусматривать:
· возможность сохранения найденных документов
в определенном месте;

База данных должна обеспечивать:
· возможность работы с большим количеством различной информации (документы, рубрики, новости и др.) на одном экране посредством функции вкладок;
· возможность сохранения поискового запроса для дальнейшего многократного использования.

Материалы базы данных должны быть структурированы по следующим рубрикам: 

· Ответы
- Новое в работе
- Изменения в законодательстве
- Главное за неделю
- Популярное
- Материалы, которые помогут в работе

· Правовая база
    - Главное
    - Документы месяца
    - Документы по темам
    - Последние обновления         

· Формы
    - Популярное сейчас
    - Образец с комментариями
    - Пакеты документов
    - Новые формы
    - Все формы            

· Справочник
  - Популярное
  - Новое в справочниках

· Журналы и книги
    - Новые поступления
    - Система Кадры рекомендует
    - Журналы
    - Книги
    - Статьи по темам

· Видео
    - Новые видео
    - Система Кадры рекомендует
    - Рабочее время
    - Оплата труда
    - Увольнение
    - Охрана труда

· Сервисы
    - Расчетчики
    - Мастера 
    - Популярное


	4. Функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики объекта закупки
	Доступ к ежемесячным специализированным журналам должен предоставляться в виде электронных версий печатных изданий, зарегистрированных в качестве средств массовой информации в установленном законодательством порядке, в количестве не менее 7 (семи) штук. 
Журналы должны быть доступны не позднее следующего дня после выхода печатной версии соответствующего издания.
Электронные версии журналов должны обладать функцией пролистывания страниц журналов и возможностью распечатать журнал целиком путем нажатия одной иконки в интерфейсе справочной системы.
Объем и содержание электронных версий должны полностью соответствовать объему и содержанию печатных версий соответствующих изданий.
Пользователям базы данных должна предоставляться оперативная экспертная поддержка в следующих форматах. 
1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций непосредственно от сотрудников разработчика базы данных.
Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться в рабочие дни – круглосуточно по будням, в выходные дни – суббота и воскресенье онлайн-помощник не работает.
Время ожидания ответа должно составлять не более 15 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав.

2. Письменные ответы экспертов – экспертная поддержка в области кадрового делопроизводства и трудового законодательства. 
Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, представляющую собой диалоговое окно в составе Базы данных.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав. Завести письменный вопрос можно через онлайн-помощника.
Пользователи базы данных должны иметь возможность использования следующих сервисов.
· Расчетчики:
    - Страховой стаж сотрудника
    - Рабочие годы и остатки отпуска
    - Календарные дни в периоде
    - Дата окончания отпуска
    - Дата увольнения по собственному желанию
    - Компенсация за задержку зарплаты
    - Дата предупреждения об увольнении

· Мастера:
    - Прием на работу
    - Заполнение трудовой книжки
    - Постоянный перевод
    - Оформление взыскания
    - Оформление совмещения
    - Ежегодный отпуск
    - Умный график отпусков

Заказчик использует базу данных исключительно для своей внутренней деятельности, включая использование для собственных нужд материалов и информации, содержащихся в базе данных, без получения дополнительного согласия Исполнителя либо третьих лиц.
Код активации для предоставления права доступа к базе данных и адрес размещения базы данных в сети «Интернет» предоставляются на адреса электронной почты пользователей указанные при регистрации.
Безопасность:  Обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ Федерального закона от 27.07. 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

	5. Условия, запреты, ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами
	В соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.11.2015г. № 1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд», установлен запрет на допуск программ для электронных вычислительных машин и баз данных, реализуемых независимо от вида договора на материальном носителе и (или) в электронном виде по каналам связи, происходящих из иностранных государств (за исключением программного обеспечения, включенного в единый реестр программ для электронных вычислительных машин и баз данных из государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением Российской Федерации, а также исключительных прав на такое программное обеспечение и прав использования такого программного обеспечения (далее - программное обеспечение и (или) права на него), для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд.



