Государственный контракт № ________


г. Казань 									               «___» _________ 2026г.

Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор № 1 Управления Федеральной службы исполнения наказаний  по Республике Татарстан», (далее ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Республике Татарстан), выступающего от имени Российской Федерации, в целях обеспечения государственных нужд именуемое в дальнейшем «Заказчик», выступающее от имени Российской Федерации, в целях обеспечения государственных нужд, в лице врио начальника Сагдеева Айнура Рашидовича, действующего на основании Устава, Приказа от 10.06.2026 №118-к, с одной стороны и
______________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _________________________________________, действующего
на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», стороны,
на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013
№ 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", на основании проведённой закупочной сессии 
№ __________________________________________ г на едином агрегаторе торговли «Берёзка» заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет Контракта
[bookmark: _GoBack]1.1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется в установленный Контрактом срок оказать услуги, по специальной оценке, условий труда для нужд ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Республике Татарстан (далее - Услуги), а Заказчик обязуется принять оказанные услуги и оплатить их.
1.2. Услуги оказываются Исполнителем в соответствии с требованиями технического задания и спецификации (приложение №1), являющегося неотъемлемой частью Контракта и в строгом соответствии с положениями Федерального закона РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н "Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".
1.3. Количество рабочих мест, подлежащих оценке – 64 (шестьдесят четыре) рабочих мест + 44 аналогичных рабочих мест.

2. Цена Контракта и порядок расчетов
[bookmark: P1440][bookmark: P1445][bookmark: P1457]2.1. Цена контракта ___________________________________________ рублей __________копеек, (в том числе НДС ________%, что составляет ________________________ рублей _________ копейки). Цена единицы услуги указана в спецификации (Приложение №1).
[bookmark: P1458]2.3. Цена Контракта включает в себя стоимость услуг, рабочей силы, услуг по использованию техники, транспортных расходов, погрузочно-разгрузочных работ, стоимость материалов и оборудования, включая затраты на страхование, таможенные платежи (пошлины), в том числе НДС (для лиц, признаваемых плательщиками НДС), другие установленные налоги, сборы и иные расходы, связанные с исполнением Контракта.
[bookmark: P1459]2.4. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
[bookmark: P1460]2.5. Источник финансирования Контракта - федеральный бюджет на 2026 г.
[bookmark: P1462]2.6. Расчеты между Заказчиком и Исполнителем производятся в срок до 31.12.2026г с даты подписания Заказчиком акта о приемке оказанных услуг (Приложение № 2).
[bookmark: P1466][bookmark: P1468][bookmark: P1469]2.7. Оплата по Контракту осуществляется по безналичному расчету платежными поручениями путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в Контракте. В случае изменения расчетного счета Исполнитель обязан в трехдневный срок с момента изменения расчетного счета в письменной форме сообщить об этом Заказчику, указав новые реквизиты расчетного счета. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Контракте счет Исполнителя, несет Исполнитель.
[bookmark: P1475]2.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик вправе уменьшить размер оплаты Исполнителю, причитающейся за исполнение Контракта, на сумму неустойки (штрафа, пени) с последующим перечислением ее в установленном законодательством Российской Федерации порядке в доход федерального бюджета.
2.9. В случае уменьшения размера оплаты за оказанные услуги на сумму неустойки (пени, штрафы), предусмотренные Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю уведомление о размере неустойки, подлежащей перечислению в федеральный бюджет Российской Федерации.

3. Взаимодействие Сторон
3.1. Исполнитель обязан:
3.1.1. Оказывать услуги в строгом соответствии с Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
3.1.2. В соответствии с п. 4 ч.2 ст. 6 Федерального закона РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случаях:
а) не предоставления работодателем необходимых сведений, документов и информации (которые предусмотрены настоящим Контрактом и запрашиваемых Исполнителем в ходе проведения работ), и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда, если потребность в таких разъяснениях возникала у Исполнителя, и он направлял Заказчику запрос на получение таких разъяснений;
б) отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3.1.3. Предоставлять по письменному требованию Заказчика обоснования сделанных выводов по результатам специальной оценки условий труда;
3.1.4. Обеспечить соответствие оказываемых услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям установленным действующим законодательством Российской Федерации;
3.1.5. Обеспечить за свой счёт, в согласованный сторонами разумный срок, устранение недостатков и ошибок, выявленных при приемке оказанных услуг, и обеспечить сохранность документов, полученных от Заказчика в ходе оказания услуг;
3.1.6. Соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной от Заказчика в связи с исполнением настоящего Контракта.
3.1.7. Исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Исполнитель имеет право:
3.2.1. Самостоятельно определять количественный и персональный состав специалистов, проводящих измерительные, оценочные и экспертные работы, определять функции всех своих специалистов и представителей, при оказании услуг. В процессе оказания услуг Исполнитель вправе в любой момент заменить своего представителя, специалиста, эксперта без предварительного уведомления Заказчика о такой замене;
3.2.2. За свой счёт, привлекать сторонние организации, только по согласованию с Заказчиком, при этом, оставляя за собой ответственность за качество и сроки оказания услуг;
3.2.3. В соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда, действующим порядком специальной оценки условий труда, требовать и получать у Заказчика надлежаще оформленную и заверенную документацию и сведения о рабочих местах, оборудовании, материалах и сырье, применяемых на рабочих местах, средствах индивидуальной и коллективной защиты (далее по тексту – СИЗ), льготах, дополнительных отпусках, доплатах (за работу во вредных условиях труда) и прочее - в формах, обусловленных действующим законодательством и нормативно-правовыми актами по специальной оценке условиям труда и в формах, запрашиваемых Исполнителем (в том числе, в бумажном и электронном виде);
3.2.4. Запрашивать и получать у Заказчика (или его уполномоченного представителя) разъяснения по возникшим в ходе проведения специальной оценки условий труда вопросам;
3.2.5. Приостанавливать и (или) отказываться от исполнения своих обязательств по Контракту частично или в полном объёме, в случае непредставления работодателем (Заказчиком) необходимой Исполнителю, для оказания им услуги, документации, сведений, исходных данных или отказа работодателя (Заказчиком) обеспечить требуемые нормативной документацией условия проведения измерений испытательной лаборатории Исполнителя.

3.3. Заказчик обязан:
3.3.1. Оплатить работу Исполнителя в размере и сроки, предусмотренные в разделе 2 настоящего Контракта. 
3.3.2. На бумажном и (или) электронном носителе предоставить Исполнителю в 7-дневный срок, начиная с даты подписания настоящего Контракта следующие материалы, необходимые для заполнения и оформления (в рамках обязанностей Исполнителя, установленных Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») отчётной документации результатов работ, включая, карты специальной оценки условий труда, протоколов измерений и оценок факторов производственной среды, оценки тяжести и напряжённости трудового процесса и т.п.:
- Общие сведения об организации: полное наименование, место и дата регистрации, юридический и фактический адрес, ИНН работодателя (Заказчика), Код работодателя (Заказчика) по ОКПО, Код органа государственной власти по ОКОГУ Заказчика, Код вида экономической деятельности по ОКВЭД Заказчика, Код территории по ОКАТО Заказчика, Ф.И.О. руководителя организации Заказчика, руководителя службы (ответственного специалиста) охраны труда, специалистов, ответственных за взаимодействие с Исполнителем по всем вопросам в рамках настоящего Контракта; 
- Перечень структурных подразделений организации Заказчика, профессий и должностей, согласно, штатного расписания, с указанием численности работников и пола (муж/жен) по каждой конкретной должности подразделений с указанием наименования подразделения и количества одноименных профессий и должностей;
- Перечень производственного оборудования, приспособлений и инструментов, используемых на соответствующих рабочих местах Заказчика (расшифровка с функциональным назначением, марка, тип, модель, год выпуска); регистрационный номер производственного оборудованием – это номер производственного оборудования, присвоенный государственными контрольно-надзорными органами (Ростехнадзор РФ и т.п.) при обязательной, в соответствии с действующим законодательством, регистрации ими такого оборудования;
- Количество и типы осветительных приборов, тип используемых ламп;
- Перечень рабочих мест организации, подлежащих специальной оценке условий труда, с выделением аналогичных рабочих мест - в запрашиваемой Исполнителем форме;
- Копию приказа об организации и проведении специальной оценки условий труда и утверждении состава Комиссии, состоящей из нечётного числа её членов и утверждённой председателем Комиссии;
- Организационную структуру предприятия Заказчика;
- Сведения о прохождении работниками обязательных медицинских осмотров;
- Сведения о текущей обеспеченности работников спецодеждой и СИЗ (при необходимости);
- Сведения о сотрудниках, которым предусмотрены льготы, связанные с вредными условиями труда (доплаты к тарифным ставкам, дополнительные дни к отпуску, молоко и специальное (лечебно-профилактическое) питание, право на льготное пенсионное обеспечение и пр.), СНИЛС - страховой номер индивидуального лицевого счета работника в системе обязательного пенсионного страхования для соответствующих рабочих мест;
Все перечисленные данные, сведения и информационные материалы должны быть надлежаще оформлены Заказчиком, подписаны должностным лицом и заверены печатью Заказчика.
3.3.3. Обеспечить Исполнителю доступ к рабочим местам, подлежащим специальной оценке условий труда, в сопровождении представителя Заказчика. 
3.3.4. Содействовать Исполнителю в проведении своевременной и полной специальной оценки условий труда, предоставлять необходимую информацию и документацию, а также запрашивать необходимые для проведения специальной оценки условий труда сведения у третьих лиц; предоставлять Исполнителю документацию, сертификаты, санитарно-эпидемиологические заключения и паспорта завода-изготовителя на используемое оборудование;
3.3.5. Не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении специальной оценки условий труда, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации (по вопросам, относящимся к целям специальной оценки условий труда, в том числе, по вопросам, направляемым Исполнителем Заказчику), направленных на нарушение независимости и объективности, точности результатов измерений, экспертных оценок организации Исполнителя, проводящей специальную оценку условий труда, испытательной лаборатории Исполнителя;
3.3.6. С целью исполнения ч.1 ст.18 Федерального закона РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и передачи результатов проведения СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов СОУТ, Заказчик обязан проинформировать Исполнителя о дате утверждения Отчета о проведении СОУТ в течении 3-х календарных дней с момента Утверждения Отчета и подписания Приказа о завершении СОУТ   путем направления отсканированной копии титульного листа Отчета СОУТ и копии приказа о завершении СОУТ на адрес электронной почты _______________, в теме указать «_________________». Копии этих документов с печатью и подписью руководителя «Копия верна» направить почтовым отправлением по адресу: _______________________________________________________________________________________________
3.4. Заказчик вправе:
3.4.1. Назначить своего представителя, без согласия Исполнителя, в целях осуществления контроля за ходом оказания услуг; 
3.4.2. В любое время проверять ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем, в том числе, запрашивать информацию о ходе и состоянии оказываемых услуг, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя;
3.4.3. Осуществлять контроль за объемом и сроками оказания услуг;
3.4.4. Требовать от Исполнителя надлежащего и своевременного устранения выявленных недостатков.

4. Сроки и место оказания услуг
[bookmark: P111]4.1. Срок оказания услуг: с даты заключения Контракта по 27 июля 2026г.
[bookmark: P117]4.2. Место оказания услуг: 420091, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Гудованцева д.130;

5. Порядок сдачи и приемки оказанных услуг 
[bookmark: P119]5.1. Исполнитель обязан в письменной форме уведомить Заказчика о готовности оказываемых услуг к сдаче.
Уведомление Исполнителя о готовности оказываемых услуг к сдаче должно быть подписано руководителем Исполнителя (иным уполномоченным лицом).
Вместе с уведомлением Исполнитель представляет Заказчику акт о приемке оказанных услуг в двух экземплярах.
К акту о приемке оказанных услуг прилагаются также документы:
- подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную проверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
- отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
- а также иные документы, предусмотренные Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
[bookmark: P126]5.2. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза результатов оказанных услуг может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации.
[bookmark: P1477][bookmark: P1539]5.3. Заказчик в течение 10 дней с даты получения акта о приемке оказанных услуг и иных документов осуществляет проверку оказанных Исполнителем услуг по Контракту на предмет соответствия оказанных услуг требованиям и условиям Контракта, принимает оказанные услуги, передает Исполнителю подписанный со своей стороны акт о приемке оказанных услуг по Контракту или отказывает в приемке, направляя мотивированный отказ от приемки оказанных услуг с перечнем выявленных недостатков и с указанием сроков их устранения.
[bookmark: P1550]5.4. При отсутствии у Заказчика претензий по количеству и качеству оказанных услуг обязательства Исполнителя по Контракту считаются исполненными с момента подписания Исполнителем и Заказчиком Акта о приемке оказанных услуг.

6. Ответственность Сторон
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями Контракта.
6.2. В случае, если неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств по государственному контракту повлекло его досрочное прекращение и Заказчиком заключен взамен его аналогичный государственный контракт, Исполнитель возмещает причиненные Заказчику убытки. Размер указанных убытков определяется как разница между ценой, установленной в прекращенном государственном контракте, и ценой государственного контракта, заключенного взамен прекращенного. Убытки взыскиваются в полном объеме сверх неустойки.
[bookmark: P1554]6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнитель обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Размер пени составляет одна трехсотая действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнитель.
6.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа составляет 10 процентов цены Контракта (этапа).
[bookmark: P1556]6.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа составляет 1000 рублей.
[bookmark: P1557]6.6. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплату пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства.
6.7. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплату штрафа. Размер штрафа составляет 1000 рублей.
[bookmark: P1561]6.8. Применение неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.
6.9. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.10. В случае расторжения Контракта в связи с односторонним отказом Сторон от исполнения Контракта другая Сторона вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
6.11. В случае установления уполномоченными контрольными органами фактов оказания Услуг не в полном объеме и/или завышения их стоимости Исполнитель осуществляет возврат Заказчику излишне уплаченных денежных средств.

7. Обстоятельства непреодолимой силы
7.1. Стороны не несут ответственность за полное или частичное неисполнение предусмотренных Контрактом обязательств, если такое неисполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы.
7.2. В случае если надлежащее исполнение Стороной предусмотренных Контрактом обязательств оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, такая Сторона не позднее 10 дней
с момента их наступления в письменной форме извещает другую Сторону с приложением документов, удостоверяющих факт наступления указанных обстоятельств.
7.3. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.
7.4. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

8. Рассмотрение и разрешение споров
8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Контракта между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке.
8.2. Претензия оформляется в письменной форме. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Контракта нарушения со ссылкой на соответствующие положения Контракта или его приложений, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.
8.3. Претензия направляется по почте, либо на электронный адрес, либо нарочно по адресу, указанному в Контракте, если новый адрес не сообщен в письменном виде. Срок рассмотрения претензии – 10 дней с момента ее получения. Претензия, направленная на электронный адрес, считается полученной в день ее направления. Переписка Сторон может осуществляться в виде писем или телеграмм, а в случаях направления телекса, факса, иного электронного сообщения - с последующим предоставлением оригинала документа.
8.4. При не урегулировании Сторонами спора в досудебном порядке, споры будут решаться в Арбитражном суде Республики Татарстан.

9. Срок действия и порядок расторжения Контракта
9.1. Контракт вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами и действует по 31.12.2026 включительно.
9.2. Окончание срока действия Контракта влечет за собой прекращение обязательств Сторон по Контракту, но не освобождает Стороны от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств и взаиморасчетов, если таковые имели место при исполнении Контракта. 
9.3. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном частями 9 - 23 статьи 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
9.4. Расторжение Контракта допускается по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

10. Прочие положения
10.1. Во всем, что не предусмотрено Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, а также в случае реорганизации она обязана в течение десяти дней письменно известить об этом другую Сторону.
10.3. Внесение изменений и дополнений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, в условия Контракта осуществляется путем заключения Сторонами в письменной форме дополнительных соглашений к Контракту, которые являются его неотъемлемой частью.
10.4. Изменение условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
10.5. При исполнении Контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.
Передача прав и обязанностей по Контракту правопреемнику Исполнителя осуществляется путем заключения соответствующего дополнительного соглашения к Контракту.
10.6. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность сведений, относящихся к предмету Контракта, и ставших им известными в ходе исполнения Контракта.
[bookmark: P1633]10.7. Контракт составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию и имеющих одинаковую юридическую силу.

11. Антикоррупционная оговорка
11.1. При исполнении своих обязательств по настоящему контракту, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
11.2. При исполнении своих обязательств по настоящему контракту, Стороны, 
их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Государственного контракта законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию)доходов, полученных преступным путем.
11.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 11.1, 11.2. контракта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме.
В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 11.1.,11.2. контракта контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему контракту до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления.
11.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в пункте 11.1.,11.2. настоящего контракта действий и/или неполучения другой Стороной в установленный законодательством срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право отказаться от исполнения Государственного контракта в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении

12. Перечень приложений
[bookmark: P1639]12.1. Неотъемлемой частью Контракта являются следующие приложения:
- Техническое задание и спецификация (Приложение № 1);
- Акт о приемке оказанных услуг (утвержденная Сторонами форма) (Приложение № 2).

13. Юридические адреса и другие реквизиты сторон.

	13.1. Заказчик: 
ФКУ СИЗО -1 УФСИН России по Республике Татарстан 
Юридический адрес / Фактический адрес:420091, г. Казань, ул. Гудованцева д.130
тел. (843) 223-66-02
эл. почта: sizo1@16.fsin.gov.ru.
лицевой счет 03111522610
казн. счет 03211643000000013233
Банк: ОКЦ №1 ВОЛГО-ВЯТСКОГО ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по Нижегородской области, г. Нижний Новгород 
Кор.счет 40102810745370000024
БИК 012202102
ИНН 1654005672
КПП 168301001
ОКПО 08561844
	
	13.2. Исполнитель:


	14. Подписи Сторон:


	от Заказчика                                                                    от Исполнителя

_____________________ / А.Р.Сагдеев /                       ___________________ /______________ /
м.п.                                                                                          м.п.
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Приложение № 1
к Контракту № ___________ 
от ________________ 2026 г. 
[bookmark: P1909]
Техническое задание и спецификация

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Кол-во
	Цена за ед., руб.
	Сумма контракта, руб., 

	
	
	
	
	
	

	1

	Специальная оценка условий труда 
	Рабочее место
	64                         +  44 аналогичных рабочих мест
	
	

	Итого:
	



             1.1. Наименование Услуги: проведение специальной оценки условий труда (далее – Услуги).	
1.2. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий труда (далее-СОУТ) -64
2.    Характеристика оказываемых услуг:
2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
2.1.1. проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
2.1.2. оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
2.1.3. определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
2.1.4. составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 
2.1.5. проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.6. отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.7. проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
2.1.8. подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
- проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
- рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
- предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
- предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.1.9. составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
- сведения об организации, проводящей СОУТ, с   приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным   статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
- карты СОУТ;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
- сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
2.1.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;
 2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
2.2.1. при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
2.2.2. испытательная лаборатория (центр) должна  быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса,  предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
2.3.1. указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
[bookmark: P354]2.3.2. наличие в организации экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
2.3.3. наличие возможности проведения исследований и измерений в испытательной лаборатории, которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13   Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ;
2.3.4. наличие регистрации в реестре организаций, проводящих  СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ; 
             2.4. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н  с учетом специфики деятельности Заказчика. 
3. Место оказания услуг: - Республика Татарстан, г. Казань, ул. Гудованцева д.130
4. Срок оказания Услуг: с даты заключения Контракта по 20 июля 2026г.
5. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления иных документов по 20 июля 2026г.


Заказчик ___________  _____А.Р.Сагдеев                       Исполнитель: ____________ __________
    М.П                                                                                   М.П 	
  «____» __________________ 20__ г.                                      «____»________________ 20__ г.

Приложение № 2
к Контракту № _____________________
от ________________ 2026 г.

[bookmark: P1963]Акт о приемке оказанных услуг
к Государственному контракту 
от «____» ___________ 2026 г. №______________________________

г. Казань                                                                                                                «____»___________2026 г.


ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Республике Татарстан, именуемое в дальнейшем "Заказчик", в лице врио начальника Сагдеева Айнура Рашидовича, действующего на основании Устава, Приказа от 10.06.2026 №118-к, с одной стороны, 
и ____________________________________, именуемый в дальнейшем "Исполнитель", в лице ______________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем "Стороны», составили настоящий Акт о нижеследующем:
Во исполнение п. 1.1. Государственного контракта от «___» ___________ 2026 года №_______________ Исполнитель оказал, а Заказчик принял следующие услуги:

	№ п/п
	Наименование услуги
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед. услуги, руб.
	Сумма контракта,  руб.

	1
	Специальная оценка условий труда
	Рабочее место
	64                                            + 44 (аналогичных рабочих мест)
	
	

	ИТОГО:
	




1. Согласно условиям Контракта, Заказчик провел приемку оказанных услуг. По результатам приемки установлено следующее:
1.1. Услуги, указанные в пункте 1 настоящего Акта, по качеству и объему отвечают / не отвечают требованиям, которые предусмотрены Контрактом.
1.2. Препятствующие приемке недостатки, которые возможно определить и могут быть обнаружены в обычных для такого рода и вида услуг условиях выявлены / не выявлены.
2. В ходе приемки оказанных услуг Заказчик:
- провел визуальный осмотр на предмет выявления препятствующих приемке недостатков, которые по своему характеру не являлись бы скрытыми и которые возможно обнаружить, не применяя специальное технологическое оборудование;
- установил соответствие/несоответствие оказанных услуг по отношению к требованиям и качеству услуг, указанным в Контракте;
3. 	Результаты приемки оказанных услуг, приведенные в настоящем Акте, не распространяются на возможные недостатки, которые могут быть обнаружены только в ходе использования результата услуг.
4.	В случае обнаружения Заказчиком возможных недостатков в оказанных услугах после подписания настоящего Акта в отношении них действуют гарантийные обязательства Исполнителя, установленные Контрактом.
5. 	Настоящий Акт является основанием для оплаты Заказчиком оказанных услуг по Контракту.
6.	Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
			Приемка оказанных услуг, в том числе проверка соответствия его характеристик характеристикам, установленным в Контракте, проводилась следующим сотрудником Заказчика, который подтверждает своей подписью достоверность информации, указанной в настоящем Акте:

___________________________________/______________________________________/
Подпись сотрудника                                        Ф.И.О.
___________________________________/______________________________________/
Подпись сотрудника                                        Ф.И.О.


от Заказчика                                                                                  от Исполнителя

_____________________ / _______________ /                          ___________________ /  _____________ /
м.п.                                                                                                 м.п.


УТВЕРЖДЕНИЕ ФОРМЫ


от Заказчика                                                                         от Исполнителя
 
_____________________ /А.Р. Сагдеев /                          ___________________ / ____________./
м.п.                                                                                        м.п.

