Отчет
по определению и обоснованию начальной (максимальной) цены контракта
[bookmark: _GoBack]по оказанию услуг по проведению специальной оценке условий труда
в структурных подразделениях Главного управления МЧС России
по Тульской области.

Определение потребности и основания в закупке конкретного товара, работы, услуги, цель закупки: обусловленная текущей (служебной) деятельностью.
Назначение товара, работ, услуг и цели их использования: специальная оценка условий труда в структурных подразделениях Главного управления МЧС России по Тульской области.
Обоснование установленных требований в техническом задании при описании объекта закупки, а также требований к условиям поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг: 
	
	
	Обоснование требований к условиям оказания услуг

	№ п/п
	Наименование исполнителя
	ООО «ЦОТ «Труд-Эксперт» 
	ЧУ ДПО «Учебный центр «Карьера
	ООО «ЦОТ «Профи»
	ООО «СОУТ и АРМ» 
	 ООО «Эталон-АРМ»
	Требуемые значения  условий

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Объект закупки, ед. изм.
	проведение специальной оценки условий труда
	проведение специальной оценки условий труда
	проведение специальной оценки условий труда
	проведение специальной оценки условий труда
	проведение специальной оценки условий труда
	проведение специальной оценки условий труда

	2
	Условия оказания услуг 1
	 1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
	1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н  «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
	1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
	 1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
	 1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
	1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении методики  проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

	3
	Условия оказания услуг 2 
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	4
	Источники получения информации об исполнителях услуг
	Ценовое предложение № 307 25.05.2026 г.
	Нет ответа
	Ценовое предложение 
 № 7889 от 25.05.2026
	Ценовое предложение 
 № 143 от 26.05.2026
	Нет ответа
	

	5
	Цена за  услугу/работу, руб.
	16 455
	-
	24 300
	35 100
	

-
	



	


Метод (методы) обоснования и определения НМЦК и обоснование использования выбранного метода (методов): метод сопоставимых рыночных цен.
1. Сведения о направлении запросов о предоставлении ценовой информации не менее 3 потенциальным поставщикам (подрядчикам, исполнителям), информация о которых имеется в свободном доступе. Сведения об отсутствии потенциального поставщика (исполнителя, подрядчика) в Реестре недобросовестных поставщиков:

2.Свеждения о потенциальных поставщиках. 
	№ п/п
	Наименование поставщика/ исполнителя/ подрядчика
	Реквизиты коммерческого
предложения
	Сведения об отсутствии указанного поставщика/ исполнителя/ подрядчика в Реестре недобросовестных поставщиков

	1
	ЧУ ДПО «Учебный центр «Карьера»
	нет ответа
	отсутствуют

	2
	
ООО «ЦОТ «Труд-Эксперт»
	Ценовое предложение № 307 25.05.2026 г.
	отсутствуют

	3
	ООО «Центр охраны труда «Профи»»
	Ценовое предложение 
 № 7889 от 25.05.2026
	отсутствуют

	4
	ООО «СОУТиАРМ»
	Ценовое предложение № 143 26.05.2026 г.
	отсутствуют

	5
	ООО «Эталон-АРМ»
	нет ответа
	отсутствуют





Временно исполняющий обязанности
заместителя начальника
Главного управления (по политической и
воспитательной работе) 
подполковник внутренней службы                                                    К.В. Захаров



2






Обоснование начальной (максимальной) цены контракта на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.
Начальная (максимальная) цена контракта (далее – НМЦК) определена методом сопоставимых рыночных цен (анализ рынка).
В целях получения ценовой информации в отношении товара, работы, услуги для определения НМЦК были направлены запросы о предоставлении ценовой информации 5 поставщикам (подрядчикам, исполнителям). Было получено 3 ценовых предложений. В случае необходимости заказчиком также осуществляется поиск ценовой информации в реестре контрактов. В случае необходимости, заказчик так же осуществляет сбор и анализ информации о ценах товаров, работ, услуг, содержащихся в рекламе, каталогах, описаниях товаров и в других предложениях, обращенных к неопределенному кругу лиц, в том числе признаваемых в соответствии с гражданским законодательством публичными офертами.
Начальная (максимальная) цена контракта (далее – НМЦК) определена по формуле:
[image: ],где:
[image: ] - НМЦК, определяемая методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка);
v - количество (объем) закупаемого товара (работы, услуги);
n - количество значений, используемых в расчете;
i - номер источника ценовой информации;
· - цена единицы товара, работы, услуги, представленная в источнике с номером i.














Расчет начальной (максимальной) цены контракта:
	№ п/п
	Наименование товара, работы, услуги
	Ед. изм.
	Кол-во (v)
	Цена единицы товара, работы, услуги, представленная в источнике с номером i ([image: ]), руб.
	Цена, 
рассчитанная по формуле [image: ], руб.

	
	
	
	
	ООО «ЦОТ «Труд-Эксперт»
	ООО «СОУТиАРМ»
	ООО «Центр охраны труда «Профи»»
	

	1
	специальная оценка условий труда
	р.м.
	27
	16 455
	35 100
	24 300
	25 285

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	25 285



 С целью экономии бюджетных средств НМЦ определена, исходя из минимального КП и составляет 16 455 (шестнадцать тысяч четыресто пятьдесят пять) рублей 00 коп.


Временно исполняющий обязанности
заместителя начальника
Главного управления (по политической и
воспитательной работе) 
подполковник внутренней службы                                                    К.В. Захаров
 
	
Дата формирования обоснования НМЦК: 
от 26.05.2026
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