Государственный контракт № ____________
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда личного состава Главного управления МЧС России по Тульской области
 
(Идентификационный код закупки № _______________________________________)           
                          
       г. Тула                                                                                                            «___» _________ 20__ г

Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Тульской области, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника Главного управления МЧС России по Тульской области Сабадырева Алексея Владимировича, действующего на основании Положения, с одной стороны, с одной стороны, и ____________________________________________________________ , именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ______________, действующего на основании ___________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ), заключили настоящий Государственный контракт (далее – контракт) для обеспечения государственных нужд о нижеследующем:

I. Предмет Контракта
1.1. Исполнитель оказывает услуги по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест (далее – услуги), а Заказчик обязуется принять оказанные услуги и оплатить их. 

II. Условия оказания услуг
2.1. Услуги оказываются Исполнителем в соответствии с требованиями технического задания (приложение № 1 к Контракту) и спецификации (приложение № 2 к Контракту), являющегося неотъемлемой частью Контракта, а также техническими нормами, требованиями общепринятых стандартов качества, эксплуатационно-техническими и другими нормативными документами, регламентирующими порядок организации выполнения работ и оказания услуг, действующими в Российской Федерации.

III. Взаимодействие Сторон
3.1. Исполнитель вправе:
[bookmark: P28]а) привлекать к выполнению Контракта соисполнителей.
В отношении соисполнителей Исполнитель выполняет функции заказчика. Исполнитель несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств соисполнителями в рамках оказания соответствующих услуг в соответствии с гражданским законодательством.
Невыполнение соисполнителем обязательств перед Исполнителем не освобождает Исполнителя от выполнения условий Контракта; 
[bookmark: P31]б) требовать своевременной оплаты на условиях, установленных Контрактом, надлежащим образом оказанных и принятых Заказчиком услуг; 
[bookmark: P32]в) принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством; 
г) по согласованию с Заказчиком (путём заключения дополнительного соглашения) оказать услуги, качество, технические и функциональные характеристики которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 14, ст. 1652; 2015, № 29, ст. 4353);
д) требовать возмещения убытков, уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом X Контракта.
[bookmark: P35][bookmark: P36]3.2. Исполнитель обязан: 
а) оказать услуги в соответствии с техническим заданием в предусмотренный Контрактом срок;
б) предоставлять Заказчику по его требованию документы, относящиеся к предмету Контракта, а также своевременно предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта;
[bookmark: P39]в) в случае принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта направить его Заказчику в порядке, предусмотренном статьей 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
г) обеспечить соответствие результатов оказанных услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам), сертификации, лицензирования, установленным законодательством Российской Федерации и Контрактом;
д) обеспечить за свой счет устранение недостатков, выявленных при приемке Заказчиком оказанных услуг.
[bookmark: P42]3.3. Заказчик вправе:
а) требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств, установленных Контрактом;
б) требовать от Исполнителя своевременного устранения недостатков, выявленных как в ходе приёмки, так и в течение гарантийного периода;
в) проверять ход и качество выполнения Исполнителем условий Контракта без вмешательства в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя;
г) требовать возмещения убытков в соответствии с разделом X Контракта, причинённых по вине Исполнителя;
[bookmark: P57][bookmark: P58]д) принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством; 
[bookmark: P59]е) до принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта провести экспертизу оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций. 
3.4. Заказчик обязан:
а) принять и оплатить оказанные услуги в соответствии с Контрактом; 
б) обеспечить контроль за исполнением Контракта, в том числе на отдельных этапах его исполнения;
[bookmark: P63]в) принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в случаях, предусмотренных статьей 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
[bookmark: P64]г) в случае принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта разместить его в единой информационной системе в сфере закупок и направить Исполнителю в порядке, предусмотренном статьей 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
д) провести экспертизу оказанных услуг для проверки их соответствия условиям Контракта в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
е) требовать уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом X Контракта.

IV. Место и сроки оказания услуг
[bookmark: P70][bookmark: P73]4.1. Срок оказания услуг: в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента подписания контракта.
  4.2. Место оказания услуг: осуществляется на территории Тульской области по месту фактического нахождения рабочего места:
- Тульская область, г.Тула, ул.Демонстраци, д 21
- Тульская область, г.Тула, ул.Рязанская, д.44
- Тульская область, г.Новомосковск, Бережного, д.18


V. Порядок сдачи и приёмки оказанных услуг
[bookmark: P79]5.1. Приемка оказанных услуг осуществляется Заказчиком по факту оказания услуг. 
а). В день окончания оказания услуг Исполнитель предоставляет Заказчику подписанный документ о приемке по форме 0510452. 
б). В день окончания оказания услуг Исполнитель предоставляет Заказчику подписанный акт приема-передачи оказанных услуг(приложение № 2 к Контракту). 
5.2. Приемка оказанных услуг осуществляется Заказчиком в течение 20 (двадцати) рабочих дней, следующих за днем оказания услуги и поступления документа о приемке.
5.2.1. По результатам приемки Заказчик в срок, указанный в пункте 5.2 контракта:
- подписывает документ о приемке;
- либо формирует мотивированный отказ от подписания документа о приемке с указанием причин такого отказа. 
5.2.2. По решению Заказчика для приемки оказанной услуги может создаваться приемочная комиссия.
5.2.3. В случае создания приемочной комиссии в срок, указанный в пункте 5.2 контракта:
а) члены приемочной комиссии рассматривают поступивший документ о приемке или формируют мотивированный отказ от подписания документа о приемке с указанием причин такого отказа. 
б) в случае подписания членами приемочной комиссии в соответствии с подпунктом «а» настоящего пункта документа о приемке или мотивированного отказа от подписания документа о приемке Заказчик подписывает документ о приемке или мотивированный отказ от подписания документа о приемке. 
5.3. В случае мотивированного отказа Заказчика сторонами в двухдневный срок составляется двусторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения. Исполнитель обязан в сроки, указанные в двухстороннем акте, провести необходимые доработки без дополнительной оплаты при условии, что они не выходят за пределы требований, предусмотренных контрактом, и повторно в срок, указанный в двухстороннем акте, направить Заказчику документ о приемке в порядке, предусмотренном пунктом 5.1 контракта. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней, следующих за днем поступления повторного документа о приемке, вправе либо принять оказанные услуги, либо отказаться от приемки оказанных услуг, составив повторный мотивированный отказ с указанием перечня выявленных недостатков в объеме, относящемся к исправленным замечаниям, и направив его Исполнителю в порядке, предусмотренном пунктом 5.2.1 (5.2.3) контракта.
5.4. Датой приемки оказанных услуг считается дата подписания Заказчиком документа о приемке по форме 0510452.
5.5. Экспертиза результатов, предусмотренных контрактом, может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации на основании контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
5.6. Заказчик вправе не отказывать в приемке оказанной услуги в случае выявления несоответствия этой услуги условиям контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке этих услуг и устранено Исполнителем.
5.7. В случае направления Исполнителю повторного мотивированного отказа оказанные услуги считаются непринятыми, а Заказчик вправе инициировать расторжение контракта в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, с применением штрафных санкций, предусмотренных контрактом.
5.8. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с даты подписания Сторонами документа о приемке по форме 0510452.
	
[bookmark: P91]VI. Цена Контракта и порядок расчетов
[bookmark: P97][bookmark: P105][bookmark: P109]6.1. Цена контракта составляет ___________(________) рублей ____ копеек, в том числе НДС.
 (если Исполнитель освобожден от уплаты НДС в соответствии с законодательством Российской Федерации, то фраза «в том числе НДС» заменяется на фразу «без НДС»).
Сумма, подлежащая уплате Заказчиком Исполнителю, будет уменьшена на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
6.2. Сумма, подлежащая уплате Заказчиком Исполнителю, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
[bookmark: P110]6.3. Цена услуги включает в себя все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, в том числе налоги, сборы и другие обязательные платежи, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
[bookmark: P111]6.4. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Контрактом.
[bookmark: P112]6.5. Источник финансирования Контракта – средства федерального бюджета. 
КБК 177 0310 1040190049 244.
6.6. Оплата Услуг осуществляется по факту оказания услуг не более чем в течение 7 рабочих дней, со дня подписания Сторонами документа о приемке по форме 0510452.
[bookmark: P115][bookmark: P126][bookmark: P127]6.7. Оплата по Контракту осуществляется по безналичному расчёту платёжными поручениями путём перечисления Заказчиком денежных средств на расчётный счёт Исполнителя, указанный в Контракте. В случае изменения расчётного счёта Исполнитель обязан в течение трёх рабочих дней с даты изменения расчётного счёта в письменной форме сообщить об этом Заказчику, указав новые реквизиты расчётного счёта. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Контракте счёт Исполнителя, несёт Исполнитель. 

VII. Обеспечение исполнения Контракта
[bookmark: P131]7.1. Не установлено.
[bookmark: P148]
VIII. Гарантийные обязательства 
8.1. Исполнитель гарантирует Заказчику качество оказания услуг в соответствии с требованиями, предусмотренными Контрактом.
[bookmark: P928]8.2.  На оказываемые услуги Исполнитель должен давать гарантию качества в соответствии с нормативными документами на данный вид услуг. 

IX. Обеспечение гарантийных обязательств
[bookmark: P162][bookmark: P164][bookmark: P167]9.1. Не установлено.
[bookmark: P187]
X. Ответственность Сторон 
10.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями настоящего контракта. 
10.2. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны. 
10.3. Исполнитель несет ответственность в размере полной стоимости понесенных убытков за ущерб, причиненный утратой, повреждением или порчей имущества Заказчика, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
10.4. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
10.5. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать максимальное значение цены контракта. 
10.5.1. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. 
10.5.2. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке:
а) 1000 рублей, если максимальное значение цены контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
б) 5000 рублей, если максимальное значение цены контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 10000 рублей, если максимальное значение цены контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 100000 рублей, если максимальное значение цены контракта превышает 100 млн. рублей.
10.6. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). 
10.7. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать максимальное значение цены контракта. 
10.7.1.  Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от максимального значения цены контракта, уменьшенного на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
10.7.2. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом. Размер штрафа устанавливается в указанном ниже порядке, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.
10.7.2.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 10.7.2.2 - 10.7.2.3 настоящего контракта):
а) 10 процентов максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;
б) 5 процентов максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 1 процент максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 0,5 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно);
д) 0,4 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно);
е) 0,3 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 1 млрд. рублей до 2 млрд. рублей (включительно);
ж) 0,25 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 2 млрд. рублей до 5 млрд. рублей (включительно);
з) 0,2 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) составляет от 5 млрд. рублей до 10 млрд. рублей (включительно);
и) 0,1 процента максимального значения цены контракта (этапа) в случае, если максимальное значение цены контракта (этапа) превышает 10 млрд. рублей.
10.7.2.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в контракте таких обязательств) в следующем порядке:
а) 1000 рублей, если максимальное значение цены контракта не превышает 3 млн. рублей;
б) 5000 рублей, если максимальное значение цены контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в) 10000 рублей, если максимальное значение цены контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г) 100000 рублей, если максимальное значение цены контракта превышает 100 млн. рублей.
10.7.2.3. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, заключенным с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом), предложившим наиболее высокую цену за право заключения контракта, размер штрафа рассчитывается в порядке, установленном настоящим контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, и устанавливается в следующем порядке:
а) в случае, если максимальное значение цены контракта не превышает начальную (максимальную) цену контракта:
10 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если максимальное значение цены контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если максимальное значение цены контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
1 процент начальной (максимальной) цены контракта, если максимальное значение цены контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
б) в случае, если максимальное значение цены контракта превышает начальную (максимальную) цену контракта:
10 процентов максимального значения цены контракта, если максимальное значение цены контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов максимального значения цены контракта, если максимальное значение цены контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
1 процент максимального значения цены контракта, если максимальное значение цены контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно).
10.7.2.4. В случае если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафа, размер такого штрафа и порядок его начисления устанавливается контрактом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.8. За каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, начисляется пеня, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от максимального значения цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных соответствующим контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
10.9. В случае установления уполномоченными контрольными органами фактов оказания услуг не в полном объеме и/или завышения их стоимости Исполнитель осуществляет возврат Заказчику излишне уплаченных денежных средств в течение 14 дней с момента получения соответствующей претензии (требования) Заказчика.

XI. Обстоятельства непреодолимой силы
11.1. Стороны не несут ответственность за полное или частичное неисполнение предусмотренных Контрактом обязательств, если такое неисполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы.
11.2. В случае если надлежащее исполнение Стороной предусмотренных Контрактом обязательств оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, такая Сторона не позднее 5 (пяти) календарных дней с даты их наступления в письменной форме извещает другую Сторону с приложением документов, удостоверяющих факт наступления указанных обстоятельств.
11.3. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.
11.4. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

XII. Рассмотрение и разрешение споров
12.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Контракта между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке.
12.2. Претензия оформляется в письменной форме. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Контракта нарушения со ссылкой на соответствующие положения Контракта или его приложения, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.
Срок рассмотрения претензии не может превышать 10 (десять) календарных дней. Переписка Сторон может осуществляться в виде писем или телеграмм, а в случаях направления телекса, факса, иного электронного сообщения - с последующим предоставлением оригинала документа.
12.3. При неурегулировании Сторонами спора в досудебном порядке спор разрешается в судебном порядке.



XIII. Срок действия Контракта
13.1. Контракт вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами                                                                и действует по  _________________. Окончание срока действия Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту, в том числе гарантийных обязательств Исполнителя.
[bookmark: P223]

XIV. Иные положения 
[bookmark: P226]14.1. Контракт составлен в форме документа, подписанного Сторонами.
14.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, наименования, а также в случае реорганизации она обязана в течение десяти дней с даты внесения в единый государственный реестр юридических лиц указанных изменений письменно известить об этом другую Сторону.
14.3. Любые изменения, дополнения и приложения к Контракту, выполненные в письменной форме и подписанные каждой из Сторон, являются его неотъемлемой частью.
14.4. Изменение условий Контракта при его исполнении не допускается за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
14.5. При исполнении Контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый исполнитель является правопреемником Исполнителя вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.
Передача прав и обязанностей по Контракту правопреемнику Исполнителя осуществляется путём заключения соответствующего дополнительного соглашения к Контракту.
14.6. Контракт будет считаться исполненным и прекратившим своё действие после выполнения Сторонами взаимных обязательств по Контракту и осуществления окончательных расчётов между Сторонами.
14.7. Контракт может быть расторгнут по взаимному соглашению Сторон, по решению суда или в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством в порядке, предусмотренном статьей 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
14.8. Во всём, что не оговорено в Контракте, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.


XV. Перечень приложений
15.1. Неотъемлемой частью Контракта является следующее приложения:
- техническое задание (приложение № 1);
- спецификация (приложение № 2).

XVI. Адреса и банковские реквизиты Сторон 

	ЗАКАЗЧИК
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	Наименование - Главное управление МЧС России по Тульской области
Юридический адрес: 300034, Тула, ул. Демонстрации, д. 21.
Фактический адрес: 300034, Тула, ул. Демонстрации, д. 21.
ИНН 7106063211
КПП 710601001
Получатель - Управление Федерального казначейства по Тульской области (Главное управление МЧС России по Тульской области, л/с 03661784090)
Лицевой счет 03661784090
Операционно-кассовый центр №1 Волго-Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации (ОКЦ №1 Волго-Вятского ГУ Банка России) //УФК по Нижегородской области, г. Нижний Новгород.
БИК 012202102
Единый казначейский счет: 40102810745370000024
Казначейский счет: 03211643000000013256
ОКТМО 70701000001 
ОГРН 1047100784543
ОКПО 08928670

Начальник 
Главного управления МЧС России 
по Тульской области

____________________ А.В. Сабадырев
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[bookmark: P517]Приложение № 1

к государственному контракту от «____» _________ 2026 г. № ___________

Техническое задание
на оказание услуг по проведению специальной оценке условий труда
в структурных подразделениях Главного управления МЧС России 
по Тульской области, расположенных на территории Тульской области   

1. Заказчик: Главное управление МЧС России по Тульской области.
2. Предмет закупки: Услуги по специальной оценке условий труда.
3. Место оказания услуг: Осуществляется на территории Тульской области по месту фактического нахождения рабочего места: 
3.1. Тульская  область, г. Тула, ул. Демонстрации, д.21
3.2. Тульская область, г. Тула, ул. Рязанская, д.44
        3.3. Тульская область, г. Новомосковск, ул. Бережного, д 18
        4. Детализация оказываемых услуг:

	Наименование подразделения
	Единица измерения
	Объём услуг

	Главное управление МЧС России по Тульской области

	

	Главное управление МЧС России по Тульской области
	р.м
	16

	Ремонтно-технический центр ГУ МЧС РФ по ТО
	р.м.
	11

	Всего: 
	
	27



5. Условия оказания услуг в соответствии с:
1) Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении методики специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
4) Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
6. Цель оказания услуг:
Проведение специальной оценки условий труда 27 (двадцати семи) рабочих мест по условиям труда ГУ МЧС России по Тульской области проводится во исполнение ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на рабочих местах согласно «Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда в структурных и подчинённых подразделениях Главного управления МЧС России по Тульской области.
Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Оценка условий и характера труда на рабочих местах производится в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33н 
«Об утверждении методики специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда включает в себя в том числе гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средствами индивидуальной защиты.
7. Содержание услуг:
Комплекс работ по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:
1. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям);
2. Проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда).
Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации, в том числе:
- выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;
- сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами согласно классификатору вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса (методика проведения специальной оценки условий труда).
Осуществляется по представленному Комиссией по проведению специальной оценки условий труда Заказчика Перечню рабочих мест (включая аналогичные рабочие места) с заявленным Комиссией перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов. Осуществляется экспертом Исполнителя в соответствии с порядком проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов. Если по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на заявленных Комиссией Заказчика рабочих местах не идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются Комиссией допустимыми, исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем не проводятся, при этом Исполнитель вправе на указанные рабочие места подготовить и представить на утверждение Комиссии проекты деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса, оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах:
-гигиеническая оценка условий труда;
-оценка эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты (СИЗ);
-оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах;
Оформление отчётных материалов (отчета по специальной оценке условий труда):
-перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
-сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
-перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
-карты специальной оценки условий труда;
-протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
-протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
-сводная ведомость специальной оценки условий труда;
-перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
В рамках проведения работ Заказчик представляет Исполнителю следующую информацию:
-копию приказа о создании Комиссии, проведении специальной оценки условий труда;
-техническую (эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах работников (рабочие места которые подлежат специальной оценке условий труда);
-технологическую документацию, характеристики технологических процессов;
-проекты строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);
-характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);
-копии деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ материалов, сырья установленным требованиям;
Результаты ранее проводившихся на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
Информацию о случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникших в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;
-перечень (выписку) фактически выдаваемых СИЗ в организации с указанием нормативных документов и приложением копий сертификатов (при наличии);
-перечень (выписку) рабочих мест, наименование профессий и должностей, работникам которых установлены доплаты за вредные условия труда (при наличии);
-копию (выписку) утвержденного перечня работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдается в профилактических целях молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);
- копию (выписку) перечня производств, цехов профессий и должностей с вредными условиями труда, работа  в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (при наличии);
-копию согласованного с управлением Пенсионного фонда Российской Федерации перечня профессий и должностей, работникам которых в соответствии со Списками № 1и № 2 установлено льготное пенсионное обеспечение (при наличии);
-копию (выписку) документов, регламентирующих распорядок и режим работ организации и ее структурных подразделений;
-сведения о контингентах лиц, подлеющих предварительным и периодическим медицинским осмотрам;
-информацию, предусмотренную п. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 –ФЗ « О специальной оценке условий труда».
8. Обязательные требования к Исполнителю:
	1) Исполнитель в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 426 – ФЗ                          «О специальной оценки условий труда» должен соответствовать следующим требованиям:
указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
	наличие в качестве структурного подразделения аккредитованной испытательной лаборатории, областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
	2) Исполнитель в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценки условий труда» и Постановлением Правительства РФ от 30.06.2014 № 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда» должен быть включен в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда.
	Специалисты организации в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценки условий труда» должны быть аттестованы на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и иметь сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.
3) Исполнитель должен соответствовать требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказания услуги, являющихся, объектом закупки;
4) Исполнитель должен обладать правомочностью на заключение договора по результатам закупки.

9. Требования к оказанию услуг:
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды  и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом РФ от 28.12.2013                    № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда);
- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для проведения измерений, факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

10. Сроки исполнения: 
В течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента подписания контракта.

11. Документация, предъявляемая Заказчику:
По окончанию работ исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет документы, оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:
1) перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
2) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
3) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
4) карты специальной оценки условий труда;
5) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
6) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) акт выполненных работ. Акт выполненных работ по специальной оценке условий труда подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя вышеуказанной документации. Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с момента подписания  сторонами акта сдачи-приемки работ. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом  РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

12. Конфиденциальность информации:
(соблюдение конфиденциальности при оказании услуг)
Результаты услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы услуг по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы услуг для аналитических отчетов, но без упоминаний имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда. Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учету результатов проведения специальной оценки условий труда, в объемах предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда». Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению последним положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых была проведена специальная оценка условий труда. 

13. Гарантия исполнителя услуг:
Исполнитель гарантирует:
1. Надлежащие качество услуг в полном объеме в соответствии с действующей нормативно-технической документацией в области специальной оценки условий труда;
2. Качество оказываемых услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда;

	
	                              Заказчик:

Начальник 
Главного управления МЧС России 
по Тульской области


____________________ А.В. Сабадырев
	
	                      Исполнитель:
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Приложение № 2
к государственному контракту

от «____»___________ 2026 г. №  _____________

СПЕЦИФИКАЦИЯ

	№ п/п
	Наименование оказываемой услуги
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед., руб.
	Сумма, в руб.  

	
	Оценка условий труда
	Рабочее место
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:                                                                                                                                           



ИТОГО:  _______________________________________________.



	Заказчик

Начальник 
Главного управления МЧС России 
по Тульской области


____________________ А.В. Сабадырев
	Исполнитель
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