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I.	Наименование объекта закупки: Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте в Экспертно-исследовательском отделе № 1 (г. Самара).
II. 	Цель оказания услуг: Специальная оценка условий труда на рабочем месте инженера проводится в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ).
III.	Место оказания услуг:
По месту нахождения подразделения Заказчика по адресу: 443051, г. Самара, 
ул. Алма-Атинская, 29 корп.41,
IV. Срок оказания услуг: с 24 июня  2026 по 31  июля 2026 года включительно.
V.	Общие требования по оказанию услуг:
Проведение оценки условий труда  рабочего места инженера в подразделении Заказчика  Экспертно-исследовательском отделе № 1 (г.Самара) ЭКС - филиала ЦЭКТУ
 г. Нижний Новгород в строгом соответствии с требованиями Раздела Охрана труда Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н).
1.	Перечень рабочих мест организации предоставляется Заказчиком в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания Контракта.
2.	Исполнитель обязуется составить (уточнить) перечень рабочих мест, проверить соответствие наименований должностей (профессий) работников общероссийскому классификатору, единым тарифно-квалификационным справочникам.
3.	Исполнитель обязуется подготовить график проведения специальной оценки условий труда.
4.	В процессе оказания услуг Исполнителю необходимо выполнить следующие процедуры:
4.1.	идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с требованиями статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013
 № 426-ФЗ;
4.2.	исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с требованиями статей 12 и 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
4.3.	оценку эффективности средств индивидуальной защиты;
4.4.	отнести условия труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
4.5.	оформить результаты оказания услуг.
5.	Исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов должны производиться в присутствии ответственного представителя Заказчика.
6. 	Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществляется (при необходимости) по воздействию факторов: химического, биологического, виброакустических (шум, вибрация (общая и локальная), ультразвук (воздушный), инфразвук), параметров микроклимата, световой среды (по показателю освещенности рабочей поверхности), неионизирующих излучений, ионизирующего излучения, тяжесть и напряженность трудового процесса, а также с учетом комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов и применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты.
7.	По результатам специальной оценки условий труда составляется отчет по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, который включает: 
7.1.	Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям.
7.2.	Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах.
7.3.	Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах.
7.4.	Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.
7.5.	Протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты.
7.6.	Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (при наличии такого решения).
7.7.	Сводную ведомость специальной оценки условий труда.
7.8.	Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
7.9.	Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы, в отчете о проведении специальной оценки условий труда указываются следующие сведения:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона  от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
8.	Передача сведений о результатах проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с Порядком формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведении специальной оценки условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 03 ноября 2015 г. №843н.
VI.	Исполнитель услуг обязан:
Обеспечить при оказании услуг выполнение необходимых противопожарных мероприятий, соблюдение санитарных норм и норм безопасности.
Неукоснительно выполнять требования безопасности при оказании услуг. Ответственность за соблюдение требований техники безопасности возлагается на Исполнителя.
Оказать услуги специалистами, удовлетворяющими соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи по специальной оценке условий труда.
Обеспечить оказание услуг с применением собственных технических средств.
Провести индивидуальные замеры вредных и (или) опасных производственных факторов средствами измерения, внесенными в Государственный реестр средств измерений и имеющими действующие свидетельства о поверке.
VII.	Требования по сроку гарантий качества оказанных услуг: 
Гарантия на оказанные услуги 5 лет. 
Защита результатов оказанных услуг в контролирующих органах, а так же безвозмездная консультационная помощь и поддержка по вопросам использования результатов оказанных услуг в течение всего гарантийного срока.


Начальник  отделения по охране труда 
и гражданской обороне тыловой службы                                                                              Е.А. Сабо




