8



 Приложение
к объявлению о закупочной сессии для включения его в сформированный в автоматическом режиме проект контракта
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее – Услуги). 
1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются техническим заданием на оказание Услуг, предусмотренные Приложением №1, являющимся неотъемлемой частью настоящего Контракта.
1.3. Срок оказания услуг: с момента подписания контракта по                                          31 октября 2026 г.
1.4. Место оказания услуг: г. Красноярск, ул. Дубенского, 6 (в рабочие дни, с 8-00 до 17-00).
1.5. ИКЗ: 261246502130324650100100080000000000

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заказчик обязуется:
2.1.1. Предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах.
2.1.2. Обеспечить готовность рабочих мест и условия для выполнения Исполнителем инструментальных измерений на рабочих местах в согласованных объемах и согласованные сроки.
2.1.3. Определить лицо, ответственное за проведение работ со стороны Заказчика, обеспечивающее оперативность работы и достоверность получаемых Исполнителем сведений о характере работы.
2.1.4. Организовать и оформить в установленном порядке допуск работников Исполнителя на объекты для оказания услуг, предусмотренных настоящим Контрактом. Обеспечивать беспрепятственное прохождение представителей на рабочие места, в сопровождении уполномоченного представителя.
2.1.5. В течение 3 (Трёх) рабочих дней после утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда письменно уведомить Исполнителя о дате его утверждения. Уведомление может быть направлено на электронную почту Исполнителя, указанную в реквизитах Контракта.
2.1.6. Оплатить услуги в порядке, сроки и на условиях, которые установлены настоящим Контрактом.
2.2. Заказчик имеет право:
2.2.1. Проверять ход оказания и качество услуг, оказываемых Исполнителем, в том числе, запрашивать информацию о состоянии оказываемых услуг, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.
2.2.2. Требовать от Исполнителя надлежащего и своевременного устранения выявленных недостатков.
2.2.3. Для проверки представленных Исполнителем результатов, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу своими силами или с привлечением экспертов, экспертных организаций на основании Контрактов, заключенных между Заказчиком и экспертом, экспертной организацией в соответствии с Законом о Контрактной системе.
2.3. Исполнитель обязуется:
2.3.1. Оказать услуги в срок, указанный в п. 1.3. Контракта.
2.3.2. Разъяснять Заказчику порядок оказания услуг по настоящему Контракту, консультировать Заказчика по вопросам, связанным с исполнением настоящего Контракта.
2.3.3. Соблюдать режимные требования и пропускной режим, установленные на объекте Заказчика.
2.3.4. Соблюдать на объекте необходимые нормы и правила по промышленной безопасности, охране труда, пожарной безопасности.
2.3.5. Не передавать оригиналы или копии документов, полученные от Заказчика, третьим лицам без предварительного письменного согласия Заказчика.
2.4. Исполнитель имеет право:
2.4.1. Получать от Заказчика любую информацию, необходимую для выполнения своих обязательств по настоящему Контракту. В случае не предоставления информации Заказчиком либо предоставления её не в полном объеме Исполнитель имеет право приостановить исполнение своих обязательств по настоящему Контракту до предоставления необходимой информации.
2.4.2. Привлекать лаборатории сторонних организаций, аккредитованные национальным органом Российской Федерации по аккредитации, для проведения исследований (испытаний) и измерений факторов в случае такой необходимости.
2.4.3. Запрашивать и получать у Заказчика (или его уполномоченного представителя) разъяснения по возникшим, в ходе проведения специальной оценки условий труда, вопросам в письменной форме.
2.5. Стороны обязуются хранить в тайне коммерческую, финансовую и иную конфиденциальную информацию, полученную от другой Стороны при исполнении настоящего Контракта.
2.6. Подписывая настоящий Контракт, Стороны соглашаются с тем, что относящиеся к ним персональные данные, полученные другой Стороной в связи с исполнением настоящего Контракта, могут быть переданы третьим лицам с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации и на условиях конфиденциальности, в случае, если это необходимо для реализации целей настоящего Контракта. При передаче персональных данных Сторона предупреждает лиц, получивших персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.

3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЁТОВ
3.1. Цена контракта составляет _______________________________________ (сумма прописью) рублей ____ копеек, включая НДС (__%) ________________(сумма прописью) рублей _____ копеек (или без НДС с указанием соответствующих оснований).
3.2. Оплата осуществляется Заказчиком в форме безналичного расчета, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя за фактически оказанные услуги на основании Акта об оказании услуг или универсального передаточного документа, подписанного Сторонами. Перечисление денежных средств осуществляется в течение 7 (Семи) рабочих дней со дня подписания указанных документов Сторонами. 
3.3. Цена настоящего Контракта является твердой, определяется на весь срок действия настоящего Контракта, подлежит изменению только в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Контрактом.
3.4. Источник финансирования – Федеральный бюджет. 
       
4.  ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

4.1. Оказание услуг заканчивается подготовкой Исполнителем Отчета о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
4.2. По окончанию оказания услуг Исполнитель в течении 3 (трех) рабочих дней представляет акт об оказании услуг или универсальный передаточный документ и отчет о проведении специальной оценки условий труда, указанные в п. 4.1. настоящего Контракта. Отчет о проведении специальной оценки условий труда передается на бумажных носителях представителю Заказчика. 
4.3. Составление Акта приемки обязательно. В случае приемки работы/услуги без разногласий Акт приемки, подписывается Заказчиком в одностороннем порядке, и направляется Исполнителю по электронной почте. 
4.4. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения акта об оказании услуг или универсального передаточного документа должен ознакомиться с оформленными Исполнителем материалами и подписать акт об оказании услуг или универсальный передаточный документ, либо предъявить Исполнителю обоснованные причины отказа в его подписании. В противном случае оказанные услуги считаются принятыми и подлежат оплате, согласно п.3.2.
4.5. В случае мотивированного отказа Заказчика, Стороны составляют двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок, сроков их выполнения.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
5.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по 20 ноября 2026 г., а в части взаиморасчетов до полного и надлежащего исполнения Сторонами своих обязательств.
5.2. Все изменения и дополнения к Контракту действительны, если подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.
5.3. Настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4.	Расторжение настоящего Контракта по соглашению Сторон производится путем подписания Сторонами соответствующего соглашения о расторжении.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Контракту Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об оплате неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, в соответствии утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042.
6.3. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042, и составляет 10 % цены Контракта в случае, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей.
6.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей. 
6.5. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта. 
6.6. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.
6.7. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты штрафа с Заказчика. Размер штрафа определяется в соответствии с утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 и составляет 1000 (Одну тысячу) рублей 00 копеек, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно).
6.8. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.9. В случае если Заказчик понес убытки вследствие ненадлежащего исполнения Исполнителем своих обязательств по Контракту, Исполнитель обязан возместить такие убытки Заказчику независимо от уплаты неустойки.
6.10. Уплата неустойки и возмещение убытков, связанных с ненадлежащим исполнением Сторонами своих обязательств по Контракту, не освобождают, нарушившую условия Контракта, Сторону от исполнения взятых на себя обязательств.
6.11. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

7. ФОРС-МАЖОР

7.1.	Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми понимаются: запретные действия властей, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия.
7.2.	В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение 
3 (Трех) рабочих дней уведомить об этом другую Сторону.
7.3.	Свидетельство, выданное уполномоченным органом государственной или органом местной власти, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы.
7.4.	В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

8.1.	Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением Контракта, будут разрешаться Сторонами путем переговоров.
8.2.	В случае не достижения соглашения в ходе переговоров, заинтересованная Сторона направляет претензию в письменной форме, подписанную уполномоченным лицом. Претензия должна быть направлена с использованием средств связи, обеспечивающих фиксирование ее отправления (заказной почтой, телеграфом и т.д.) и получения, либо вручена другой Стороне под расписку.
8.3.	К претензии должны быть приложены документы, обосновывающие предъявленные заинтересованной Стороной требования (в случае их отсутствия у другой Стороны), и документы, подтверждающие полномочия лица, подписавшего претензию. Указанные документы представляются в форме надлежащим образом заверенных копий. Претензия, направленная без документов, подтверждающих полномочия лица, ее подписавшего, считается непредъявленной и рассмотрению не подлежит.
8.4.	Сторона, которой направлена претензия, обязана рассмотреть полученную претензию и о результатах уведомить в письменной форме заинтересованную Сторону в течение 10 (Десяти) рабочих дней со дня получения претензии.
8.5.	В случае, если путем переговоров и в претензионном порядке между сторонами не достигнуто согласие, то все споры, связанные с заключением, исполнением, изменением, расторжением и прекращением действия настоящего контракта, разрешаются в Арбитражном суде Красноярского края.
Приложение № 1 – Техническое задание.
Приложение № 2 – Расчет стоимости услуг.



































Приложение № 1
к Контракту № ______________
от «____» _____________ 2026 г.

Техническое задание
на проведение специальной оценки условий труда
в отделе ГФС России в г. Красноярске 

	1.
	 Заказчик 
	Отдел Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации в г. Красноярске (Отдел ГФС России в г. Красноярске)

	2.
	Контракт
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

	3. 
	Место проведения
	г. Красноярск, ул. Дубенского, д. 6, 5 этаж.

	4. 
	Сроки проведения услуги
	Предоставление оригиналов результатов оказания услуг по               31 октября 2026 года по адресу нахождения заказчика:                660032 г. Красноярск, ул. Дубенского, дом 6
Наименование: Отдел Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации в  г. Красноярске

	5.
	Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ
	10 (десять) должностей (рабочих мест).


	6.
	Требования к проведению услуги
	Обеспечить проведение специальной оценки условий труда согласно следующих документов:
Регулирование СОУТ осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ), Приказом  Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (далее - Методика), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	7.
	Требования к организации проводящей СОУТ 
	Согласно ст. 19. Федерального закона от 28 декабря 2013 г.             № 426-ФЗ  "О специальной оценке условий труда"



Специальная оценка условий труда (СОУТ)
1. Регулирование СОУТ осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ), Приказом  Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (далее - Методика), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.    Характеристики оказываемых услуг:
2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
2.1.1. проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ и Методики. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
2.1.2. оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
2.1.3. определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
2.1.4. составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 
2.1.5. проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.6. отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.7. проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
2.1.8. подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов); предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций; предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.1.9. составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.11.2023 № 817н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
- сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона № 426-ФЗ требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
- карты СОУТ;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
- сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
2.1.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;
2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
2.2.1. при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
2.2.2.  испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ.
2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
2.3.1. указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
2.3.2. наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
2.3.3. наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13   Федерального закона № 426-ФЗ;
2.3.4. наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ (согласно части 2 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ). Организация считается допущенной к деятельности по проведению специальной оценки условий труда с даты принятия Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации решения о ее регистрации в реестре или о возобновлении деятельности организации, в случае если эта деятельность ранее приостанавливалась (согласно п.2 Правил допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2332);
2.3.5. наличие действующего аттестата аккредитации испытательной лаборатории, оказывающей услуги в области охраны труда, с приложением области аккредитации.
2.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона № 426-ФЗ.
2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
2.5.1. Проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ, Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации   от 21.11.2023 № 817н с учетом специфики деятельности Заказчика. 
 2.5.2. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при оказании услуг).
2.5.3.   Результаты оказания услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы услуг по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы оказанных услуг для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
 2.5.4. Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Закона №426-ФЗ.
2.6.  Требования к сроку действия гарантии:
Срок гарантии оказанных услуг устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки оказанных услуг.









Приложение № 2
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Расчет стоимости Услуг
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