ДОГОВОР № __
на проведение специальной оценки условий труда 

г. Южно-Сахалинск 




                   
«____» ______________ 2026 г.  
____, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ____, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ____, действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем вместе именуемые «Стороны», и каждый в отдельности «Сторона», руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заключили настоящий Контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства в качестве организации, привлекаемой к специальной оценке условий труда, оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда, далее – СОУТ, на объекте Заказчика, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2. СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
2.1.  Срок оказания услуг по настоящему договору: в течение 3 (трех) календарных месяцев с даты подписания.
2.2. Если Заказчик не выполняет условия пункта 3.2.4. настоящего договора, то срок оказания услуг по договору продлевается на время, выполнения Заказчиком условий выше указанного пункта.
3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Оказывать все услуги, предусмотренные настоящим договором, в соответствии с действующими государственными нормативными документами и предоставить результаты оказания услуг Заказчику в предусмотренный договором срок;

3.1.2. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда сотрудниками Исполнителя, проводящими инструментальные измерения на рабочих местах Заказчика;

3.1.3. Проверять соответствие наименований должностей и профессий (указанных в перечне рабочих мест Заказчика) названиям по Общероссийскому классификатору ОК 016-2025 и, при необходимости, совместно с представителями Заказчика принимать решение о наименовании должностей в оформляемом отчете;

3.1.4.  Подготавливать, оформлять документацию в соответствии с пунктом 5.1. настоящего договора;
3.1.5.  При необходимости проводить консультации, давать справки официальным представителям Заказчика по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной со специальной оценкой условий труда;
3.1.6. В период действия договора информировать Заказчика об изменениях в законодательстве по вопросам специальной оценки условий труда;
3.1.7. Передать информацию результатов проведенной СОУТ во ФГИС Минтруда, результатов измерений во ФГИС Росаккредитации.
3.2. Заказчик обязан:

3.2.1. Принять и оплатить оказанные услуги по договору в порядке и сроки, предусмотренные настоящим договором;

3.2.2. По предоставлению Заказчику отчета о проведении специальной оценки условий труда, Заказчик обязан в срок не позднее 30 (тридцати) календарных дней подписать, скрепить печатью титульный лист отчета. 
Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ обязан:

   а) уведомить об этом Исполнителя, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта утверждения Отчета;

   б) направить в адрес Исполнителя копию титульного листа утвержденного отчета о проведении СОУТ в форме электронного документа подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью на электронную почту Исполнителя;

   в) направить заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении копию титульного листа утвержденного отчета о проведении СОУТ.

В случае, неисполнения требований данного пункта, Заказчик обязуется возместить сумму штрафа, наложенного в соответствии с представленным постановлением о назначении административного наказания на Исполнителя.
3.2.3. Заказчик подает в территориальное отделение ГИТ декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (2 экземпляра). Декларация подается работодателем в срок не позднее 30 (тридцати) рабочих дней, после того, как Исполнитель внесет сведения о результатах проведения СОУТ во ФГИС Минтруда. 

В случае нарушения Заказчиком п. 3.2.2., Отчет по СОУТ не будет выгружен в срок во ФГИС Минтруда и будет являться недействительным.

3.2.4. Для оказания услуг предоставить Исполнителю в месячный срок после заключения договора данные, необходимые для оформления отчета по рабочим местам Заказчика (Приложение № 1, Приложение № 2 к договору); 

3.2.5. Создать необходимые условия для оказания услуг, по прибытию сотрудников Исполнителя на предприятие, обеспечить работу оборудования и выделить своего представителя, в присутствии которого будут проводиться измерения.

3.2.6. Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих инструментальные измерения на рабочих местах Заказчика. 

3.2.7. Собрать с сотрудников, чье рабочее место подлежит специальной оценке условий труда, письменное согласие на обработку персональных данных (ФИО, номер СНИЛС), для дальнейшей передачи данных Исполнителю, который обязуется при работе с персональными данными сохранять конфиденциальность информации и не передавать ее третьим лицам, без согласования с Заказчиком.
3.2.8. До начала оказания услуг по проведению работ по СОУТ, предоставить перечень рабочих мест с указанием индивидуальных номеров рабочих мест, которые при внеплановой и (или) повторной специальной оценке условий труда должны полностью совпадать с первоначально указанным для данного рабочего места, в соответствие с частью 5 статьи 9 Федерального закона № 426-ФЗ.
4. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ.

4.1. Количество рабочих мест – 8. Стоимость проведения специальной оценки условий труда одного рабочего места составит – 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек без учета НДС. Цена оказываемых услуг по Договору составляет 21 000 (двадцать одна тысяча) рублей 00 копеек, в том числе НДС 5 % - 1 000 (одна тысяча) рублей 00 копеек. 
4.2. Оплата производится Заказчиком в два этапа:

Первый этап - авансовый платеж 30 % от договорной цены в размере – 6 300 (шесть тысяч триста) рублей 00 копеек, перечисляется на расчетный счет Исполнителя в течение 5 (пяти) банковских дней со дня подписания договора.

Второй этап – 70 % от договорной цены в размере – 14 700 (четырнадцать тысяч семьсот) рублей 00 копеек, перечисляется на счет Исполнителя в течение 5 (пяти) банковских дней после рассмотрения Заказчиком Отчета по СОУТ в электронном виде и выставления счета, согласно п. 5.1.2. настоящего договора, перед передачей на бумажном носителе.
4.3. Все изменения, вносимые в Отчет по СОУТ после его рассмотрения и утверждения Заказчиком в электронном виде, оплачиваются дополнительно, в размере 1050 (одна тысяча пятьдесят) рублей, в том числе НДС 5 % - 50 (пятьдесят) рублей 00 копеек за каждое рабочее место.
4.4. При расторжении договора оплата стоимости договора производится согласно п.5.7.2.
4.5. Если Заказчик отказывается от исполнения настоящего договора полностью или в части отдельных рабочих мест, после оплаты авансового платежа и начала Исполнителем выполнения своих обязательств по договору, то уплаченный аванс возврату не подлежит и зачитывается в соответствии с пунктом 1 статьи 782 Гражданского кодекса РФ.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ РАБОТ. 
5.1. После оказания услуг Исполнитель направляет Заказчику:

5.1.1.  Отчет, на рассмотрение и согласование в электронном виде о проведении СОУТ, в который включаются следующие результаты ее проведения (ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"):

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов (согласно ст. 19 Закона № 426-ФЗ);

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в ч. 9 ст. 12 Закона № 426-ФЗ;

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
5.1.2.  Счет на второй этап оплаты в размере 70 % от стоимости договора и акт оказанных услуг.
5.2.  Заказчик уведомляет Исполнителя посредством электронной почты о том, что направленный Отчет рассмотрен, согласован и дает согласие на распечатку Отчета на бумажном носителе.

5.3.  После оплаты счета, Исполнитель уведомляет Заказчика посредством электронной почты о готовности отчета в распечатанном виде. 
5.4. Документы, указанные в п. 5.1.1. передаются представителю Заказчика на бумажном носителе, заверенные «от руки» или с помощью факсимильной подписи эксперта и печатью организации.
5.5. После предоставления Заказчику отчета о проведении специальной оценки условий труда, Заказчик подписывает, скрепляет печатью титульный лист отчета и направляет его в адрес Исполнителя, согласно п. 3.2.2. договора.
5.6. В случае досрочного оказания услуг Заказчик вправе досрочно принять и оплатить работу по договорной цене.

5.7 
Если в процессе оказания услуг какая-либо из сторон сочтет нецелесообразным дальнейшее проведение работы, она обязана, поставить об этом в известность другую сторону в 5-тидневный срок.

5.7.1.
В этом случае стороны в 10-тидневный срок рассмотрят вопрос об оказании услуг.

5.7.2. В случае, когда прекращение оказания услуг произошло по причинам, не зависящим от Исполнителя, Заказчик оплачивает фактически оказанный объем услуг. 

5.8. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения документов, указанных в п.5.4. обязан направить Исполнителю подписанный акт оказанных услуг или мотивированный отказ от приемки работ.

5.9. В случае мотивированного отказа Заказчика сторонами составляется акт о перечне необходимых доработок и сроков их выполнения. 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ.
6.1.  Заказчик несет ответственность за достоверность предоставляемых данных согласно п. 3.2.3. настоящего договора.

6.2. Заказчик несет ответственность за своевременное предоставление утвержденного отчета, в соответствии с п. 3.2.2.
6.3. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.4. Исполнитель допускает отклонения от условий договора по запросу Заказчика, только в случае отсутствия влияния на объективность и достоверность результатов.
6.5. Все разногласия и споры, которые могут возникнуть при заключении, изменении условий настоящего договора или выполнении обязательств настоящего договора разрешаются в досудебном порядке, путем переговоров или направления претензий (письменный ответ на претензию должен быть направлен в течение 15 (пятнадцати) дней с момента получения претензии), а в случае, если согласие сторон не достигнуто, споры и разногласия передаются на рассмотрение Арбитражного суда Сахалинской области. 
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. 
7.1. Договор действует с момента его подписания до полного выполнения сторонами своих обязательств.
8.    ИНФОРМАЦИЯ И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

8.1. Любая предоставляемая Сторонами друг другу по настоящему договору информация, необходимая для выполнения Сторонами взятых на себя по настоящему договору обязательств, за исключением информации о факте заключения настоящего договора, является конфиденциальной информацией.
8.2. Стороны настоящего договора обязуются:
8.2.1. Обеспечить хранение конфиденциальной информации, исключающее доступ 
к информации третьих лиц, применять к конфиденциальной информации такие же охранные меры, какие Сторона применяет в отношении принадлежащей такой Стороне конфиденциальной информации;

8.2.2. Не передавать конфиденциальную информацию третьим лицам, как в полном объеме, так и частично, если иное прямо не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.  В случаях привлечения Исполнителем третьих лиц для оказания услуг по настоящему договору, Исполнитель обязуется обеспечить исполнение третьими лицами условий конфиденциальности, а также включить в договоры с третьими лицами положения о конфиденциальности не менее строгие, чем предусмотренные настоящим Договором.

8.2.3. Не передавать и не разглашать содержание конфиденциальной информации или иными способами не делать ее известной третьим лицам, если иное прямо не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

8.2.4. Обеспечить доступ к конфиденциальной информации только уполномоченных представителей Сторон, проинструктированных о порядке работы с конфиденциальной информацией.

8.3. Стороны настоящего Договора вправе распоряжаться конфиденциальной информацией только при наличии предварительного письменного согласия другой Стороны, за исключением случаев обязательного раскрытия информации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, а также случаев раскрытия информации в целях защиты Стороной своих прав в случае нарушения другой Стороной условий настоящего договора.

8.4. Условия конфиденциальности, указанные в настоящей статье, действуют в течение всего срока действия настоящего договора и в течение 3 (трех) лет после окончания срока действия или расторжения настоящего договора.
9.    ФОРС – МАЖОР.
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное невыполнение обязательств по настоящему договору, если они явились следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших в результате непредвиденных событий чрезвычайного характера, т.е. обстоятельств форс – мажор (война, стихийное бедствие и т.п.).
10.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящий договор, составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
11.      ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
	«ЗАКАЗЧИК»: 
	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»: 

	________________
Юридический/ почтовый адрес: 
ИНН: 
КПП: 
Р/с 

БИК 
к/с 
тел. 
e-mail: 
	________________

Юридический/ почтовый адрес: 

ИНН: 

КПП: 

Р/с 

БИК 

к/с 

тел. 
e-mail:

	Подписи сторон: 

_________  
_________ 
_____________ / __________  /
_________  
_________ 
_____________ / __________  /



Приложение № 1 к договору № __ от «____» ______________ 2026 г.
   Перечень необходимых документов по охране труда (минимум), необходимых для оформления отчета по специальной оценке условий труда                                            

	№ п/п
	Наименование документа

	1. 
	Журнал регистрации несчастных случаев  (Копии с 1-ой страницы (титул)  по  последнюю  страницу, на которой имеется запись)

	2. 
	Должностные инструкции (желательно в электронном виде)  - по запросу эксперта

	3. 
	Правила внутреннего трудового распорядка с включением регламентированных перерывов 
(при работе с ПЭВМ, на открытой территории  (для обогрева), при управлении а/м  и т.д.)

	4. 
	По автотранспорту: справка о среднемесячном пробеге автомобиля  (за три последних наиболее характерных месяца или за год) 

	5. 
	Документарно оформленные хронометражные наблюдения за рабочий день (смену)

	6. 
	ИНН

КПП

ОКВЭД

ОКПО

ОКОГУ
ОКАТО 
ОГРН

e-mail предприятия
телефон, факс 


	_________  

_________ 

_____________ / __________  /
	_________  

_________ 

_____________ / __________  /


Приложение № 2 к договору № __ от «____» ______________ 2026 г. 
Информация для проведения СОУТ 

	Индивидуальный 

№ рабочего места

	Наименование рабочего места (должность / специальность / профессия), принадлежность к участку, отделу
	численность работников
	из них женщин
	из них лиц в возрасте до 18 лет
	из них инвалидов
	ФИО работника*


	СНИЛС работника
	Оборудование на рабочем месте
	Материалы и сырьё
	Предыдущий класс условий труда по результатам ранее проводившейся АРМ или СОУТ
	Гарантии и компенсации (фактическое наличие за вредные условия труда), 
(да/нет)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышенная оплата труда
	Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск 
	Сокращенная продолжит. раб. Времени
	Молоко и др. равноценные пищевые продукты
	Лечебно-профилактическое питание
	Право на досрочное назначение пенсии
	Проведение медицинских осмотров

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	_________  

_________ 

_____________ / __________  /
	


� Индивидуальные номера рабочих мест, которые при внеплановой и (или) повторной специальной оценке условий труда должны полностью совпадать с первоначально указанным для данного рабочего места, в соответствие с частью 5 статьи 9 Федерального закона № 426-ФЗ.





