
Контракт №___ 
на оказание медицинских услуг
ИКЗ: 261762200442076220100100010108621244

 г.Переславль-Залесский                                                                                                     «___» _______ 2026 г.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки   Институт программных систем им.А.К. Айламазяна Российской академии наук, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице и.о. директора Тищенко И.П., действующего на основании Устава и  приказа Минобрнауки России от 29.07.2025 г. № 10-2/147 п-о, с одной стороны  и __________________, именуемое в дальнейшем «Медицинская организация», в лице ______________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с п.5. ч.1. ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ, заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Предмет контракта
[bookmark: _GoBack]1.1.Медицинская организация обязуется по заданию Заказчика оказать медицинские услуги путём проведения периодических медицинских осмотров работников Заказчика в 2026 году, а Заказчик  обязуется принять и оплатить оказанные  услуги в соответствии с условиями настоящего Контракта.
1.2.Медицинские услуги оказываются в соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры".
1.3. Объём услуг определяется в Техническом задании (Приложение №1 к настоящему контракту) и Спецификации (Приложение №2 к настоящему Контракту).
1.4. Место оказания услуг: Ярославская область, г. Переславль-Залесский.
       1.5. Срок оказания услуг: в течение 20 рабочих дней с момента заключения контракта.
Порядок проведения медицинских осмотров
2.1. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников Заказчика, подлежащих периодическим осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ[footnoteRef:1]. [1:  Приказ Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры"
] 

2.2. Заказчик составляет Поименные списки на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра. Список должен быть утвержден Заказчиком и содержать следующие данные:
1. фамилия, имя, отчество;
1. дата рождения;
1. профессия (должность) работника, подлежащего предварительному или периодическому медицинскому осмотру;
1. наименование вредного производственного фактора или вида работы;
1. наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).
2.3. Медицинская организация на основании указанных в поименном списке, вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований, составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее – календарный план).
Календарный план согласовывается Медицинской организацией с Заказчиком и утверждается главным врачом медицинской организации.
2.4. Заказчик обязан направить работников, подлежащих периодическому осмотру, для прохождения медицинского осмотра в Медицинскую организацию в соответствии с календарным планом. 
	2.5. При обращении в Медицинскую организацию работник, направленный для прохождения периодического осмотра представляет следующие документы:
0. паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);
0. паспорт здоровья работника (при наличии); 
0. решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).
	2.6. На работника, проходящего периодический осмотр, Медицинская организация оформляет (при отсутствии):
	2.6.1. Медицинскую карту амбулаторного больного (далее – медицинская карта), в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам периодического медицинского осмотра. Медицинская карта хранится в медицинской организации;
	2.6.2. Паспорт здоровья работника (далее – паспорт здоровья) – в случае если он ранее не оформлялся, по форме, определенной Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28.01.2021г.
На каждого работника ведется один паспорт здоровья. В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки.
2.7. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ. На основании результатов периодического осмотра определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.
2.8. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение  периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения.
2.9. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении  периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия. 
2.10. По окончании прохождения работником периодического осмотра Медицинская организация оформляет заключение по форме, определенной Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28.01.2021г. 
Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается работнику, завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.
2.11. Заказчик несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших периодический осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям.
2.12. По итогам проведения осмотров Медицинская организация, не позднее чем через 5 дней после завершения  периодического медицинского осмотра, обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключение в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28.01.2021г.
Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется работодателю (Заказчику), четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
 Один экземпляр заключительного акта хранится в Медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет. 

3.Стоимость услуг и порядок расчетов
0. Стоимость медицинских услуг по периодическому медицинскому осмотру работников Заказчика составляет _______________________________ рублей согласно Спецификации (Приложению № 2 к Контракту), являющейся неотъемлемой частью настоящего Контракта. Источник финансирования: субсидии, полученные Заказчиком в установленном порядке из средств федерального бюджета.  
0. Обязательства Заказчика по оплате услуг Медицинской организации считаются исполненными с момента зачисления суммы оплаты на расчетный счет Медицинской организации.
 3.3. Факт оказания услуг, подтверждается двухсторонним Актом об оказании услуг на общее количество оказанных медицинских услуг Медицинской организацией и актом приёмки товаров, работ, услуг (по форме 0510452).
 3.4. Окончательный расчет за фактически оказанные медицинские услуги производится Заказчиком не позднее 5(пяти) рабочих дней после подписания Акта об оказании услуг и акта приёмки товаров, работ, услуг (по форме 0510452).
3.5. Заказчик обязуется в течение 3 (трех) календарных дней с момента получения рассмотреть, подписать Акт об оказании услуг в 2-х экземплярах и направить Медицинской организации один экземпляр подписанного Акта, или направить Медицинской организации мотивированный отказ от подписания Акта. Не предоставление Акта в установленный Контрактом срок не освобождает Заказчика от возврата его Медицинской организации.
3.6. Не реже одного раза в год между Сторонами производится сверка расчетов. Акт сверки формируется Медицинской организацией по запросу Заказчика, но не реже 1 раза в год. Заказчик в течение 15 календарных дней с момента получения акта сверки производит сверку данных расчетов между Сторонами, при необходимости, оформляет протокол разногласий и направляет один экземпляр надлежаще оформленного акта в адрес Медицинской организации.
4.Срок действия контракта и условия его прекращения
4.1. Контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 31.12.2026 г., а в части взаиморасчетов до полного исполнения своих обязанностей Сторонами.  
4.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон или по требованию одной из Сторон. В случае расторжения Контракта по требованию одной из Сторон, Сторона, явившаяся инициатором расторжения, предупреждает другую Сторону не менее, чем за месяц до предполагаемой даты расторжения.
5.Ответственность сторон
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, установленных настоящим Контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2.В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств по оплате Цены Контракта Исполнитель вправе потребовать от Заказчика уплату пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
6.3.За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в виде суммы, определяемой в установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (поставщиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (поставщиком, исполнителем) о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. N 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063» (далее – Постановление Правительства № 1042) в следующем порядке: 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно).
6.4. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.5.В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях ненадлежащего исполнения Поставщиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
6.6. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем. Пеня начисляется, начиная со дня следующего после дня истечения, установленного Контрактом, срока исполнения обязательства.
6.7. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, размер штрафа определяется в порядке, установленном Постановлением Правительства № 1042, а именно: 10 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей.
6.8. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в контракте таких обязательств) в следующем порядке: 1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей.
6.9. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.10. Стороны Контракта освобождаются от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажут, что просрочка исполнения соответствующего обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
6.11. Применение неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.
6.12. Меры ответственности Сторон, не предусмотренные Контрактом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

6.Прочие условия
6.1. Во всем остальном, не предусмотренном условиями настоящего контракта, стороны руководствуются действующим законодательством РФ. 
6.2. При заключении настоящего Контракта Заказчик устанавливает к Медицинской организации единые требования, предусмотренные ч.1 ст.31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а Медицинская организация подтверждает свое соответствие указанным требованиям.
6.3. Медицинская организация подтверждает, что не является юридическим лицом, в отношении которого применяются специальные экономические меры, предусмотренные подпунктом «а» пункта 2 Указа Президента РФ от 03.05.2022 № 252 «О применении ответных специальных экономических мер в связи с недружественными действиями некоторых иностранных государств и международных организаций», либо является организацией, находящейся под контролем таких лиц.
7. Антикоррупционная оговорка
7.1. Стороны контракта, их аффилированные (взаимосвязанные) лица, работники и посредники не вправе ни прямо, ни косвенно предлагать и выплачивать денежные средства и иные ценности сотрудникам и представителям другой стороны с целью оказания влияния на их действия и решения по контракту или получения иных неправомерных преимуществ в связи с его исполнением.
         7.2. Для исполнения контракта не допускается осуществлять действия, квалифицируемые как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление должностным положением, а также действия, нарушающие требования законодательства о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и иные коррупционные нарушения – как в отношениях между сторонами контракта, так и в отношениях с третьими лицами и государственными органами.
7.3. В случае возникновения у стороны контракта реальных оснований полагать о возможном нарушении данных требований она должна письменно уведомить об этом другую сторону вплоть до постановки вопроса о приостановлении исполнения контрактных обязательств до разрешения сложившейся ситуации.
7.4. В случае выявления риска коррупционного нарушения по контракту соответствующая сторона должна в течение 10 дней с момента получения уведомления сообщить другой стороне о принятых мерах по исключению этих рисков с приложением соответствующих подтверждений.
7.5. В случае выявления коррупционного нарушения, допущенного в связи с исполнением контракта пострадавшая сторона вправе в одностороннем порядке полностью или в соответствующей части отказаться от исполнения контракта, что влечёт его автоматическое полное или частичное расторжение с момента получения другой стороной уведомления об этом.
Пострадавшая сторона также вправе требовать возмещения в полном объёме всех причинённых ей убытков (реального ущерба и упущенной выгоды), вызванных односторонним расторжением контракта по вине другой стороны. 
Неотъемлемыми частями контракта являются: 
Приложение 1 Техническое задание.
Приложение 1 «Спецификация №1».



8. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон
«Медицинская организация»                                     «Заказчик»
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение            науки Институт программных систем им. А.К. Айламазяна Российской академии наук (ИПС им. А.К. Айламазяна РАН)
Тел. (4852) 695-228
Место нахождения: 152021, Ярославская область, Переславский район, село Веськово, ул. Петра Первого, дом 4 «а».
ИНН 7622004420, КПП 762201001
ОКВЭД 72.19, ОГРН 1027601052225, 
ОКПО 04832915
Банковские реквизиты: 
Лицевой счет 20718У95190
ОКЦ № 1 ВВГУ БАНКА РОССИИ//УФК 
по Нижегородской области, г Нижний Новгород
БИК 012202102
Расчетный счет № 03214643000000013224
Корр.счет 40102810745370000024

	


_____________ 	                                                      и.о директора                         
                                                                                                                    
_______________    /__________/                          _________________   И.П. Тищенко
                                                      




































Приложение № 1
к контракту на оказание медицинских услуг 
№ ___ от «____» ______ 2026 г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра работников


1. Наименование предприятия:
1.1. Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт программных систем им. А.К. Айламазяна Российской академии наук.
2. Основание:
2.1. Трудовой кодекс РФ –  ст. 214.
2.2. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 29н от 28 января 2021 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ СТАТЬИ 213 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕЧНЯ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ».
3. Объем оказания услуг:
3.1. Контингент работников ИПС им. А.К. Айламазяна РАН, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра в 2026году
	№ п/п
	Наименование профессии
	Кол-во работников
	Из них женщин
	Женщин старше 45 лет
	Вредные и опасные вещества и производственные факторы
	№ пунктов приложений к приказу № 29н
	Периодичность прохождения медосмотров

	1.
	Электромонтер
	1
	0
	0
	Работы на высоте
	6.2
	1 раз в год

	
	
	
	
	
	Обслуживание электроустановок
	9
	1 раз в 2 года

	2
	Водитель
	8
	0
	0
	Бензины
	1.50  
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	локальная вибрация
	4.3.1  
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	Управление ТС
	18.1
	1 раз в 2 года

	3
	Слесарь по ремонту оборудования
	3
	0
	0
	Работы под давлением
	12
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	локальная вибрация
	4.3.1
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	сажи
	3.1.9.4
	1 раз в год

	4
	Слесарь-сантехник
	2
	0
	0
	Работы на водопроводных сооружениях, имеющие непосредственное отношение к подготовке воды, а также обслуживанию водопроводных сетей
	24
	1 раз в год

	
	
	
	
	
	Локальная вибрация
	4.3.1
	1 раз в 2 года

	5
	Плотник
	1
	0
	0
	Пыль  растительного происхождения
	3.4
	   1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	локальная вибрация
	4.3.1  
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	Работы на высоте
	6.2
	   1 раз в год

	6
	Электросварщик ручной сварки
	1
	0
	0
	Работы на высоте
	6.2
	   1 раз в год

	
	
	
	
	
	локальная вибрация
	4.3.1  
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	сварочные аэрозоли
	3.1.7
	1 раз в 2 года

	7
	Уборщик служебных помещений
	3
	3
	3
	Синтетические моющие средства
	1.48.
	1 раз в 2 года

	8
	Рабочий сада
	1
	1
	1
	локальная вибрация
	4.3.1
	1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	20
	4
	4
	
	
	



3.2 Наименование и объем оказываемых услуг

	№ п/п
	Наименование (перечень) оказываемых медицинских услуг по медицинскому  осмотру
	Объем услуг
(чел.)

	1.
	Терапевт
	20

	2
	Врач психиатр- нарколог
	20

	3
	Стоматолог
	6

	4
	Офтальмолог
	20

	5
	Отоларинголог
	20

	6
	Дерматовенеролог
	19

	7
	Хирург
	9

	8
	Невролог
	20

	9
	Клинический анализ крови 
	20

	10
	Клинический анализ мочи 
	20

	11
	Холестерин крови
	20

	12
	Глюкоза крови
	20

	13
	Электрокардиография
	20

	14
	Флюорография 
	11

	15
	УЗИ органов брюшной полости
	8

	16
	УЗИ малого таза( женщины)+ гинеколог
	4

	17
	Бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования
	4

	18
	Маммография
	1

	19
	Исследование крови на сифилис
	2

	20
	Исследования на гельминтозы  
	2

	21
	Оформление паспорта здоровья
	20

	22
	Рентген длинных трубчатых костей
	1



4. Цели оказания услуг:
4.1. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска по развитию профессиональных заболеваний.
4.2. Выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения, и распространения заболеваний.
4.3. Своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.
4.4. Своевременное выявление и предупреждение возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
4.5. Предупреждения несчастных случаев на производстве.
5. Содержание услуг:
5.1. Проведение обязательного периодического медицинского осмотра работников Заказчика, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
5.2. Проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников Заказчика.
5.3. Осуществление экспертизы профессиональной пригодности у работников Заказчика, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в 2026 году.
6.  Требования к Исполнителю: 
6.1. Исполнителем может быть медицинское учреждение любой формы собственности, имеющее лицензию на осуществление соответствующих видов деятельности.
6.2. Исполнитель должен иметь лицензию на осуществление соответствующих видов медицинской деятельности согласно статье 12 Федерального закона от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», Постановления Правительства РФ от 16 апреля 2012 г. № 291 «О лицензировании медицинской деятельности».
7. Требования к потребительским свойствам услуг:
7.1. Исполнитель обязан оказать услуги в соответствие с требованиями Приказа  Министерства здравоохранения Российской Федерации N 29н от 28 января 2021 г «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ СТАТЬИ 213 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕЧНЯ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 
7.2. Исполнитель обязан обеспечить свой персонал средствами, оборудованием, материалами, инструментом для качественного проведения обследования работников Заказчика.
7.3. Место оказания услуг определить, основываясь на минимизации затрат времени работников на перемещение по адресу: Ярославская обл., г. Переславль-Залесский.

8. Этапы и сроки оказания услуг*:
	№ п/п
	Наименование услуг 
	Кол-во работников
	Сроки оказания услуг

	1.
	Проведение периодического медицинского осмотра работников 
	20
	В течение 20 рабочих дней с момента заключения контракта


* - услуги осуществляются в рабочие дни с 09.00 до 16.30.

9. Требования к приемке:
9.1 Сдача-приемка оказанных услуг осуществляется в соответствии с календарным планом оказания услуг.
9.2. Приемка услуг осуществляется и оформляется двухсторонним актом.

10. Документация, предъявляемая Заказчику по итогам периодического медицинского осмотра:
Исполнитель предъявляет Заказчику:
10.1. Заключительный акт по итогам периодического медицинского осмотра работников, оформленный в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28 января 2021 г.
10.2. Медицинское заключение по результатам периодического медицинского осмотра на каждого работника Заказчика.
10.3 Паспорта здоровья работникам Заказчика.
11. Гарантия исполнителя услуг:
Исполнитель должен гарантировать:
11.1.  Надлежащее качество услуг в полном объеме в соответствии с настоящим Техническим заданием.
11.2.  Выполнение всех услуг в установленные сроки.







__________________ 	                               И.о директора                         
                                                                                                                    
_______________ /_____/                                 _________________   И.П. Тищенко




































Приложение № 2
к контракту на оказание медицинских услуг
№ ____ от «___» ____________ 2026 г.

СПЕЦИФИКАЦИЯ № 1
	№ п/п
	
Наименование услуги
	Кол-во
человек
	Цена за 1 человека, рублей
	Сумма,
(рублей)

	Осмотр врачами-специалистами, лабораторные, инструментальные и пр. исследования:

	1
	Терапевт
	20
	
	

	2
	Врач психиатр- нарколог
	20
	
	

	3
	Стоматолог
	6
	
	

	4
	Офтальмолог
	20
	
	

	5
	Отоларинголог
	20
	
	

	6
	Дерматовенеролог
	19
	
	

	7
	Хирург
	9
	
	

	8
	Невролог
	20
	
	

	9
	Клинический анализ крови 
	20
	
	

	10
	Клинический анализ мочи 
	20
	
	

	11
	Холестерин крови
	20
	
	

	12
	Глюкоза крови
	20
	
	

	13
	Электрокардиография
	20
	
	

	14
	Флюорография 
	11
	
	

	15
	УЗИ органов брюшной полости
	8
	
	

	16
	УЗИ малого таза( женщины)+ гинеколог
	4
	
	

	17
	Бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования
	4
	
	

	18
	Маммография
	1
	
	

	19
	Исследование крови на сифилис
	2
	
	

	20
	Исследования на гельминтозы  
	2
	
	

	21
	Оформление паспорта здоровья
	20
	
	

	22
	Рентген длинных трубчатых костей
	1
	
	

	ИТОГО:
	
	
	





__________________ 	                               И.о директора                         
                                                                                                                    
_______________ /_____/                                 _________________   И.П. Тищенко
