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Приложение № 1
 к Контракту №_____  
от «___» _________ 2026 

Техническое задание
[bookmark: _Hlk209624913]на оказание услуг по консультационному сопровождению в области Бухгалтерского учета 1С для нужд ФГБУ «Росдетцентр»

1. Содержание и объем периодических консультационных услуг 1С: Консалтинг.
Обеспечение работоспособности автоматизированной системы на платформе «1С: 
Предприятие 8» в условиях:
1.1 изменения в законодательстве Российской Федерации и правилах бюджетного, 
налогового учета;
1.2 увеличения числа сотрудников, участвующих в технологическом процессе;
1.3 изменения организационно-штатной структуры подразделений Заказчика;
1.4 расширения состава форм представления информации;
1.5 изменения информационных потребностей пользователей;
1.6 изменения структуры информации;
1.7 расширения состава выполняемых технологических функций;
1.8 изменения технологического порядка работы с информацией;
1.9 изменения дисциплины доступа пользователей к элементам информации;
1.10 увеличения объема вводимой, обрабатываемой и хранимой информации.

2.	Регламентные услуги для обеспечения актуальности работоспособности «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8 КОРП»: 
2.1	Реализуются следующие дополнительные функциональные возможности:
2.1.1	реализация, наряду с бухгалтерским учетом, управленческого учета и налогового учета;
2.1.2	мультивалютный и расширенный аналитический учет;
2.1.3	разделители учетных данных для детализации учета по самостоятельным 
балансовым единицам;
2.1.4	дополнительные разделители учетных данных для детализации учета по сущностям, которые не являются самостоятельными балансовыми единицами;
2.1.5	гибкая настройка системы с учетом ведомственной специфики, что должно позволять пользователю оперативно уточнять порядок отражения операций при изменении нормативных документов;
2.1.6	широкие возможности по отбору и сортировке документов для отображения только нужной информации в удобном виде;
2.1.7	большой набор дополнительных отчетных форм, которые удобно использовать 
для анализа состояния учета (например, ведомости аналитического учета, ряд оборотно-сальдовых ведомостей, карточки учета расчетов);
2.1.8	удобное формирование первичных документов на основе данных бюджетного учета по образцам или на основе других документов.

3.	Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 КОРП» (подсистема «расчет заработной платы»), а именно:
3.1. Система оплат и надбавок с учетом различных графиков работы и доли ставок.
3.2. Начисления по Контрактам гражданско-правового характера.
3.3. Учет начислений и выплат в разрезе статей финансирования.
3.4. Отпуска:
- очередной отпуск;
- учебный отпуск;
- отпуск за свой счет;
- дополнительный отпуск;
- выходное пособие при увольнении.
3.5. Резерв отпусков.
3.6. Оплаты по среднему:
- оплата дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;
- оплата за дни подготовки, переподготовки, обучения вторым профессиям, повышения 
квалификации с отрывом от производства;
- оплата за период выполнения государственных или общественных обязанностей 
в рабочее время;
- оплата работникам, обязанным проходить медицинское обследование, за дни нахождения в медицинском учреждении на обследовании;
- оплата донорам за дни обследования, дачи крови и дополнительного дня отдыха, 
предоставляемого после каждой дачи крови;
- оплата командировочных.
3.7. Выплаты социального характера:
- единовременное пособие при рождении ребенка;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях 
в ранние сроки беременности;
- ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации;
- пособие на погребение;
- больничный лист.
3.8. Виды удержаний:
- страховые взносы;
- подоходный налог;
- удержания по исполнительным документам (например, алименты); 
- штрафы;
- удержание сумм, выплаченных за неотработанные дни отпуска, при увольнении 
до окончания рабочего года;
- профвзносы.
3.9. Выплата заработной платы:
- через банк (зарплатный проект Сбербанк);
- перечисляется на лицевые счета сотрудников.
3.10. Способы выплаты:
- аванса (пропорционально отработанному времени);
- межрасчетная выплата;
- выплата заработной платы за расчетный период.
3.11. Исчисление налогов с ФОТ по всем фондам.
3.12. Формирование отчётов по начисленной заработной плате и налогам.
3.13. Формирование регламентированной законодательством отчетности по заработной плате и налогам:
- Расчетные листки;
- Аналитические расчетные ведомости по начислениям и удержаниям;
- Своды по начислениям и удержаниям;
- Расчетная ведомость (унифицированная форма Т-51);
- Расчетная ведомость (ф. 0504402);
- Платежная ведомость (Унифицированная форма Т-53);
- Табель учета рабочего времени (ф. 0504421);
- Табель учета рабочего времени (Унифицированная форма Т-13);
- Карточка-справка (ф. 0504417);
- Регистр налогового учета по НДФЛ;
- Справки о доходах 2-НДФЛ;
- Расчет по Форме 6-НДФЛ;
- Индивидуальные карточки учета по страховым взносам;
- Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам; 
- Персонифицированные сведения о физических лицах;
- Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год;
- Единая форма «Сведения для ведения индивидуального(персонифицированного) учета 
и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (ЕФС-1);
- Списки работников учреждения;
- Движение кадров;
- Статистика кадров;
- Штатное расписание (Унифицированная форма Т-3);
- Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (формы Т-1 и Т-1а);
- Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (формы Т-5 и Т-5а);
- Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового Контракта с работником (увольнении) (формы Т-8 и Т-8а);
- Личная карточка работника (Унифицированная форма Т-2);
- График отпусков (Унифицированная форма Т-7);
- Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (формы Т-6 и Т-6а);
- Решение о командировании на территории Российской Федерации (ф. 0504512);

4.	Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 КОРП» (подсистема планирования 
и контроля), а именно:
4.1. Для подсистемы необходимо поддерживать в актуальном состоянии следующие 
показатели:
- Виды расчета;
- Справочник «Тарифные группы»;
- Справочник «Подразделение»;
- Справочник «Должности»;
- Объект Сотрудник;
- Справочник «Штатное расписание».
4.2. Своевременное обновление доработанной подсистемы, предназначенной 
для планирования и анализа показателей, влияющих на заработную плату сотрудников.

5.	Общий объем услуг Исполнителя по поддержке работоспособности установленных 
у Заказчика систем «1С: Бухгалтерия государственного Учреждения 8 КОРП», «1С: Зарплата 
и кадры государственного учреждения 8 КОРП» составляет:
	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Количество

	[bookmark: _Hlk170923550]1.
	Периодические консультационные услуги 1С: Консалтинг
	чел./час
	90

	2.
	Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8 КОРП»
	усл. ед.
	3

	3.
	Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 КОРП»
	усл.ед.
	3



6. Порядок оказания услуг:
6.1.	Услуги оказываются по заявкам Заказчика. Заказчик в течение трёх рабочих дней 
со дня подписания Контракта направляет Исполнителю список уполномоченных сотрудников Заказчика, от которых Исполнителем принимаются заявки на оказание услуг. Заявки направляются по электронной почте на официальный адрес Исполнителя, указанный в Контракте или заявки Заказчика предоставляются Исполнителю нарочно по адресу Заказчика.
6.2.	Периодические консультационные услуги 1С: Консалтинг оказываются по заявкам Заказчика в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения заявки от Заказчика.
6.3.	Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8 КОРП» и Регламентные услуги для обеспечения актуальности и работоспособности «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 КОРП» оказываются Исполнителем по заявкам Заказчика, по мере выпуска очередных обновлений обслуживаемых программных продуктов разработчиком  – фирмой 1С. 
6.4.	 Результат оказанных услуг подтверждается в виде Протокола оказанных услуг по форме (Приложение № 1 Технического задания), составленного согласно направленным заявкам.
7. Требования к Исполнителю:
7.1. Исполнитель обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации, применимые к виду деятельности, предусмотренному предметом настоящего Контракта.
7.2. Исполнитель обязан соблюдать требования и указания, предъявляемые 
ответственными представителями Заказчика в рамках оказания услуг по Контракту.
7.3. Общесистемное, офисное и антивирусное ПО предоставляется Заказчиком.
7.4. Исполнитель гарантирует качество и безопасность оказываемых услуг 
в соответствии с действующими стандартами и правилами, утвержденными на данный вид услуг, а также в соответствии с данным Техническим заданием. Гарантийный срок устанавливается 
на срок действия Контракта.
7.5. В период гарантийного срока Исполнитель обязан устранить выявленные замечания по оказанным услугам без взимания дополнительной платы.

8. Количество оказываемых услуг 
8.1. Поставка программных продуктов не требуется. 
8.2. По факту оказания услуг должна быть обеспечена безошибочная и бесперебойная работа  программного обеспечения, сохранение данных в полном объеме.
8.3. В целях защиты конфиденциальных данных, сеть, на которой размещена программа 1С, изолирована от внешней сети, оказание услуг будет производиться путем удаленного подключения по защищенному каналу.

9. Требования к качественным характеристикам работ и услуг, требования 
к функциональным характеристикам товаров, в том числе подлежащих использованию 
при выполнении работ, оказании услуг. Требования к безопасности товаров, работ и услуг, 
требования к комплектности (объемам) поставки:
9.1. Результат оказанных услуг должен соответствовать заявкам Заказчика, 
не вызывать сбоев в работе системы 1С, установленной у Заказчика, изменения должны поддерживаться при смене платформы, версии программного обеспечения. 

10. Место оказания услуг: г. Москва, ул. Саввинская набережная, д. 25.

11. Срок оказания услуг: с даты заключения Контракта по 31.12.2026 г. 


















Приложение № 2
к Контракту №_____  
от «___» _________ 2026 

ФОРМА АКТА об оказании услуг
АКТ № _____ об оказании услуг

г. Москва                                                                                                                  «___» _______ 20__ г.       

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________, действующего 
на основании______________, с одной стороны и _____________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________, действующего на основании ______________, с другой стороны, а вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», составили настоящий акт об оказании услуг (далее – Акт) о нижеследующем:
1. Во исполнение условий контракта от  «____»_________20____г. № ______ 
(далее – Контракт) на ____________ (далее -Услуги) Исполнитель оказал, а Заказчик принял Услуги:
 
	№
п/п
	Наименование оказанных услуг
	Ед. изм.
	Кол-во
	Стоимость, руб.

	1
	
	
	
	



2. Услуги по Контракту за период с «____»______20___г. по «____»______20___г. оказаны Исполнителем, приняты и подлежат оплате Заказчиком на сумму _______ (______) рублей __ копеек, в том числе НДС __% – _____ (______) рублей ___ копеек/НДС не облагается. 
3. Настоящий Акт является безоговорочным подтверждением надлежащего исполнения Сторонами своих обязательств, предусмотренных Контрактом за период с «____»______ 20___г.   по «____»______ 20___г.   Стороны подтверждают отсутствие друг к другу взаимных претензий по исполненным обязательствам.
4. Настоящий Акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится 
у Исполнителя, другой – у Заказчика.

	Заказчик
	
	
	Исполнитель


	Должность 
_________________________ Ф.И.О.
«__» _________ 202_ г.
м.п.
	
	
	Должность
_____________________ Ф.И.О. 
«__» _________ 202_ г.
м.п.



ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

	Заказчик
Федеральное государственное бюджетное
 учреждение «Российский 
детско-юношеский центр»


Должность 

__________________________ ФИО
Подписано УКЭП
	Исполнитель
__________________________ 
«________________»



Должность 

__________________________ ФИО
Подписано УКЭП




Приложение № 3
к Контракту №_____ 
от «___» _________ 2026

Форма

Протокол оказанных услуг от _______ №__

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр», именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, ______________, именуемый 
в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», составили 
настоящий Протокол о нижеследующем:
1. В соответствии с условиями контракта от _________№____ на оказание услуг по консультационному сопровождению в области Бухгалтерского учета 1С для нужд ФГБУ 
«Росдетцентр» (далее – Услуги) Исполнитель в период с ________по _________оказал, а Заказчик принял следующие Услуги:
	Дата
	Количество
	Содержание услуг 
	Подпись
ответственного лица Заказчика

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Услуги оказаны в полном объеме, надлежащего качества и в установленные сроки.
3. Стоимость оказанных Услуг за отчетный период с _______по ______составляет _____ (________) рублей ___копеек, с НДС/без НДС.
4. Настоящий Протокол составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
	
«ЗАКАЗЧИК»

	
	
	
«ИСПОЛНИТЕЛЬ»

	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр»

	
	
	

	__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________


___________________________ ______________
____ _______ 2026 
	





__________________________ ФИО
____ _______ 2026





