ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ)
на оказание услуг по обучению (повышению квалификации/профессиональной переподготовке) сотрудников КНЦ
1. Предмет оказания услуг

Оказание услуг по обучению сотрудников ЦЭС КНЦ РАН по следующим программам: 
· «Общие вопросы охраны труда»
· «Оказание первой помощи»
· «Использование (применение) средств индивидуальной защиты (СИЗ)". 

2. Место оказания услуг
· Обучение проводится на базе Учебного центра (Исполнителя), дистанционно.
.
3. Требования к Исполнителю (Учебному центру)
Исполнитель обязан обладать разрешительными документами, выданными в соответствии с законодательством РФ:
· Действующая образовательная лицензия: Наличие бессрочной лицензии на осуществление образовательной деятельности (выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки или региональным органом). Выданные организацией удостоверения и дипломы подлежат обязательной регистрации и проверке в Федеральном реестр
· Аккредитация Минтруда РФ: Наличие действующей аккредитации Минтруда России на право оказания услуг в области охраны труда (в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464). Учебный центр должен быть официально внесен в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и соответствует требованиям постановления Правительства РФ № 2334.  Сведения об аккредитации должны быть внесены в официальный реестр Минтруда (ЕИСОТ).

4. Требования к образовательному процессу
· Обучение должно проводиться по актуальным программам, соответствующим требованиям Постановления Правительства РФ № 2464 и нормам Трудового кодекса РФ.
· Форма обучения: дистанционная (с применением электронного обучения).
· Содержание программ должно включать изучение новых правил по охране труда, безопасных методов и приемов выполнения работ, оказания первой помощи, а также использования (применения) средств индивидуальной защиты (СИЗ).

5. Требования к проверке знаний и выдаваемым документам
По завершении обучения Исполнитель проводит проверку знания требований охраны труда (тестирование).
Сведения об обученных лицах в обязательном порядке должны быть внесены Исполнителем в реестр обученных лиц Минтруда РФ.
По результатам обучения и успешной проверки знаний выдается документ (протокол, удостоверение) проверки знания требований охраны труда, оказания первой помощи и использования (применения) средств индивидуальной защиты (СИЗ) установленного образца. 
6. Обязательные условия по сопровождению
· Исполнитель должен самостоятельно предоставить учебно-методические материалы для слушателей (в электронном виде).
· Взаимодействие при обмене закрывающими документами (акты оказанных услуг, счета) может производится в системе электронного документооборота (ЭДО) или путем обмена оригиналами (указать оператора ЭДО или адрес для отправки почты)

7. Сроки и объемы оказания услуг
· Срок оказания услуг: с 01.07.2026 по 15.08.2026.
· Общее количество обучаемых: 2 человека.
· Категория слушателей: научные сотрудники.
