
[bookmark: _GoBack]Государственный контракт № ____
на оказание услуг по предоставлению (подбору)  рабочей силы из числа осужденных


г. Новороссийск                                                                      «_____» ______________ 2026 г.

Федеральное казенное учреждение здравоохранения «Санаторий «Волна» Федеральной службы исполнения наказаний», (сокращенное наименование – ФКУЗ Санаторий «Волна» ФСИН России), выступающее от имени Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Государственный заказчик» (далее–Заказчик),  в лице временно исполняющего обязанности начальника санатория  Озрокова Азамата Асланбиевича, действующего на основании  Устава и приказа ФСИН России 
от 04.03.2026 № 204-лс, с одной стороны  и __________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице __________________, действующего на основании ________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны»,  а по отдельности «Сторона», заключили настоящий Государственный контракт ( далее – Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА

1.1. «Учреждение»  предоставляет  «Заказчику» рабочих из числа осужденных, отбывающих наказание (далее – «Спецконтингент»),  в _________________, в количестве до 3  (трех)  человек для привлечения Спецконтингента к оплачиваемому труду на территории «Заказчика» на период с 19.06.2026 по 31.08.2026, а «Заказчик»  обязуется создать необходимые условия для оказания услуг, обеспечить трудовую занятость Спецконтингенту и выплатить  заработную плату с начислениями в установленном порядке за выполненную работу 
в соответствии с Протоколом согласования оплаты труда Спецконтингента, согласно Приложения к  Контракту.
1.2. Количество Спецконтингента может изменяться по согласованию Сторон 
с обязательным составлением письменного документа, подписанного Сторонами, заверенного печатями и являющегося неотъемлемой частью настоящего Контракта.
1.3. «Учреждение» самостоятельно определяет кандидатуры лиц, которые будут оказывать услуги, являющиеся предметом настоящего Контракта.  
1.4. Место (объект) оказания услуг: 353997, Краснодарский край, г. Новороссийск, 
с. Южная Озереевка, ул. Прибрежная, д. 40.
1.5. Все приложения к настоящему Контракту являются неотъемлемой его частью.

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Учреждение» обязуется:
2.1.1. Своевременно подбирать и предоставлять Спецконтингент по заявке «Заказчика», предварительно ознакомив «Заказчика» с профессиональными 
и биографическим сведениями о Спецконтингенте.
2.1.2. Повторный подбор осуществляется «Учреждением»  в случае проявления ранее предоставленным персоналом таких качеств, как неаккуратность, безответственность,    профессиональная     несостоятельность      или    выявления    иных 
обстоятельств, препятствующих работе Спецконтингента, в период действия настоящего Контракта.
2.1.3. «Учреждение» вправе осуществлять контроль за соблюдением режимных требований.
2.1.4. Содействовать «Заказчику» в вопросах выполнения осужденными норм выработки и увеличения производительности труда.
2.1.5. Участвовать в случае необходимости совместно с «Заказчиком» в комиссиях по расследованию несчастных случаев, произошедших с рабочими из числа Спецконтингента на объекте «Заказчика».
2.1.6. Соблюдать конфиденциальность в отношении любых сведений 
о Спецконтингенте и «Заказчика».
2.1.7.  В случае невозможности выполнения услуг уведомлять об этом «Заказчика» 
в кратчайший срок. Уведомление о невозможности исполнения услуги означает прекращение действия настоящего Контракта и не влечет материальной ответственности для Сторон.
2.2. «Государственный заказчик» обязуется:
2.2.1. Предоставить Учреждению в форме заявки точную информацию 
о требованиях к Спецконтингенту.
2.2.2. «Заказчик» гарантирует, что на его объекте нет вредных и (или) опасных условий для оказания услуг, требующих особого обучения безопасным методам
 и приемам оказания услуг, а услуги, оказываемые на объекте, не требуют применения средств индивидуальной защиты.
2.2.3. Предоставить «Учреждению» достоверную информацию о безопасных условиях оказания услуг на объектах «Заказчика», о существующем риске повреждения жизни и здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных факторов.
2.2.4. Эффективно использовать Спецконтигент на своих  объектах, обеспечивать 
их полную занятость, не допускать неоправданных простоев в работе, а также использования труда Спецконтингента третьими лицами.
2.2.5. Выделять необходимые материальные ресурсы, оборудование, инструменты 
и другие материалы, необходимые для производства работ.
2.2.6. Производить перевозку Спецконтингента к месту выполнения работы 
и обратно в «Учреждение» по месту дислокации.
2.2.7. Оборудовать рабочие объекты инженерно-техническими средствами надзора и контроля, в том числе с учетом организации канала связи, позволяющими осуществить дистанционный надзор и контроль за Спецкинтингентом и исключающими возможность совершения ими побегов с рабочих объектов.
2.2.8. Организовать питание (обед) Спецконтингенту. 
2.2.9. Организовать труд Спецконтингента с учетом его специальности
 и квалификации в соответствии с потребностями производства.
2.2.10. Обучать Спецконтингент безопасным приемам труда.
2.2.11. Организовать проведение первичного противопожарного инструктажа
 на рабочем месте до начала производственной деятельности.
2.2.12. Незамедлительно оповещать «Учреждение» о выявлении факта отсутствия Спецконтингента на рабочем месте.
2.2.13. Незамедлительно уведомлять «Учреждение» обо всех происшествиях, связанных с осуществлением осужденными труда  на объектах Заказчика, с целью принятия необходимых мер реагирования.
2.2.14. Осуществлять расследование несчастных случаев в сооветствии с действующим законодательством Российской Федерации, создать в случае необходимости комиссию для расследования каждого несчастного случая, произошедшего с рабочими из числа осужденных на объектах Заказчика. Вести учет несчастных случаев, оформлять акты по форме Н-1, направлять надлежаще оформленные акты «Учреждению».
2.2.15. Обеспечить Спецконтингент специальной одеждой и обувью по сезону, 
а также средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в соответствии  с требованиями охраны труда и установленными нормами.
2.2.16. Обеспечивать  гарантиями и компенсациями Спецконтингента за работу
 с вредными и (или) опасными условиями труда, если они принимаются на работу 
в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте.
2.2.17. Содействовать «Учреждению» в организации надзора за осужденными 
(с обеспечением возможности использования аудиовизуальных, электронных и иных средств надзора и контроля).
2.2.18. Согласовать Табель учета рабочего времени лиц «Учреждения», составленный «Учреждением» в конце отчетного периода.
2.2.19. Оплатить  оказанные услуги в размере, в сроки и в порядке, предусмотренные настоящим Контрактом и приложениями к нему.
2.2.20. Совместно с Учреждением определять границы территории, которые Спецконтингенту запрещается покидать. 

3. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
3.1. Оплата выполненных Спецконтингентом  работ, включая  по настоящему Контракту определяется исходя из фактического времени оказания услуг, либо их объема (в соответствующих единицах измерения), и расценок, согласованных Сторонами
 в Протоколе согласования договорной цены (приложение  к настоящему Контракту)
 и указывается в счете, Акте оказанных услуг  выставляемом Заказчику для оплаты.
Цена Контракта составляет _______ (                                  ) рублей.
 Все удержания с сумм заработной платы Спецконтингента производятся «Учреждением» самостоятельно.
Оплата оказанных услуг осуществляется  «Заказчиком» дважды в месяц посредством перечисления денежных средств на расчетный счет «Учреждения»:
- авансовый платеж в размере 30% не позднее 13 числа месяца, за выполненный объем услуг следующего за отчетным, при условии получения «Заказчиком» счета 
на предоплату, и не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным, после получения «Заказчиком» Акта о выполненных работах (услугах) и счета (счета-фактуры).
3.1.1. Надлежащим подтверждением получения «Заказчиком» экземпляров документов, указанных п. 3.1. настоящего Контракта является запись об этом представителя «Заказчика» на копии сопроводительного письма  Учреждения, либо опись и уведомление о вручении почтового отправления, содержащего такие экземпляры документов, направленного «Заказчику» по адресу, указанному в разделе 10 настоящего Контракта.
       3.2. При перечислении в адрес Учреждения денежных средств «Заказчик»
 в платежных поручениях обязан указать сумму платежа, наименование периода (месяца), за  который производится расчет и номер дату акта о выполненных услугах.
         3.3. Начисление заработной платы и иных причитающихся выплат, производство удержаний из начисленных сумм, а также начисление и уплату налогов и страховых взносов осуществляет «Учреждение».
        3.4. Учреждение предоставляет на согласование Заказчику Табеля и наряды оказанных услуг не позднее 25 числа текущего месяца за период с 01 по 15 число каждого месяца  и не позднее 10 числа следующего месяца за период с 15 по 30 (31) число каждого месяца.
        3.5. Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления «Заказчиком» денежных средств на лицевой счет «Учреждения».
3.6. Изменение стоимости оказания услуг производится по соглашению между Сторонами и оформляется отдельным документом Дополнительным соглашением 
к настоящему Контракту. 
3.7. Для проверки правильности отражения в Акте оказанных услуг  отдельных показателей  и  подписания такого Акта «Заказчику» предоставляется 2 рабочих дня
 с момента его получения. «Учреждение» ведет учет отработанного времени Спецконтингента.
3.8. При отказе «Заказчика»  от подписания Акта оказанных услугах об этом производится отметка в таком Акте. Основания для отказа излагаются «Заказчиком» непосредственно в самом Акте,  либо в отдельном документе.
3.9.  В случае предоставления «Заказчиком»  обоснованного отказа от подписания Акта оказанных услугах, а также при наличии письменных возражений  по отдельным показателям такого Акта, Стороны, в течение 5 рабочих дней принимают единое решение по спорным вопросам и вносят изменения в такой Акт, либо уточняют показатели 
 в  дополнительном документе.
       3.10. В случае, если по независящим от Учреждения  причинам, предоставленный им Акт оказанных услугах  не подписан Заказчиком в срок  или  Заказчиком не предоставлен мотивированный письменный отказ от его подписания в тот же срок, односторонне подписанный Учреждением  Акт об оказанных услугах  считается подтверждением надлежащего, в полном объеме,  оказания услуг по Контракту, а оказанные услуги  подлежат оплате в полном объеме.
3.11.  Подписанный Акт оказанных  услуг  являются подтверждением факта надлежащего оказания услуг по Контракту  и приёмки их  Заказчиком.

4. ИМУЩЕСТВЕННАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

          4.1. Каждая из Сторон при исполнении Контракта должна соблюдать интересы другой Стороны, выполнять свои обязательства максимально эффективно, принимать меры по предотвращению или уменьшению ущерба, который может возникнуть из-за неисполнения или ненадлежащего исполнения Контракта. 
         4.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение Контракта Сторонами влечет имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
        4.3. Учреждение:
   4.3.1. При умышленной порче, поломке Спецконтингентом механизмов, поломке станков, оборудования, порче и утрате инструмента, приборов, материалов, полуфабрикатов ущерб возмещается «Заказчику» Учреждением при условии доказательства вины рабочих из числа Спецконтингента в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
    4.3.2. Содействовать «Заказчику» в вопросах выполнения Спецконтингентом норм выработки и увеличения производительности труда. 
   4.3.3. Участвовать в случае необходимости совместно с Заказчиком в комиссиях
 по расследованию несчастных случаев, произошедших с рабочими из числа Спецконтингента на объекте «Заказчика».

    4.4. «Государственный заказчик»: 
      4.4.1. В случае причинения увечья лицу из числа Спецконтингента в результате необеспечения «Заказчиком» техники безопасности и охраны труда материальную отвественность за увечье несет «Заказчик», в размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации в аналогичных случаях для рабочих
 и служащих.
     4.4.2.  В случае не вывода Спецконтингента на оплачиваемые работы по вине «Заказчика», Учреждение направляет «Заказчику»   требование об уплате штрафа
 за каждый день просрочки исполнения «Заказчиком» обязательств в размере 1/10 действующей на дату уплаты штрафа ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от суммы расчетной задолженности.
      4.4.3. В случае просрочки исполнения «Заказчиком» обязательств, предусмотренных (п.3.1.) Контракта, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения «Заказчиком» обязательств, в том числе в случае не обеспечения занятости Спецконтингента на рабочих объектах «Заказчика»  Учреждение вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется  за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом  срока исполнения обязательства.  Такая пеня устанавливается в размере одной  трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.
4.4.4.  В случае непредставления работ (в том числе неполный рабочий день) по вине  «Заказчика»  «Заказчик» обязуется заблаговременно  за 5 (пять) дней уведомить «Учреждение» о сроках простоя. Оплата за простой производится не ниже 2/3 тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада) согласно статье 157 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4.5. «Заказчик» возмещает затраты «Учреждению», связанные с привлечением Спецконтингента к работам, не предусмотренным Контрактом, в  соответствии
 с законодательством Российской Федерации.
4.4.6. В случае отказа «Заказчика» от Спецконтингента, подобранного
 в соответствии с заявкой и отвечающего изложенным требованиям «Заказчика», выплаченное Учреждению вознаграждение возврату не подлежит.

5. ФОРС-МАЖОР

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Контракту, если неисполнение явилось следствием природных явлений, действий внешних объективных факторов и прочих обстоятельств непреодолимой силы, за которые Стороны не отвечают, и предотвратить неблагоприятное  воздействие  которых они не имеют возможности.
5.2. Стороны несут ответственность за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Контракту при наличии вины в случаях, предусмотренных законом или настоящим Контрактом.

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ПОЛУЧЕННОЙ СТОРОНАМИ ИНФОРМАЦИИ

6.1. Если Сторона, вследствие исполнения своего обязательства по настоящему Контракту, получила от другой Стороны конфиденциальную информацию либо сведения, то Сторона, получившая такую информацию, не вправе сообщать ее третьим лицам
 без согласия другой Стороны.
6.2. Порядок и условия пользования такой информацией определяются соглашением Сторон.
7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

         7.1.  Продолжительность рабочего дня Спецконтингента  не должна превышать
 8 часов.  Режим работы с 8.00 часов до 17.00, перерыв на обед с 12.00 часов до 13.00 часов. 
         В рабочее время не входит время следования к месту работы и обратно.
7.2. Все уведомления и сообщения должны направляться Сторонами в письменной форме. Сообщения считаются исполненными надлежащим образом, если они отправлены заказным письмом  или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам Сторон 
с получением под расписку соответствующими должностными либо уполномоченными лицами.
7.3. В случае привлечения Спецконтингента  «Заказчиком» к сверхурочной  работе 
и работе в ночное время гарантии и компенсации осужденным устанавливаются
 в соответствии с разделом  IV Трудового кодекса  Российской Федерации. 
7.4. По настоящему Контракту «Заказчик»  не вправе использовать Спецконтингент  на объектах 3-х лиц, а также на следующих работах и должностях:
- по обслуживанию и ремонту технических средств охраны и надзора, а также размещенных в запретной зоне инженерных сооружений, конструкций и коммуникаций;
- с множительной, радиотелеграфной, телефонной, факсимильной техникой;
связанный с учетом, хранением и выдачей лекарственных препаратов и медицинских изделий, взрывчатых, отравляющих и ядовитых веществ, лакокрасочных и других веществ на спиртовой основе;
- в качестве фотографов,  водителей оперативных машин;
- в качестве продавцов, бухгалтеров, кассиров, заведующих продовольственными, вещевыми складами, а также складами со сложным и дорогостоящим оборудованием, кладовщиков;
- в качестве сторожей в ночное время на удаленных объектах.
7.5. «Учреждение» имеет право не предоставлять рабочих из числа Спецконтингента на работы частично или полностью в случаях:
- получения соответствующих указаний от вышестоящего руководства;
- освобождения Спецконтингента от наказания в связи с отбытием срока и по другим причинам, предусмотренным законодательством Российской Федерации;
- невыполнения Обществом условий настоящего Договора;
-по иным причинам, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
         7.6. При  непредоставлении Спецконтингента «Заказчиком»  предупреждается 
об этом не менее чем за 7 (семь) рабочих дней.
7.7. В случаях отказа «Заказчика» от дальнейшего использования рабочей силы 
из числа Спецконтингента оно обязано уведомить об этом Учреждение в письменной форме не позднее 7 (семи) рабочих дней.
7.8. Все споры и разногласия по настоящему Контракту решаются мирным путем. 
В случаи недостижения Сторонами согласия спор подлежит рассмотрению
 в Арбитражном суде Краснодарского края с обязательным претензионным порядком урегулирования споров. Срок рассмотрения претензии 30 (тридцать) дней.
7.9. Настоящий Контракт может быть расторгнут:
- по письменному соглашению Сторон;
- в одностороннем порядке при отказе одной из Сторон от настоящего Контракта, 
в случаях, когда возможность такого отказа предусмотрена законом или настоящим Контрактом;
-в иных случаях, предусмотренных законом или соглашением Сторон.
7.10. В случае одностороннего расторжения Контракта другая Сторона должна быть письменно уведомлена о данном намерении за 30 дней. При расторжении настоящего Контракта Стороны обязаны исполнить имеющиеся взаимные обязательства в сроки, оговоренные в настоящем Контракте.
7.11. Контракт остаётся в силе в случае изменения реквизитов, указанных в разделе
 10 настоящего Контракта, избрания или назначения нового единоличного исполнительного органа Стороны Контракта. При этом Сторона, у которой произошли такие изменения, должна письменно уведомить об этом другую Сторону по Контракту  
в течение 15 календарных дней с момента соответствующего изменения.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Настоящий Контракт вступает в силу со дня его подписания и действует до 31.12.2026, а в части неисполненных обязательств – до полного их исполнения Сторонами (включительно).
9. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОНТРАКТУ

9.1. Приложение: Протокол согласования оплаты труда осужденных.

10. АДРЕСА. БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

	«Государственный заказчик»:
ФКУЗ Санаторий «Волна» ФСИН России
353997, Краснодарский край, 
г. Новороссийск, с. Южная Озереевка, 
ул. Прибрежная, д. 40
ИНН 2315241211
КС 03211643000000013241 
в ОКЦ №1 ВОЛГО-ВЯТСКОГО ГУ БАНКА РОССИИ//УФК 
по Нижегородской области, 
г. Нижний Новгород
л/счет 03181БF5Д70
ЕКС 40102810745370000024
БИК 010349101
КПП 231501001
ОГРН 1252300045425
Тел. (факс): 89386922226
Адрес электронной почты: volna@fsin.gov.ru


	 «Учреждение»
ФКУ КП-10 ГУФСИН России
по Краснодарскому краю
Юридический адрес: 
Российская Федерация, 
353902, Краснодарский край,
г. Новороссийск, ул. Сухумское шоссе, 78 
Факт. адрес: Российская Федерация, 353902, Краснодарский край, 
г. Новороссийск, ул. Сухумское шоссе, 78
тел/факс 8 (8617) 277-632, бух. 277-635
Банковские реквизиты: 
ИНН/КПП 2315047782/231501001
БИК 010349101
УФК по Краснодарскому краю
л/счет 04181521370
ОКЦ №1 ЮГУ  Банка России //УФК    
по Краснодарскому краю, г. Краснодар
ЕКС 40102810945370000010
Номер банковского счета для учета
03100643000000011800
ОКТМО 03720000
КБК 32011301150017000130


	______________________ А.А. Озроков
м.п.
«___» ____________________2026 г.
	______________________ Д.Е. Грошев
м.п.
«___» __________________2026 г.




Приложение к Государственному 
                                                                                                                                                         контракту № ______ 
                                                                                                                                                                      от «____» _____________ 2026 г.

ПРОТОКОЛ 
согласования оплаты труда осужденных на 2026г.

г. Новороссийск                                                                                                                                    «____» ______________ 2026 г.

Федеральное казенное учреждение здравоохранения «Санаторий «Волна» Федеральной службы исполнения наказаний» (ФКУЗ Санаторий «Волна» ФСИН России), в лице ________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и ____________________, в лице  ________________, действующего  на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», а по отдельности «Сторона»,  подписали настоящий Протокол к Государственному контракту № _____ от «____» _______________  20___ г. (далее – «Протокол»)  о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ПРОТОКОЛА
0. Согласно настоящему Протоколу Стороны договорились о том, что стоимость услуг Спецконтингента 
у «Учреждения» определяется согласно нижеприведенным данным:
0. Заработная плата Спецконтингенту устанавливается согласно должностному окладу в размере 30000,00 рублей.
0. На заработную плату за выполнение Спецконтингентом работы Учреждение производит начисление 
в установленном Законом порядке в размере 30,2 %:
2. Размер начислений 30% - страховые взносы (кроме взносов на травматизм). 
2. Размер начислений 0,2% - взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (регулируется Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
2. За услуги по подбору и предоставлению рабочей силы из числа осужденных Учреждение производит начисление в размере 3000,00 рублей в месяц на каждого осужденного, пропорционально количеству часов в месяце, отработанных у «Заказчика».
2. Компенсация за неиспользованный ежегодный трудовой отпуск (регулируется статьей 139 «Исчисление средней заработной платы» Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 08.08.2024)) – 30000/29,3 (среднее количество дней в месяце) = 1023,90 рублей.
		

	Месяц
	Кол-во часов/месяц
	Услуга за подбор и предоставление рабочей силы из числа осужденных
	Фонд оплаты труда 31023,90 / количество часов
	Начисление на ФОТ 30.2%
	ИТОГО стоимость 
одного часа

	Июнь
	167
	3000,00/167
	17,96
	185,77
	56,10
	259,83

	Июль
	184
	3000,00/184
	16,30
	168,61
	50,92
	235,83

	Август
	168
	3000,00/168
	17,86
	184,67
	55,77
	258,30

	



	



2. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
2.1. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Протоколом, Стороны руководствуются положениями Государственного контракта № ______ от «___» _______________ 20____ г. и законодательством РФ.
            2.2. Настоящий Протокол составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

	«Заказчик»  
ФКУЗ Санаторий «Волна» ФСИН России
353997, Краснодарский край, 
г. Новороссийск, с. Южная Озереевка, 
ул. Прибрежная, д. 40
ИНН 2315241211
КС 03211643000000013241 
в ОКЦ №1 ВОЛГО-ВЯТСКОГО ГУ БАНКА РОССИИ//УФК 
по Нижегородской области, 
г. Нижний Новгород
л/счет 03181БF5Д70
ЕКС 40102810745370000024
БИК 010349101
КПП 231501001
ОГРН 1252300045425
Тел. (факс): 89386922226
Адрес электронной почты: volna@fsin.gov.ru
	                                     «Учреждение»




	ФКУЗ Санаторий «Волна ФСИН России
Врио начальника

____________________ /                          /

	

____________________/                                          /




