КОНТРАКТ № ________

[bookmark: _Hlk236142903]на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
и оценке профессиональных рисков
ИКЗ: 261770603820077100100100020000000244

г. Москва  							«___» ______________ 2026 г.

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Центр культурных стратегий и проектного управления» (РОСКУЛЬТПРОЕКТ), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Гуськовой Марии Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны,
и _______________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426‑ФЗ «О специальной оценке условий труда», нормами Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», с соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании п. 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ, заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и оценке профессиональных рисков (далее – Услуги).
1.2. Требования к характеристикам и объёму (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются техническим заданием на оказание Услуг, предусмотренным приложением № 1 к Контракту (код предмета Контракта по ОКПД 2 – 71.20.19.130 услуги по оценке условий труда).
1.3. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:
· идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений;
· оформление результатов проведения СОУТ;
· оценка профессиональных рисков в соответствии с разделом 2.6 технического задания (приложение № 1).
1.4. Сроки оказания Услуг: 
начало оказания Услуг – с даты заключения Контракта;
окончание оказания Услуг – не позднее 30 сентября 2026 года.
1.5. Место оказания Услуг:
· 125375, г. Москва, Малый Гнездниковский пер., д. 9, стр. 1;
· г. Москва, Никитский переулок, д. 4, стр. 1.
(фактическое расположение рабочих мест Заказчика).
1.6. Срок сдачи Исполнителем отчёта о проведении СОУТ и оценки профессиональных рисков, а также представления документов на оплату оказанных Услуг: 30 сентября 2026 года.
1.7. Место сдачи результатов оказанных Услуг: по адресам, указанным в п. 1.5.

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЁТОВ
2.1. Цена Контракта устанавливается в российских рублях.
2.2. Цена Контракта составляет ________________________ (____________________________) руб. ____ коп.,.
2.3. Цена Контракта является твёрдой и не подлежит изменению в течение срока действия Контракта, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44‑ФЗ.
2.4. В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на уплату налогов и других обязательных платежей. В соответствии с ч. 13 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ сумма, подлежащая уплате Заказчиком, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.5. Сдача-приёмка оказанных Услуг производится на основании актов сдачи-приёмки оказанных Услуг. Исполнитель вправе предоставить Заказчику в составе отчётных документов универсальный передаточный документ (УПД) при его использовании в бухгалтерском учёте.
2.6. После завершения оказания услуг, не позднее 5 (пяти) рабочих дней, Исполнитель представляет Заказчику комплект отчётной документации.
2.7. Заказчик обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения подписать и направить Исполнителю акт сдачи-приёмки оказанных Услуг, либо в тот же срок представить мотивированный отказ.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
3.1. Заказчик имеет право:
· требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств, а также своевременного устранения выявленных недостатков;
· требовать выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений;
· требовать обоснования результатов СОУТ и оценки рисков;
· запрашивать информацию о ходе оказания Услуг;
· осуществлять контроль за объёмом и сроками оказания Услуг;
· требовать документы, подтверждающие поверку средств измерений;
· обжаловать действия (бездействие) Исполнителя в установленном порядке;
· проверять соответствие Исполнителя требованиям ст. 19 Федерального закона № 426‑ФЗ;
· получать отчёт о проведении СОУТ и оценке рисков в установленный срок;
· в случае досрочного исполнения – принять и оплатить Услуги.
3.2. Заказчик обязуется:
3.2.1. до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю:
· копии приказов о проведении СОУТ;
· перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, сформированный в соответствии с требованиями действующего законодательства и необходимый для надлежащего исполнения настоящего Контракта, который Заказчик обязуется направить Исполнителю в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты заключения Контракта на адрес электронной почты, указанный в разделе 14 Контракта;
· список должностей и профессий работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам;
· список работников, имеющих право на льготы (питание, дополнительный отпуск и др.);
· список профессий, дающих право на досрочную пенсию и доплаты;
· список работников, получающих СИЗ;
· сведения об инвалидах;
· страховые номера ИЛС работников;
· перечень оборудования, инструментов, материалов и сырья;
· разъяснения и предложения работников по идентификации факторов (при наличии).
3.2.2. определить ответственное лицо со стороны Заказчика для взаимодействия с Исполнителем.
3.2.3. предоставлять необходимые сведения, документы и информацию, характеризующие условия труда и технологический процесс.
3.2.4. не предпринимать действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при СОУТ.
3.2.5. содействовать Исполнителю в проведении СОУТ.
3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам.
3.2.7. обеспечивать беспрепятственный внос и вынос необходимого оборудования.
3.2.8. сообщать в письменной форме о недостатках, обнаруженных в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней.
3.2.9. давать работникам разъяснения по вопросам проведения СОУТ.
3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные Услуги.
3.2.11. в течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчёта уведомить Исполнителя и направить ему копию отчёта.
3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений.
3.2.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством и Контрактом.
3.3. Заказчик подтверждает, что получил все необходимые разрешения на обработку персональных данных работников Исполнителем.
3.4. Исполнитель имеет право:
· отказаться от проведения СОУТ при угрозе жизни или здоровью (по ст. 426‑ФЗ);
· получать разъяснения от должностных лиц Заказчика;
· информировать Заказчика об обстоятельствах, влияющих на результаты СОУТ;
· страховать имущественную ответственность.
3.5. Исполнитель обязуется:
· предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие требованиям ст. 19 426‑ФЗ;
· предоставлять обоснования и разъяснения по результатам СОУТ;
· осуществлять выезд к Заказчику для проведения измерений;
· оказывать Услуги с соблюдением требований 426‑ФЗ и Приказа № 817н;
· применять аттестованные методики измерений и поверенные средства измерений;
· обеспечивать соблюдение работниками режима и требований внутриобъектового режима Заказчика;
· предоставлять информацию о ходе оказания Услуг;
· своевременно устранять выявленные недостатки;
· уведомлять Заказчика о приостановлении действия аттестата аккредитации, сокращении области аккредитации и т.п. в течение 2 рабочих дней;
· передать Заказчику отчёт о проведении СОУТ и оценке рисков на бумажном носителе в установленный срок;
· соблюдать конфиденциальность информации;
· обеспечивать сохранность полученных документов;
· предоставить разъяснения в случае несоответствия объёма и стоимости Услуг.
4. ОТЧЁТ О ПРОВЕДЕНИИ СОУТ И ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ
4.1. По окончании оказания Услуг Исполнитель представляет Заказчику единый отчёт, включающий результаты проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков.
4.2. Отчёт составляется с соблюдением требований Федерального закона № 426‑ФЗ и Приказа Минтруда № 817н, а в части оценки рисков – с учётом ГОСТ Р 12.0.010‑2009.
4.3. Отчёт на бумажном носителе представляется в количестве одного экземпляра.
4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчёта передаёт во ФГИС СОУТ сведения, предусмотренные ч. 2 ст. 18 Федерального закона № 426‑ФЗ.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЁМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
5.1. Исполнитель в соответствии с условиями Контракта обязан своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также к установленному Контрактом сроку представить Заказчику результаты оказания Услуг. Заказчик обязан обеспечить приёмку оказанных Услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44‑ФЗ.
5.2. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания Услуг в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу результатов оказания Услуг (далее – Экспертиза). Экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или с привлечением экспертов, экспертных организаций.
5.3. Для проведения Экспертизы эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Заказчика и Исполнителя дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Контракта. Результаты Экспертизы оформляются в виде заключения, которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации. В случае, если по результатам Экспертизы установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приёмке оказанных Услуг, в Заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.
5.4. По решению Заказчика для приёмки оказанных Услуг может создаваться приёмочная комиссия.
5.5. Приёмка оказанных Услуг осуществляется Заказчиком в течение 10 рабочих дней со дня получения акта сдачи-приёмки оказанных Услуг, который подписывается Заказчиком, либо в течение 10 рабочих дней Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания акта. В случае привлечения экспертов, экспертных организаций Заказчик (приёмочная комиссия) учитывает их заключение.
5.6. Заказчик вправе не отказывать в приёмке результатов Услуг в случае выявления несоответствия этих результатов условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приёмке и устранено Исполнителем.
5.7. Услуги считаются оказанными с даты подписания Сторонами акта сдачи-приёмки оказанных Услуг.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате пени в размере, определённом Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного Контрактом, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042 (далее – Правила). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего за днём истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трёхсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы, а также от цены контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объёму обязательств, фактически исполненных Исполнителем.
6.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств (за исключением просрочки), Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате штрафа.
6.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств (за исключением просрочки) размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и равен 10 процентам цены Контракта, что составляет ________________ (____________________________) руб. 00 коп.
6.5. В случае просрочки исполнения Заказчиком срока оплаты оказанных по Контракту Услуг Исполнитель вправе потребовать уплаты пени в размере одной трёхсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы за каждый день просрочки, начиная со дня, следующего за днём истечения установленного Контрактом срока оплаты.
6.6. В случае неисполнения Заказчиком обязательств (за исключением просрочки оплаты), Исполнитель вправе потребовать уплаты штрафа в виде фиксированной суммы, определяемой в соответствии с Правилами, – 1000 (одна тысяча) руб. 00 коп. за каждый факт неисполнения.
6.7. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств не может превышать цену Контракта.
6.8. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств не может превышать цену Контракта.
6.9. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
6.10. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы – 1000 (одна тысяча) руб. 00 коп.

7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
7.1. Исполнитель не несёт ответственности за действия Заказчика по соблюдению положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика.
7.2. Передача, распространение и защита информации, связанной с исполнением Контракта, осуществляется с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2006 № 149‑ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
7.3. Обязательства по соблюдению конфиденциальности не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим лицам не по вине Стороны.
7.4. Стороны не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать её третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
7.5. Обязательства по конфиденциальности не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в случаях, предусмотренных законодательством.
7.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования выводов, либо в случаях, предусмотренных профессиональными стандартами и инструкциями.

8. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
8.1. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
8.2. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не осуществляют действия, квалифицируемые применимым законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования антикоррупционного законодательства.
8.3. В случае возникновения у Стороны обоснованных подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений раздела 8, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После получения уведомления другая Сторона обязана направить подтверждение того, что нарушения не произошло или не произойдёт, в течение 10 рабочих дней.
8.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств и/или неполучения подтверждения, другая Сторона имеет право направить обоснованные факты или материалы компетентным органам.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
9.1. Контракт вступает в силу с даты подписания и действует до 29 декабря 2026 года. Окончание срока действия Контракта влечёт прекращение взаимных обязательств Сторон.
9.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

10. ТРЕТЬИ ЛИЦА
10.1. Контракт не создаёт и не ведёт к возникновению каких-либо прав у третьих лиц, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
10.2. Услуги предназначены исключительно для Заказчика и не предназначены для использования в интересах третьей стороны. Ни одна из Сторон не вправе передавать или уступать свои права по Контракту третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
10.3. Исполнитель вправе привлекать соисполнителей для оказания части Услуг при условии, что они соответствуют требованиям ст. 19 Федерального закона № 426‑ФЗ, с письменного уведомления Заказчика.

11. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
11.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, если оно возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы (чрезвычайных и непредотвратимых). Сторона, у которой возникли такие обстоятельства, обязана в течение 3 рабочих дней с даты начала их действия известить другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов Исполнителя, отсутствие на рынке нужных товаров, отсутствие у Исполнителя денежных средств.
11.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы Сторона в течение 3 рабочих дней должна известить об этом другую Сторону и предпринять меры для скорейшего исполнения обязательств.
11.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороны влечёт утрату права ссылаться на эти обстоятельства.

12. УВЕДОМЛЕНИЯ
12.1. Все уведомления в отношении Контракта должны направляться в письменной форме по адресу, указанному в Контракте. Уведомление считается полученным: при личном вручении – в дату вручения; при отправке заказным письмом – в дату, указанную в уведомлении о вручении.
12.2. Стороны вправе осуществлять обмен информацией и документами с помощью корпоративных средств электронной и телефонной связи, используя принадлежащие им корпоративные домены.

13. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
13.1. Контракт определяет полное соглашение между Сторонами. Все изменения и дополнения оформляются дополнительными соглашениями, подписываемыми обеими Сторонами.
13.2. В случае изменения реквизитов какой-либо из Сторон, она обязана уведомить вторую Сторону о таких изменениях в течение 3 рабочих дней.
13.3. Все вопросы, не предусмотренные Контрактом, регулируются законодательством Российской Федерации.
13.4. Контракт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
13.5. Все споры и разногласия разрешаются путём переговоров, а при недостижении соглашения – в Арбитражном суде Мурманской области.
13.6. Приложения к Контракту являются его неотъемлемой частью:
· Приложение № 1 – Техническое задание на оказание Услуг;
· Приложение № 2 – Спецификация.
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Подписи сторон:

	От Заказчика:
Генеральный директор

___________________/Гуськова М.Н./


	От Исполнителя:

________________/ ______________ /





Приложение № 2 
к Контракту № ________ 
от «___» ________ 2026 г.

СПЕЦИФИКАЦИЯ
(заполняется после определения цены контракта. Включает расшифровку затрат Исполнителя.)
	№ п/п
	Наименование услуги
	Ед. изм.
	Количество аналогичных мест
	Цена за единицу (руб.), в т.ч. НДС
	Сумма (руб.), в т.ч. НДС

	1
	Специальная оценка условий труда
	Раб. место
	132
	
	

	2
	Оценка профессиональных рисков
	Раб. место
	132
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	




	От Заказчика:
Генеральный директор

___________________/Гуськова М.Н./


	От Исполнителя:

________________/ ______________ /




Приложение № 1 
к Контракту № ________ 
от «___» ________ 2026 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и оценке профессиональных рисков
1. Общие положения
[bookmark: _Hlk236143458]1.1. Наименование услуг: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и оценке профессиональных рисков (далее – Услуги).
1.2. Оказание услуг по проведению специальной оценке условий труда и оценке профессиональных рисков на рабочих местах – выполнение специализированной организацией услуг по обеспечению безопасных условий труда, снижению рисков ответственности от нежелательных событий (несчастных случаев и профессиональных заболеваний) в соответствии с действующим законодательством. В рамках оказываемых услуг по проведению специальной оценке условий труда и оценке профессиональных рисков на рабочих местах Исполнитель обязуется осуществить:
· выезд сотрудника для проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков на рабочих местах (по фактическому расположению рабочих мест);
· организацию и подготовку документации для проведения оценки профессиональных рисков на рабочих местах;
· организацию и подготовку документации для проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
· консультативную помощь по организации и подготовке документации для проведения оценки профессиональных рисков на рабочих местах.
1.3. Количество рабочих мест, подлежащих:
· специальной оценке условий труда – 132 рабочих места (включая аналогичные места);
· оценке профессиональных рисков – 132 рабочих места (83 должности).
2. Характеристика оказываемых услуг
2.1. Проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) включает в себя:
2.1.1. проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда РФ от 21.11.2023 № 817н.
Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
2.1.2. оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
2.1.3. определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
2.1.4. составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.5. проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.6. отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.7. проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
2.1.8. подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.1.9. составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда РФ от 21.11.2023 № 817н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя: сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям:
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
2.1.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ.
2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
2.2.1. при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
2.2.2. испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 – 11 и 15 – 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
2.3.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
2.3.2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
2.3.3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 – 11 и 15 – 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, с учетом требований, установленных ч.4 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
2.3.4. наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 2 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда РФ от 21.11.2023 № 817н с учетом специфики деятельности Заказчика.
2.6. Проведение оценки профессиональных рисков.
В соответствии с ГОСТ Р 12.0.010-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков исполнитель должен организовать следующие мероприятия:
· разработать Положение о профессиональных рисках;
· провести процесс идентификации опасностей на рабочих местах при выполнении всех видов работ в условиях нормального режима трудовой деятельности, при выполнении нестандартных видов деятельности и в случае аварийных ситуаций;
· организовать и провести процесс оценки рисков идентифицированных опасностей с определением уровней рисков на рабочих местах;
· предоставить методику, обоснование и экспертное заключение по результатам проведения оценки профессиональных рисков;
· провести анализ и согласование результатов оценки рисков с заказчиком;
· составить реестр (перечень) идентифицированных опасностей;
· разработать план мероприятий по снижению и управлению рисками;
· оформить карты оценки рисков по количеству должностей;
· оформить сводную ведомость по итогам оценки профессиональных рисков.
По результату оказания услуг Исполнителем предоставляется отчет о проведении оценки профессиональных рисков, содержащий разработанные документы:
Положение о профессиональных рисках, реестр (перечень) идентифицированных опасностей, план мероприятий по снижению и управлению рисками, карты оценки рисков, сводную ведомость по итогам оценки профессиональных рисков.
3. Место оказания Услуг
· 125375, г. Москва, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТВЕРСКОЙ, МАЛЫЙ ГНЕЗДНИКОВСКИЙ ПЕР., Д. 9, СТР. 1;
· г. Москва, Никитский переулок, д. 4, стр. 1.
4. Сроки оказания Услуг:
с даты заключения Контракта по 30 сентября 2026 года.

Инициатор закупки:	___________________/Ю.В. Савельева/


	От Заказчика:
Генеральный директор

___________________/Гуськова М.Н./


	От Исполнителя:

________________/ ______________ /




