

Техническое задание на проведение СОУТ в Дальневосточном МТУ Росавиации


	№ п/п
	Наименование Услуги
	Кол-во, р.м.
	Перечень рабочих мест
	Сроки оказания Услуги
	Требования к результату оказания Услуги
	Место проведения СОУТ

	
	
	
	
	начало
окончание
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7

	1
	Проведение специальной оценки условий труда
	



8
	1 ….
2 ….
3 …
4 …
5 …
6 …
7 …
8 …
	Не позднее 15 рабочих дней с даты  заключения договора
	Проведение специальной оценки условий труда 8 рабочих мест МОП по условиям труда Дальневосточное МТУ Росавиации проводится во исполнение ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
	г. Хабаровске, ул., Петра Комаров, 6



Проведение специальной оценки условий труда 8 рабочих мест по условиям труда Дальневосточное МТУ Росавиации проводится во исполнение ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Работы по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах Дальневосточное МТУ Росавиации проводятся согласно графику выполнения работ/оказания услуг в техническом задании. Работы проводятся непосредственно на производственной площадке заказчика.
Исполнителю по результатам проведения специальной оценки условий труда необходимо сформировать отчет, состоящего из:
- перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
- сведений об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
- карт специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протоколов оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- протоколов комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426 (при наличии такого решения);
- сводной ведомости специальной оценки условий труда;
- перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, соответствии с приказом МинТруда России от 21.11.2023 №817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки  условий труда и других государственных нормативных документов.
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений, и соответствующие им средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку. Методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений должны позволять проводить исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов условий труда во всех диапазонах, установленных методикой проведения специальной оценки условий труда.
Участник закупки должен быть зарегистрирован в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда в соответствии с частью 3 ст. 19 Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
[bookmark: _GoBack]Участник закупки в составе заявки на участие в закупке представляет документы, подтверждающие право на оказание  услуг, к таким документам относится выписка из реестра организаций, проводящих СОУТ.
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