	Обоснование цены контракта

на оказание услуг по военизированной охране объектов Уссурийской таможни 

с 04 июля 2026 года по 19 июля 2026 года, заключаемого с единственным исполнителем
(далее – цена контракта, ЦК)
Цена контракта рассчитывалась в соответствии с Порядком определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной единицы товара, работы, услуги при осуществлении закупок охранных услуг, утверждённым приказом Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 15.02.2021 N 45.
I.         БЗП - базовая заработная плата работника (рублей/час):
БЗП

 =

МРОТ

 /

СНР

164,87

 =

27093

 /

164,33

МРОТ установлен ФЗ от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

СНР - среднемесячное количество рабочих часов одного работника поста охраны (согласно производственному календарю на 2026 год).

II.                  Расчет для 12 часового поста охраны в п. Краскино:

ФОТ - Расходы на оплату труда одного работника в месяц:
ФОТ

 =(

ОТ

 +

Дн

 +

Двп

 +

Дп

 +

Дрк

)*

U

75993,18

 =(

27093

 +

3611,31

 +

0,00

 +

0,00

 +

15352,16

)*

1,65

ОТ - оплата труда (МРОТ)

Дн - доплата за работу в ночное время = 20% от БЗП (ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554).

Дн

 =

БЗП

*

20% ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554

*

часть суток работы в ночное время 
*

среднее количество смен на каждого охранника в месяц при 12-часовом режиме работы

3611,31

 =

164,87

*

0,2

*

8

*

13,69

Двп - доплата за работу в выходные и праздничные дни в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). 

Двп

 =

МРОТ
*

кол-во праздничных дней

/

кол-во дней в периоде

0,00

 =

27093,00

*

0,00

/

16

Дрк - доплата за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок и размер которой установлены ст. 316 ТК РФ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2014, № 14, ст. 1547), и в местностях, районные коэффициенты для которых установлены нормативными правовыми актами, изданными до введения в действие Трудового Кодекса Российской Федерации, в том числе актами бывшего СССР, в части, не противоречащей Трудовому Кодексу Российской Федерации.
Ст. 316 ТК РФ предусмотрены районные коэффициенты. Районный коэффициент для Приморского края установлен в размере 1,2, дальневосточная надбавка – 30% к месячному заработку.

Дрк

 =(

ОТ

 +

Дн

 +

Двп

)*

коэффициент

15352,16

 =(

27093,00

 +

3611,31

 +

0,00

)*

0,50

U - корректирующий коэффициент:

U

=

Uб2
 +

Uд но не более 0,35

Uд1
 +

Uд2
 +

Uд3
 +

Uд4
 +

Uд5
 

 

пост охраны 12 час.

 

спец средства

 

оружие

 

обеспеч. порядка

 

антитер. защищ.

 

гос.тайна

 

=

1,5

 

0,05

 

0,2

 

0,3

 

0,1

 

0,05

1,65

 =

1,5

 +

0,05

 +

0

 +

0

 +

0,1

 +

0

СВ - Расчет расходов по уплате страховых взносов:  
СВ

 =

ФОТ

 *

Y

22949,94

 =

75993,18

 *
0,302

Рп - Расчет прямых расходов на одного работника:

Рп

 

ФОТ

 

СВ

 

Р77фз

 

Рдп

 

Чп

 

кол-во постов охр

 

103882,68

 =

75993,18

+

22949,94

+

4939,56

+

0,00

 /(

2,2

*

2

)

Р77-фз - расходы на исполнение требований статьи 6 Федерального закона от 14 апреля 1999 г. N 77-ФЗ "О ведомственной охране", составляет 6,5% от показателя ФОТ.

Рдп - расходы на дополнительный персонал в месяц

Рк - Косвенные расходы:
Рк

 =

Рп

*

коэффициент

20776,54

 =

103882,68

*

0,2

П  - Размер плановой прибыли от оказания услуг охраны объектов 

П

 =(

Рп

+

Рк

)*

коэффициент

6232,96

 =(

103882,68

+

20776,54

)*

0,05

В связи с отсутствием официальных сведений ФНС России по итоговому показателю рентабельности продукции за предшествующий год плановая прибыль от оказания услуг охраны объектов принимается равным 5%.

СКП – стоимость 12-часового поста в месяц. 

Среднемесячное количество посто-часов при 12 часовом режиме охраны составляет 360 час. (16 дней *12)/0,5.

Скп

 

Рп

 

Рк

 

П

 

Чп

 

G

стоимость 12-час. поста в месяц

 

прямые расходы

 

косвенные расходы

 

прибыль

 

численность

 

 

287962,80

 =(

103882,68

 +

20776,54

 +

6232,96

)*

2,2

*

1

Чп - численность закрытия поста:

Чп

 =

Ср.мес. кол-во посто-часов

 /

норма рабочего времени одного сотрудника охраны в месяц

2,2

 

360

/

164,33

G - повышающий коэффициент стоимости круглосуточного поста при наличии дополнительных расходов-не учитывается.

СПЧ  - Стоимость посто-часа:

Спч

 =

Скп

 

Ср.мес. кол-во посто-часов

799,90

 =

287962,80

/

360

ИТОГО по 2 постам охраны объектов «Краскино» и «Очистные»

СВОХР - Стоимость услуг по военизированной охране:
Свохр

 

Спч

 

Кпч

 

k

 

 

стоимость посто-часа

 

кол-во посто-часов

 

количество постов охраны

307 161,60

 =

799,90

*

192

*

2

III.    Расчет для 12 часового поста охраны в пгт. Пограничный:

ФОТ - Расходы на оплату труда одного работника в месяц:
ФОТ

 =(

ОТ

 +

Дн

 +

Двп

 +

Дп

 +

Дрк

)*

U

81059,39

 =(

27093

 +

3611,31

 +

0,00

 +

0,00

 +

18422,59

)*

1,65

ОТ - оплата труда (МРОТ)

Дн - доплата за работу в ночное время = 20% от БЗП (ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554).

Дн

 =

БЗП

*

20% ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554

*

часть суток работы в ночное время 

*

среднее количество смен на каждого охранника в месяц при 24-часовом режиме работы

3611,31

 =

164,87

*

0,2

*

8

*

13,69

Двп - доплата за работу в выходные и праздничные дни в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). 

Двп

 =

МРОТ

*

кол-во праздничных дней

/

кол-во дней в периоде

0,00

 =

27093,00

*

0,00

/

16

Дрк - доплата за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок и размер которой установлены ст. 316 ТК РФ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2014, № 14, ст. 1547), и в местностях, районные коэффициенты для которых установлены нормативными правовыми актами, изданными до введения в действие Трудового Кодекса Российской Федерации, в том числе актами бывшего СССР, в части, не противоречащей Трудовому Кодексу Российской Федерации.
Ст. 316 ТК РФ предусмотрены районные коэффициенты. Районный коэффициент для Приморского края установлен в размере 1,3, дальневосточная надбавка – 30% к месячному заработку.

Дрк

 =(

ОТ

 +

Дн

 +

Двп

)*

коэффициент

18422,59

 =(

27093,00

 +

3611,31

 +

0,00

)*

0,60

U - корректирующий коэффициент:

U

=

Uб2
 +

Uд но не более 0,35

Uд1
 +

Uд2
 +

Uд3
 +

Uд4
 +

Uд5
 

 

пост охраны 12 час.

 

спец средства

 

оружие

 

обеспеч. порядка

 

антитер. защищ.

 

гос.тайна

 

=

1,5

 

0,05

 

0,2

 

0,3

 

0,1

 

0,05

1,65

 =

1,5

 +

0,05

 +

0

 +

0

 +

0,1

 +

0

СВ - Расчет расходов по уплате страховых взносов:                                          
СВ

 =

ФОТ

 *

Y

24479,94

 =

81059,39

 *

0,302

Рп - Расчет прямых расходов на одного работника:

Рп

 

ФОТ

 

СВ

 

Р77фз

 

Рдп

 

Чп

 

кол-во постов охр

 

110808,19

 =

81059,39

+

24479,94

+

5268,86

+

0,00

 /(

2,2

*

1

)

Р77-фз - расходы на исполнение требований статьи 6 Федерального закона от 14 апреля 1999 г. N 77-ФЗ "О ведомственной охране", составляет 6,5% от показателя ФОТ.

Рдп - расходы на дополнительный персонал в месяц не учитывается.

Рк - Косвенные расходы:
Рк

 =

Рп

*

коэффициент

22161,64

 =

110808,19

*

0,2

П  - Размер плановой прибыли от оказания услуг охраны объектов 

П

 =(

Рп

+

Рк

)*

коэффициент

6648,49

 =(

110808,19

+

22161,64

)*

0,05

В связи с отсутствием официальных сведений ФНС России по итоговому показателю рентабельности продукции за предшествующий год плановая прибыль от оказания услуг охраны объектов принимается равным 5%.

СКП – стоимость 12-часового поста в месяц. 

Среднемесячное количество посто-часов при 12 часовом режиме охраны в июле-ноябре составляет 360 час. (16 дней *12)/0,5.

Скп

 

Рп

 

Рк

 

П

 

Чп

 

G

стоим.кругл. поста в месяц

 

прямые расходы

 

косвенные расходы

 

прибыль

 

численность

 

 

307160,30

 =(

110808,19

 +

22161,64

 +

6648,49

)*

2,2

*

1

Чп - численность закрытия поста:

Чп

 =

Ср.мес. кол-во посто-часов

 /

норма рабочего времени одного сотрудника охраны в месяц

2,2

 

360

/

164,33

G - повышающий коэффициент стоимости круглосуточного поста при наличии дополнительных расходов-не учитывается.

СПЧ  - Стоимость посто-часа:

Спч

 =

Скп

 

Ср.мес. кол-во посто-часов

853,22

 =

307160,30

/

360

ИТОГО по 1 посту охраны объекта «Склад»
СВОХР - Стоимость услуг по военизированной охране:
Свохр

 

Спч

 

Кпч

 

k

 

 

стоимость посто-часа

 

кол-во посто-часов

 

количество постов охраны

163 818,24

 =

853,22

*

192

*

1

Определение ЦК при осуществлении закупок услуг юридических лиц с особыми уставными задачами по охране:

ЦК

 

Свохр

 

Стсо

 

Согт

 

Iинфл

 

НДС

 

стоим. Часа с НДС

574595,40
 =(

470979,84
+

 

+

 

 )*

1

 *

1,2

997,56
Iинфл - индекс потребительских цен на прочие услуги=1

Показатели СТСО и СОГТ =0

Количество часов = 576 часов.




ДЕТАЛИЗАЦИЯ
	Месяц
	Кол-во постов
	Кол-во часов
	Стоимость одного часа с НДС (руб.)
	Всего в месяц, в том числе с НДС (руб.)

	Июль 04.07.2026-19.07.2026
	
	575
	997,56
	573597,00

	Июль
	
	1
	998,40
	998,40

	ИТОГО
	
	576
	
	574595,40


Начальник ООДС и ТО

полковник таможенной службы                                                        А.В. Нечепуренко
