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Техническое задание

ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ

	
	№ п/п
	Наименование услуги, наименование характеристики (показателя) услуги
	Значение характеристики (показателя)
	

	
	1
	2
	3
	

	
		1
	Информационно-консультационные услуги по работе с программным продуктом 1С: Предприятие 8.3 «Зарплата и Управление персоналом» (ЗУП), оказываемые посредством предоставления доступа к Интернет-платформе исполнителя
	

	1.1
	Нетиповая (измененная) конфигурация (содержащая в себе множество блоков и дорабатываемая под Заказчика индивидуально)
	Да    


	1.2
	Количество рабочих мест: 1
	Да    

	1.3
	Клиент-серверный вариант использования информационной базы
	Да    


	1.4
	Платформа: Интернет-сайт – база данных, содержащая инфомационно-консультационные матераилы (текстовые, графические, видео), в том числе авторские, также обеспечивающая проведение онлайн-семинаров (вебинары, прямые эфиры и т.п.), по работе с программным продуктом 1С: Предприятие 8.3 «Зарплата и Управление персоналом»
	Да    

	1.5
	Отчётность прямые эфиры(ежемесячные) по разделу Зарплата и Управление персоналом, также участие в ежеквартальных эфирах по отчётности в 1С
	Да    


	1.6
	Реализация заданной нормативными документами Министерства финансов РФ методологии ведения государственного учета
	Да    


	1.7
	Формирование регламентированной бюджетной и налоговой отчетности
	Да    


	1.8
	Проведение методологического анализа, составление отчета с рекомендациями по устранению методологических ошибок ведения Зарплаты и Управлением персоналом государственного учреждения
	Да    


	1.9
	Проведение технологического анализа, составление отчета, разработка рекомендаций по устранению технологических ошибок ведения государственного учета, с помощью показа, как любые изменения в законадательстве отражаются на работе ЗУП
	Да    


	1.10
	Анализ и проверка форм регламентированной отчетности контрольными соотношениями и консультации по формированию форм регламентированной бюджетной и налоговой отчетности, разбор программы 1С в вебинарах и прямых эфирах.
	Да    


	1.11
	Настройка и формирование , с пошаговой инструкцией с реальными примерами из программы форм налоговой отчетности, в том числе годового состава форм регламентированной бюджетной отчетности за произвольный отчетный период на скриншотах и прямых эфирах, с возможность записи.
	Да    


	1.12
	Разработка рекомендаций по корреспонденции счетов хозяйственных операций, по применению классификационных признаков счетов, с возможностью выхода на сайт, для получения ответов на текущие вопросы.
	Да    


	1.13
	Обновление доработанной конфигурации с встроенной разработанной интеграцией учетной системы «1С: Зарплата и Управление персоналом» с системой ПФХД
	Да    


	1.14
	В ходе обновления учитываются доработки в части Источников финансового обеспечения и Подразделений, а также настройки в части встроенного функционала по Зарплате и Управлению персоналом государственного учреждения. 
	Да    


	1.15
	Доступ к ответам на вопросы коллег к разделу ЗУП, разбор ошибок реализов и пути их обходаю
	Да



	

	
	
	


 
1. Технические и функциональные характеристики Услуги:
	№ п/п
	Наименование 
	ОКПД2/
КТРУ
	Наименование характеристики
	Значение характеристики
	Параметры соответствия
	Ед
измерения
	Кол-во

	1
	Информационно-консультационные услуги по работе с программным продуктом 1С: Предприятие 8.3 «Зарплата и Управление персоналом» (ЗУП), оказываемые посредством предоставления доступа к Интернет-платформе исполнителя
	ОКПД 2 60.02.20
КТРУ отсутствует
	Оригиналы программного обеспечения прочие/Программная система управления доступом к информационным ресурсам
	Продукты программные и услуги по разработке программного обеспечения; консультационные и аналогичные услуги в области информационных технологий

	
	шт
	1
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Порядок, место и условия оказания услуг
За единицу услуги принята стоимость одного года доступа к Платформе Исполнителя
Доступ к Платформе осуществляется в круглосуточно в течение 365 дней, вне зависимости от нахождения рабочего места (за исключением периодов технического обслуживания). 
Оказываемые услуги должны способствовать ведению Заказчиком бухгалтерского учета и формированию форм регламентированной отчетности с применением в соответствии с требованиями нормативных и методических документов по бухгалтерскому учету. 
Информация должна предоставляться пользователям в соответствии с их уровнем доступа, определенным Заказчиком.
Исполнитель обязан соблюдать требования конфиденциальности информации, не разглашать и никаким образом не использовать сведения Заказчика, ставшие известными Исполнителю в ходе исполнении обязанностей по заключенному контракту.
В процессе оказания Услуг обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ. 


Перечень услуг с использованием уникальных авторских материалов,  в электронном виде по каналам связи, с проработкой вопросов.
	№
п/п
	Наименование программного обеспечения
	Номер реестровой записи 

	1
	Информационно-консультационные услуги по работе с программным продуктом 1С: Предприятие 8.3 «Зарплата и Управление персоналом» (ЗУП), оказываемые посредством предоставления доступа к Интернет-платформе исполнителя
	


* порядковый номер реестровой записи в реестре российского программного обеспечения или реестре евразийского программного обеспечения.

Перечень нормативно-правовых актов, используемых Исполнителем при оказании услуг:
- Приказ Минфина от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
- Приказ Минфина России от 30.03.2015№ 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
 - Приказ Минфина России от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению»
· Приказ от 16.12.2010 г. № 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" 
· Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) учреждениях".
Во всех случаях, когда в настоящей Технической части или в приложениях к ней имеются ссылки на конкретные стандарты и нормы, которым должны соответствовать оказываемые услуги, применяются положения последнего выпущенного или пересмотренного издания соответствующих действующих стандартов и норм, если иное специально не предусмотрено в настоящих документах. В случае утраты отдельными документами нормативной силы к моменту начала или в процессе оказания услуг, такие документы будут иметь рекомендательный характер в части, не противоречащей действующим к такому моменту нормативным актам.


































	№ п/п
	Наименование услуг
	Кол-во
	ед.
измерения
	Цена (руб.)

	1
	Информационно-консультационные услуги-доступ к разделу «Зарплата и управление персоналом» 1С 8.3
	365
	дней
	






	Ответственный за составление 
Технического задания:
	
_____________________
	Главный экономист
/Севастьнова О.Г./


	
Согласовано ответственным сотрудником 
Контрактной службы (в части правильности заполнения КТРУ, соответствия требованиям законодательства о закупках, в рамках утвержденного плана закупок)
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Специалист по закупкам
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