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[bookmark: _GoBack]ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРАКТ № ______________________
на оказание образовательной услуги по программе дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Минэкономразвития России по программе «Безопасность и охрана труда» 


г. Москва									     «____» __________ 2026 г.

Министерство экономического развития Российской Федерации, действующее от имени Российской Федерации, в лице ______________________, действующей на основании доверенности 2026 г.  №________,  именуемое в дальнейшем «Государственный заказчик», с одной стороны, и _______________, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», осуществляющая  образовательную деятельность на основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности_____________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 
в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», нормами Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
и государственным заказом на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих на 2026 год, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2026 г. № 471-р «Об утверждении распределения бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, предусмотренных на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих», заключили настоящий Государственный контракт 
на оказание образовательной услуги по программе дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Минэкономразвития России по программе «Безопасность и охрана труда» (далее – Контракт) о нижеследующем.

1. Предмет Контракта

1.1. Государственный заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства 
по оказанию образовательной услуги по программе дополнительного профессионального образования «Безопасность и охрана труда» (далее – Программа) по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих (далее соответственно – гражданские служащие, слушатели) Минэкономразвития России в 2026 году (далее – Услуга) (код ОКПД – 85.42.19 – «Услуги по профессиональному образованию прочие»), с отрывом от федеральной государственной гражданской службы, очно-заочное обучение, с применением  дистанционных образовательных технологий,  в соответствии с Учебным планом Программы (пункт 8 Приложения № 1 к Контракту).
1.2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от ___________ № ________.
1.3. Количество гражданских служащих, подлежащих обучению по Программе – 40 (Сорок) человек.
1.4. Требования к содержанию и объему оказываемой Услуги, а также иные условия оказания Услуги определяются Техническое задание на оказание Услуги (далее - Техническое задание, Приложение № 1 к Контракту), Расчетом цены Контракта (Приложение № 2 к Контракту), являющимися неотъемлемыми частями Контракта.
1.5. Сроки оказания Услуги: с даты заключения Контракта по 11 декабря 2026 г. (включительно).
1.6. Место оказания Услуги – г. Москва, в пределах Московской кольцевой автомобильной дороги (помещение, оборудованные рабочие места компьютерами и другими техническими средствами предоставляется Исполнителем). 
1.7. Идентификационный код закупки: 26 1 7710349494 770301001 0033 000 0000 000.

2. Цена Контракта и порядок расчетов
2.1. Цена Контракта устанавливается в российских рублях.
2.2. Цена Контракта в соответствии с Расчетом цены Контракта (Приложение № 2 к Контракту) составляет _____ (_____________) рублей __ копеек, в том числе НДС _____________________________/ в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на добавленную стоимость не облагается.
2.3. Цена Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока действия Контракта, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.4 Контракта.
2.4. В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на учебно-методические материалы, уплату налогов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.5. Оплата Услуги по Контракту осуществляется за счет средств федерального бюджета, предусмотренных на указанные цели Государственному заказчику на 2026 год, по главе 139 разделу-подразделу 0705, целевой статье расходов 9990092040, виду расходов 244 классификации расходов бюджетов Российской Федерации.
2.6. Оплата Услуги производится в форме безналичных расчетов.
2.7. Оплата оказанной Исполнителем Услуги осуществляется Государственным заказчиком после оказания Услуги, предусмотренной Контрактом, на основании подписанного Исполнителем и утвержденного уполномоченным лицом Государственного заказчика Акта приемки оказанной Услуги в течение 7 (Семи) рабочих дней со дня предоставления Исполнителем счета. 
Счет предоставляется Исполнителем в течение 1 (Одного) рабочего дня с даты подписания Исполнителем и утверждения уполномоченным лицом Государственным заказчиком Акта приемки оказанной Услуги. 
2.8. В случае отчисления гражданского служащего по причинам, указанным в пункте 3.4.2 Контракта, а также в случае пропуска занятий по уважительным причинам (болезнь, командировка), Услуга Исполнителя оплачивается в объеме, равном фактически оказанной Услуге.
2.9. Оплата за оказанную Услугу производится Государственным заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
2.10. Датой оплаты оказанной Услуги считается дата списания денежных средств со счета Государственного заказчика.
2.11. В случае сокращения потребности Государственного заказчика в объеме оказываемых Услуг допускается осуществление Сторонами сверки взаиморасчетов, результаты которой оформляются Актом сверки взаиморасчетов, либо расторжение настоящего Контракта по соглашению Сторон.
2.12. Авансовый платеж не предусмотрен.
2.13. Сумма, подлежащая уплате Исполнителю, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Государственным заказчиком.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. Государственный заказчик обязуется:
3.1.1. Сформировать состав 2-х учебных групп из гражданских служащих согласно Учебным планам Программ.
3.1.2. Своевременно направлять гражданских служащих на обучение и прохождение итоговой аттестации согласно поданной заявке и известить Исполнителя о необходимости изменения сроков обучения гражданских служащих или об отказе от обучения не менее, чем 
за 2 (Два) рабочих дня до начала занятий.
3.1.3. Обеспечить приемку Услуги, оказанной Исполнителем, в соответствии с разделом 
4 Контракта и Техническим заданием (Приложение № 1 к Контракту).
3.1.4. Оплатить оказанную Исполнителем Услугу в порядке, установленном разделом
2 настоящего Контракта.
3.2. Государственный заказчик имеет право:
3.2.1. Контролировать качество Услуги, оказываемой Исполнителем в соответствии 
с Техническим заданием (Приложение № 1 к Контракту), в том числе путем участия в работе соответствующей аттестационной комиссии, формируемой Исполнителем.
3.2.2. Направлять Исполнителю запросы о ходе исполнения настоящего Контракта с целью контроля оказываемой Услуги.
3.2.3. В любое время проверять ход и качество оказываемой по Контракту Услуги, а также процесс расходования Исполнителем полученных бюджетных средств без вмешательства 
в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
Проверка фактических затрат на оказанную Услугу производится по первичным 
и сводным документам бухгалтерского учета Исполнителя, включая банковские документы.
3.3. Исполнитель обязуется:
3.3.1. Оказать Услугу в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере дополнительного профессионального образования гражданских служащих 
и настоящего Контракта.
3.3.2. Организовать учебный процесс в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к Контракту):
-  предоставить аудиторный фонд для размещения группы слушателей в соответствии 
с нормативами по размещению в учебных аудиториях;
-    обеспечить необходимыми учебными местами для каждого слушателя с установленными компьютерами и другими техническими средствами;
- предоставить краткий образовательный курс для размещения на портале Государственного заказчика «Безопасность и охрана труда для новых сотрудников в 2026 году», который остается у Государственного заказчика в качестве учебно-тренировочного курса.
3.3.3. Обеспечить принимаемых на обучение гражданских служащих учебно-методическими материалами, необходимыми для учебного процесса согласно Техническому заданию (Приложение № 1 к Контракту), в том числе:
- презентационными материалами преподавателей по Программе обучения в электронном виде;
- подборкой учебно-методических материалов, необходимых для работы слушателей 
в электронном виде, включающей подборку нормативных правовых актов (полный текст 
и выдержки из нормативных правовых актов), а также иных документов органов государственной власти, регламентирующих вопросы по предмету курса;
- раздаточным комплектом методических материалов по темам, входящим в курс обучения (информационные и презентационные материалы в электронном и бумажном виде);
- учебным комплектом на каждого слушателя (рабочая тетрадь с перечнем нормативных правовых актов, блокнот для записей, ручки).
При дистанционном обучении осуществлять обучение с использованием дистанционных образовательных технологий с помощью программной системы дистанционного обучения, установленной у Исполнителя, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств 
и обеспечивающей освоение гражданскими служащими Программ в полном объеме независимо 
от места нахождения гражданских служащих, учебно-методической помощи, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.
3.3.4. Передавать информацию Государственному заказчику о посещаемости занятий слушателями по окончании каждого учебного дня (осуществляется методистом и предоставляется 
в отдел оценки и профессионального развития Департамента кадровой политики  Государственного заказчика).
3.3.5. Сформировать аттестационную комиссию и провести по итогам обучения итоговую аттестацию гражданских служащих, прошедших обучение. Гражданским служащим, прошедшим итоговую аттестацию, выдать документы о квалификации (удостоверение о повышении квалификации).
3.3.6. Предупреждать Государственного заказчика о конкретных событиях 
или обстоятельствах в будущем, которые могут негативно повлиять на качество оказания Услуги.
3.3.7. Оказать Услугу качественно в установленный Контрактом срок. 
3.3.8. В случае изменения банковских реквизитов в течение 3 (Трех) рабочих дней письменно известить об этом Государственного заказчика. В противном случае все риски, связанные с перечислением Государственным заказчиком денежных средств на указанный 
в настоящем Контракте расчетный счет, несет Исполнитель.
3.3.9. Своими силами и за свой счет устранять допущенные по его вине в оказанной Услуге несоответствия и/или недостатки.
3.3.10. Представлять по требованию Государственного заказчика необходимую документацию, относящуюся к Услуге по Контракту, и создавать условия для проверки хода оказания Услуги.
3.3.11. В случае привлечения к оказанию Услуги третьих лиц (юридических и (или) физических), нести перед Государственным заказчиком ответственность за их действия (бездействие) как за свои собственные.
3.3.12. В случае привлечения соисполнителей к исполнению Контракта в течении 3 (Трех) календарных дней в письменной форме уведомить Государственного заказчика о таком привлечении.
3.3.13. Представлять по требованию Государственного заказчика необходимую документацию, относящуюся к Услуге, и создавать условия для проверки хода оказания Услуги.
3.3.14. Не разглашать представленную Государственным заказчиком конфиденциальную информацию, необходимую для оформления документов на обучение, в рамках действующего законодательства Российской Федерации.
3.4. Исполнитель имеет право:
3.4.1. Привлекать за свой счет к оказанию Услуги третьих лиц (юридических и (или) физических) для исполнения своих обязательств по Контракту.
3.4.2. Отчислять гражданских служащих, проходящих обучение, за неуспеваемость 
в случае невыполнения ими контрольных заданий, предусмотренных Учебным планом Программы (Приложение № 1 к Контракту), о чем Государственный заказчик информируется в трехдневный срок.

4. Порядок сдачи и приемки оказанной Услуги
4.1. На следующий день после окончания оказания Услуги Исполнитель передает Государственному заказчику сопроводительным письмом документы, указанные в пункте 9 Технического задания (Приложение № 1 к Контракту), а также Акт приемки оказанной Услуги, подписанный со стороны Исполнителя.
Датой предоставления Исполнителем Государственному заказчику документов, указанных в пункте 9 Технического задания (Приложение № 1 к Контракту) считается дата регистрации сопроводительного письма в системе электронного документооборота Государственного заказчика.
4.2. Для приемки оказанной Услуги Государственным заказчиком назначается представитель, ответственный за осуществление приемки оказанной Услуги (далее – Представитель Государственного заказчика).
4.3. Представитель Государственного заказчика в течение 3 (Трех) рабочих дней с даты предоставления Исполнителем указанных в пункте 4.1 настоящего Контракта и пункте 9 Технического задания (Приложение № 1 к Контракту) документов обязан провести экспертизу качества оказанной Услуги на ее соответствие требованиям Контракта, 
в том числе на основе анализа отчетных документов и материалов, проверить исполнение обязательств Исполнителя по Контракту в установленные им сроки.
К проведению экспертизы могут привлекаться эксперты, экспертные организации.
При этом при необходимости от Исполнителя могут запрашиваться необходимые для приёмки документы и материалы, а также разъяснения по представленным документам и материалам.
4.4. Исполнитель обязан направить Государственному заказчику своего уполномоченного представителя (ей) для участия в приёмке.
4.5. Стороны Контракта определили следующий порядок осуществления приёмки.
4.5.1. При надлежащем исполнении Контракта Акт приемки оказанной Услуги в течение 3 (Трех) рабочих дней утверждается Государственным заказчиком. В Акте приемки оказанной Услуги указывается сумма, подлежащая оплате в соответствии с условиями Контракта.
4.5.2. При выявлении несоответствий и/или недостатков в оказанной Услуге, препятствующих ее приемке, Представитель Государственного заказчика в течение 3 (Трех) рабочих дней с даты представления Исполнителем указанных в пункте 4.1 Контракта документов составляет отрицательное заключение, содержащее перечень нарушений условий Контракта и критерии их существенности для Государственного заказчика, а также срок устранения выявленных недостатков.
Отрицательное заключение подписывается Представителем Государственного заказчика с ознакомлением Исполнителя (либо уполномоченного представителя Исполнителя). В случае отказа Исполнителя (либо уполномоченного представителя Исполнителя) от подписания отрицательного заключения, в заключении делаются соответствующие записи.
На основании отрицательного заключения составляется мотивированный отказ 
от подписания Акта приёмки оказанной Услуги, который в течение 3 (Трех) рабочих дней с даты составления отрицательного заключения направляется Исполнителю. 
4.5.3. Государственный заказчик вправе не отказывать в приемке оказанной Услуги, 
если выявленные несоответствия и/или недостатки не препятствуют приемке оказанной Услуги. При этом приемочной комиссией составляется заключение с указанием выявленных несоответствий и/или недостатков, а также срока устранения таких несоответствий 
и/или недостатков, а также срока устранения таких несоответствий и/или недостатков не более 1 (Одного) рабочего дня.
В случае получения Исполнителем мотивированного отказа от подписания Государственным заказчиком Акта приемке оказанной Услуги, Исполнитель устраняет выявленные недостатки, в сроки, установленные в отрицательном заключении и повторно направляет Государственному заказчику документ о приемке в порядке, либо мотивированный отказ от устранения выявленных недостатков с указанием причин такого отказа.
После устранения выявленных несоответствий и/или недостатков повторное рассмотрение документов о приемке осуществляется в порядке, определенном в п. 4.5.1 Контракта.
4.6. В случае, если Представителем Государственного заказчика установлен(ы) факт (-ы) ненадлежащего исполнения, и (или) просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, в документе о приемке оказанной Услуги указывается размер неустойки (штрафа, пени), подлежащий взысканию; основания применения и порядок расчета неустойки (штрафа, пени); итоговая сумма, подлежащая оплате Исполнителем по Контракту.
4.7. При возникновении между Государственным заказчиком и Исполнителем спора 
по поводу нарушений условий Контракта по требованию любой из Сторон должна быть назначена независимая экспертиза. Выбор независимого эксперта осуществляется исключительно 
по обоюдному согласию Сторон. Расходы по проведению независимой экспертизы несет Исполнитель. 
4.8. Услуга считается принятой с момента утверждения Государственным заказчиком подписанного уполномоченными представителями Сторон Акта приемки оказанной Услуги.
5. Ответственность Сторон
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту, в том числе просрочку исполнения обязательств, в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Государственный заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пени). 
5.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного настоящим Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается 
в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены настоящего Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем.
5.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, Исполнитель выплачивает Государственному заказчику штраф в размере _______ (______) рублей __ копеек, что составляет 10 % от цены Контракта.
5.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель выплачивает Государственному заказчику штраф в размере 1 000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек.
5.6. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.7. В случае просрочки исполнения Государственным заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, а также в иных случаях неисполнения и/или ненадлежащего исполнения Государственным заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пени). 
5.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Государственным заказчиком обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного настоящим Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы. 
5.9. За каждый факт неисполнения Государственным заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Государственного заказчика штраф
 в размере 1 000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек.
5.10. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Государственным заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.11. В случае составления отрицательного заключения, указанного в пункте 4.5.2 настоящего Контракта, а также заключения, указанного в пункте 4.5.3 настоящего Контракта, при котором выявленные несоответствия и/или недостатки не препятствуют приемке, Государственный заказчик имеет право начислять штрафы и пени, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательств до дня составления мотивированного отказа от подписания Акта приемки оказанной услуги (включительно) или соответственно до даты направления повторного уведомления о готовности оказанные Услуги, направленного после устранения выявленных несоответствий и недостатков и по которому принято положительное решение о приемке.
5.12. В случае просрочки исполнения Контракта без составления заключения, указанного 
в пункте 4.5.3 настоящего Контракта, Государственный заказчик имеет право начислять пени начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства до даты направления уведомления о готовности сдать оказанные Услуги, по результатам рассмотрения которых Представителем Государственного заказчика составлено положительное заключение.
5.13. В случае просрочки исполнения Контракта без составления заключения, указанного 
в пункте 4.5.2 настоящего Контракта и мотивированного отказа от подписания Акта приемки оказанных Услуг и в случае расторжения Контракта в соответствии с пунктом 7.3 Контракта, Государственный заказчик имеет право начислять пени начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства до дня вступления в силу одностороннего отказа Государственного заказчика от исполнения Контракта (включительно).
5.14. Под существенными нарушениями условий Контракта, понимаются существенные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также следующие условия, о которых договорились Стороны:
а) несоблюдение Исполнителем пункта 4.4 Контракта;
б) нарушение установленного срока оказания Услуги;
в) выявление нарушений условий Контракта при повторной приемке оказанной Услуги, либо нарушение сроков устранения несоответствий и /или недостатков;
г) непредоставление Исполнителем счета на оплату оказанной и принятой Услуги
 в соответствии с пунктом 2.7 Контракта.
5.15. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, 
что неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине другой стороны. 
5.16. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств по Контракту.

6. Обстоятельства непреодолимой силы
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в трехдневный срок информировать другую Сторону о начале и окончании действия обстоятельств непреодолимой силы, предоставив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов Исполнителя, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
6.2. В случае прекращения указанных обстоятельств Сторона в течение трех дней должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять все разумные меры, 
чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств 
по Контракту.
6.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой стороны ссылаться на эти обстоятельства.

7. Прочие условия
7.1. Вариант 1 (Используется при заключении Контракта не на ЕАТ):
 Контракт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны, имеющих равную юридическую силу. 
7.2. Контракт вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его заключения и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по Контракту.
Вариант 2 (Используется при заключении Контракта на ЕАТ): 
7.1. Контракт составлен в форме электронного документа, подписанный УКЭП лиц, имеющих право действовать от имени Сторон.
7.2. Контракт считается заключенным в день размещения Контракта, подписанного УКЭП лица, имеющего право действовать от имени Государственного заказчика, в едином агрегаторе торговли. Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента его заключения и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по Контракту.
7.3. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, в связи
с односторонним отказом от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации, в случае одностороннего отказа 
от исполнения Контракта Стороной Контракта. При этом факт подписания Сторонами соглашения о расторжении Контракта не освобождает Стороны от обязанности урегулирования взаимных расчетов.
7.4. Изменение существенных условий Контракта при его исполнении возможно 
в следующих случаях:
а) при снижении цены Контракта без изменения, предусмотренных Контрактом объема Услуги, качества оказываемой Услуги и иных условий Контракта;
б) если по предложению Государственного заказчика увеличивается предусмотренный Контрактом объем оказываемой Услуги или уменьшается предусмотренный Контрактом объем оказываемой Услуги, но не более чем на десять процентов. При этом по соглашению сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Контракта пропорционально дополнительному объему Услуги, исходя из установленной в Контракте цены единицы Услуги, но не более чем на десять процентов цены Контракта. 
При уменьшении предусмотренного Контрактом объема оказываемой Услуги Стороны обязаны уменьшить цену Контракта, исходя из цены единицы Услуги.
7.5. Изменения и дополнения по основаниям, предусмотренным пунктом 7.4 Контракта, а также изменения и дополнения по иным основаниям, вносятся по соглашению Сторон, которое оформляется соответствующим соглашением и является неотъемлемой частью Контракта.
7.6. Все спорные вопросы и разногласия, которые могут возникнуть между Государственным заказчиком и Исполнителем в ходе исполнения Контракта, Стороны обязуются решать путём прямых переговоров, взаимных консультаций и приложат все усилия для их урегулирования. При невозможности разрешения споров и разногласий путём переговоров спорные вопросы разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде г. Москвы. 
7.7. К Контракту прилагаются и являются неотъемлемыми частями следующие приложения:
Приложение № 1 – Техническое задание;
Приложение № 2 - Расчет цены Контракта;

8. Наименование и адреса Сторон, их банковские реквизиты

	
	Государственный заказчик:
Министерство экономического развития
Российской Федерации;
Почтовый адрес (место нахождения): 123112,
г. Москва, Пресненская наб., д. 10, стр. 2.
ИНН 7710349494 КПП 770301001
ОКТМО 45380000
Банковские реквизиты:
Межрегиональное операционное УФК
(Минэкономразвития России)
Лицевой счет: № 03951001390
Банк: ОПЕРАЦИОННЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ
БАНКА РОССИИ//Межрегиональное
операционное УФК г. Москва
БИК ТОФК: 024501901
Единый казначейский счет:
40102810045370000002
Казначейский счет: 03211643000000019503

Банковские реквизиты Государственного
заказчика для оплаты неустойки (штрафа,
пени):
Министерство экономического развития
Российской Федерации
Почтовый адрес (место нахождения): 123112,
г. Москва, Пресненская наб., д. 10, стр. 2.
ИНН 7710349494 КПП 770301001
ОКТМО 45380000
Получатель: Межрегиональное операционное
УФК (Минэкономразвития России)
Лицевой счет получателя: 04951001390
Банк получателя: ОПЕРАЦИОННЫЙ
ДЕПАРТАМЕНТ БАНКА
РОССИИ//Межрегиональное операционное
УФК г. Москва 
БИК ТОФК: 024501901
Единый казначейский счет:
40102810045370000002
Казначейский счет: 03100643000000019500


	Исполнитель:


	
	
От Государственного заказчика:

Министерства экономического развития Российской Федерации



_________________ 
М.П.



	
От Исполнителя:






_______________________ 
М.П.
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Приложение № 1 к Контракту 

от «__» ____________ 2026 г.
№ ________________________



Техническое задание на оказание образовательной Услуги
по программе дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Минэкономразвития России по программе «Безопасность и охрана труда» 


1. Наименование и описание услуги: оказание образовательной услуги по программе дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Минэкономразвития России по программе «Безопасность и охрана труда» (далее соответственно – гражданские служащие, слушатели, Услуга).

2. Характеристики и объем (содержание) оказываемой Услуги: организация повышения квалификации для 2-х групп,  всего 33 (Тридцати трех) гражданских служащих Минэкономразвития России следующих групп должностей: высшей, главной, ведущей, категории «руководители», главной, ведущей, старшей, категории «специалисты», ведущей, старшей, младшей, категории «обеспечивающие специалисты»  по дополнительной профессиональной программе «Безопасность и охрана труда», объемом 40 академических часов для 1-й группы
 и 24 академических часа для 2-й группы.
Комплексная профессиональная программа обучения по охране труда «Безопасность 
и охрана труда» (далее – Программа) для 1-й группы реализуется объемом 40 академических часов 
и для 2-й группы - 24 академических часа, форма обучения - с отрывом от федеральной государственной гражданской службы, очно-заочная форма обучения, с применением дистанционных образовательных технологий (дополнительное изучение учебного материала по вебинарам в записи, видеолекциям, презентациям), включает следующее распределение: 
- проведение лекций в аудиторной стационарной форме,
- проведение вебинаров и дополнительное ознакомление с вебинарами и презентациями 
в записи (с применением дистанционных образовательных технологий),
- предоставление краткого образовательного курса для размещения на портале Государственного заказчика «Безопасность и охрана труда для новых сотрудников в 2026 году», который остается у Государственного заказчика в качестве учебно-тренировочного курса.


Учебный план 1-й группы, объем программы 40 академических часов: 
1)	Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.
2)	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
3)	Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 
4)	Итоговая аттестация, проверка знания требований охраны труда (экзамен в форме тестирования).
Учебный план 2-й группы, объем программы 24 академических часа:
1)	Обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.
2)	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи, Оказание первой помощи пострадавшему. 
3)	Итоговая аттестация, проверка знаний требований охраны труда (экзамен в форме тестирования.

3. Место оказания Услуги: г. Москва, в пределах Московской кольцевой автомобильной дороги (помещение и оборудованные учебные места компьютерами и другими техническими средствами предоставляется Исполнителем).
4. Цель оказания Услуги: актуализация знаний, совершенствование компетенций, позволяющих успешно решать профессиональные задачи в области охраны труда.

5. Условия оказания Услуги: 
1) Исполнитель должен иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
2) Исполнитель должен быть внесен в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и быть аккредитован на оказание услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии c Правилами аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, 
и требованиями к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги
 в области охраны труда, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334.
3) Исполнитель должен не позднее, чем за 20 (Двадцать) рабочих дней до начала обучения направить Государственному заказчику на согласование:
-  учебный план, демо-версию курса, данные для входа в личный кабинет для ознакомления с учебным материалом (видеолекциями, презентациями и вебинарами в записи по курсу);
-  краткий учебно-методический видеоматериал (курс), предназначенный для размещения на внутреннем информационном ресурсе Государственного заказчика «Безопасность и охрана труда для новых сотрудников в 2026 году» для последующего использованиями сотрудниками Государственного заказчика в качестве справочного и учебно-методического материала;
 - список преподавателей курса с информацией об опыте работы.
Учебный материал должен быть разработан с учетом актуальных положений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда.
4) Исполнитель не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дня до начала обучения должен письменно проинформировать Государственного заказчика о сроках обучения гражданских служащих, направить расписание обучения гражданских служащих для согласования 
с Государственным заказчиком не позднее, чем за 3 (Три) рабочих дня до начала обучения.
5) Государственный заказчик не позднее чем за 2 (Два) рабочих дня до начала обучения направляет Исполнителю список гражданских служащих, подлежащих направлению 
на обучение, с подтверждением наличия у них среднего или высшего образования (без предоставления копий дипломов об образовании).
6) Государственный заказчик должен обеспечить своевременное информирование гражданских служащих о сроках проведения обучения.
7) Исполнитель должен обеспечить формирование состава учебных групп на основании списка гражданских служащих, сформированного и представленного Государственным заказчиком. Исполнитель должен обеспечить слушателей современным техническим оборудованием на учебных местах, необходимыми для успешного освоения дополнительной профессиональной программы. Учебный процесс должен быть организован 
с использованием современных инновационных технологий обучения: включая вебинары очные по каждому разделу учебной программы (и в записи), видеолекции (не менее 40% от всего курса), презентации.
8) Исполнитель должен обеспечить современный уровень ведения учебного процесса, применение современных информационных образовательных технологий, в том числе,  (использование дистанционной образовательной платформы), позволяющей осуществлять обучение с использованием рабочих станций (AMD GX-420Gl, 4 Gb, 32 Gb HDD SSD) и мобильных устройств Государственного заказчика, оснащенных программным обеспечением (Альт Рабочая станция 8.2, Мой Офис, Libre Office, Mozilla Firefox, Yandex-браузер и т.д.) из реестра отечественного программного обеспечения Минкомсвязи России или свободным программным обеспечением, а также не требующей установки Государственным заказчиком дополнительного программного обеспечения (закупки соответствующих лицензий). 
При некачественном подключении заменить дистанционные образовательные технологии очными аудиторными формами обучения.
9) Исполнитель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим должен иметь:
а) материально-техническую базу в виде учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;
в) не менее 2 преподавателей, проводящих обучение по охране труда, со стажем работы 
не менее 7-и лет в сфере организации безопасности и охраны труда, а также не менее 5-ти лет стажа преподавания по профилю предмета «Безопасность и охрана труда»;
г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с требованиями законодательства.
Преподаватели, обучающие приемам оказания первой помощи, должны иметь подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и пройти подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по их подготовке.
При проведении практических занятий в ходе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим обязательное требование – наличие робота-тренажера (манекена) для отработки навыков оказания первой помощи, комплекта необходимых антисептических средств – салфеток спиртовых.
В программе обучения требованиям охраны труда должно быть предусмотрено не менее
10 кейсов по расследованию несчастных случаев с разбором ситуаций и ссылками на нормативные акты, наличие реестра форм документации управления системой охраны труда на предприятии 
по всем направлениям с образцами документов (не менее 30 документов). 
10) Общий объем очной учебной нагрузки определяется дополнительной профессиональной программой.
11) За группой должен быть закреплен представитель Исполнителя (методист), осуществляющий сопровождение групп.
Исполнитель должен подготовить:
1.  Краткий учебно-методический видеоматериал (курс), предназначенный для размещения на внутреннем информационном ресурсе Государственного заказчика «Безопасность и охрана труда для новых сотрудников в 2026 году» для последующего использованиями сотрудниками Государственного заказчика в качестве справочного и учебно-методического материала. Учебно-методический материал должен:
- носить практико-ориентированный характер;
- содержать краткие справочные и методические материалы по вопросам безопасности 
и охраны труда;
- быть пригоден для самостоятельного ознакомления широким кругом работников Государственного заказчика;
- передаваться Государственному заказчику в электронном формате, пригодном 
для размещения на внутреннем информационном ресурсе Государственного заказчика.
2.  Для каждого слушателя в электронном и/ или в бумажном виде: 
- презентационный материал по дополнительной профессиональной программе 
(в электронном виде) для ознакомления слушателей с основным содержанием программы, который рассылается всем слушателям до начала обучения;
- материалы преподавателей (лекции и презентации) по Программе обучения 
(в электронном виде);
- подборку учебно-методических материалов, необходимых для работы слушателей 
в электронном виде, включающей подборку нормативных правовых актов (полный текст 
и выдержки из нормативных правовых актов, актуальных в настоящее время), а также иных документов органов государственной власти, регламентирующих вопросы по предмету курса;
- раздаточный комплект методических материалов по темам, входящим в курс обучения (информационные и презентационные материалы в электронном виде);
- учебный комплект на каждого слушателя в бумажном виде (рабочая тетрадь с перечнем нормативных правовых актов, ручки).
Учебный процесс должен быть организован с использованием современных инновационных технологий обучения (включая очные вебинары по каждому разделу учебной программы, которые можно также изучить в записи, видеолекции, презентации).
Гражданские служащие должны иметь возможность получать консультации 
по электронной почте у преподавателей, принимающих участие в обучении.
12)  Исполнитель должен осуществить по итогам обучения слушателей комплексную оценку приобретенных ими знаний. Провести анализ анкетирования слушателей о степени их удовлетворенности результатами обучения (по форме, представленной Исполнителем). 
После освоения гражданскими служащими Программы и успешного проведения проверки знаний требований охраны труда им выдается удостоверение о проверке знаний требований охраны труда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
Слушателям, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, Исполнитель обязан выдать удостоверение о повышении квалификации установленного образца (если удостоверение о повышении квалификации Исполнитель не выдает в день сдачи итоговой аттестации, то доставка и выдача удостоверений о повышении квалификации осуществляется Исполнителем).

6. Основание для оказания Услуги: 
1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2)  Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности". 
3) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
4) Указ Президента Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. № 68 
«О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
5) Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;
6) Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»; 
7) Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
8) Приказ Минобрнауки России от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
9) Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих на 2026 год, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2026 г. № 471-р 
«Об утверждении распределения бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, предусмотренных 
на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих»;
10) Стоимость 1 человеко-часа определена на основании Итоговых значений стоимости одного человеко-часа, применяемых при расчете стоимости обучения федеральных государственных гражданских служащих на территории Российской Федерации в 2026 году, рекомендованы письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 июля 2025 г. № 18-6/10/В-12384.  
 
7. Общие требования к дополнительной профессиональной программе:
1) Дополнительная профессиональная программа должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации об образовании и государственной гражданской службе и обеспечивать получение гражданскими служащими необходимых знаний по предлагаемому курсу обучения.
2) Дополнительная профессиональная программа должна реализовываться на основе современных инновационных образовательных технологий и средств обучения, активных методов ведения занятий. 

8. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН программы повышения квалификации: федеральных государственных гражданских служащих:
1) «Безопасность и охрана труда», 40 академических часов.
Полное наименование и продолжительность программы обучения по охране труда: обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, а также безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков и по оказанию первой помощи пострадавшим.
Цель – формирование компетенций в сфере организации работы по охране труда.
Группа и категория должностей, замещаемых федеральными государственными гражданскими служащими: руководители, специалисты, обеспечивающие специалисты (младшая, старшая, ведущая, главная, высшая).
Форма обучения: с отрывом от федеральной государственной гражданской службы,
очно-заочное обучение с применением дистанционных технологий, проведение аудиторных лекции, а также видеолекций и вебинаров. 
Срок обучения: с даты заключения Контракта по 11 декабря 2026 года включительно.

	Наименование учебных разделов и тем учебных занятий
	Количество часов
	Обучение
с использованием ДОТ и ЭО
	Обучениес ДОТ

	
	
	Лекция /аудиторная форма/ видеолекции, вебинары
	Практ. Занятие/аудиторные
	

	1
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	16
	6*
	2*
	8

	1.1
	Основы охраны труда в Российской Федерации: 
государственная политика в области охраны труда;
основные понятия охраны труда;
нормативно-правовые основы охраны труда;
государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
основные права и обязанности работодателя, основные права и обязанности работника в области охраны труда
социальное партнерство в сфере труда, роль профсоюзов в осуществлении контроля в области охраны труда.

	3
	-
	-
	3

	1.2
	Система управления охраной труда в организации:
обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;
специальная оценка условий труда (в том числе государственных служащих);
оценка и управление профессиональными рисками;
разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
подготовка работников по охране труда (обучение, инструктажи по охране труда);
инструкции по охране труда и порядок их разработки;
обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.

	7
	4*
	-
	3

	1.3
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:
порядок расследования несчастных случаев;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.
 
	6
	2*
	2*
	2

	2
	Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков.

	14
	5*
	-
	9

	2.1
	Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте, оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей.

	5
	3*
	-
	2

	2.2
	Безопасные методы и приемы выполнения работ. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Средства индивидуальной и коллективной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

	6
	-
	-

	6

	2.3
	Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.

	3
	2
	-
	1

	3
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи, оказание первой помощи пострадавшему.
 
	8
	4*
	4*
	-

	4
	Итоговая аттестация, проверка знаний требований охраны труда (экзамен в форме тестирования).

	2
	-
	-
	2**

	Итого
	40
	13
	10
	17


*Лекции/ практические занятия аудиторные в помещении Исполнителя.
**Итоговая аттестация, проверка знаний требований охраны труда (экзамен в форме тестирования).

Примечание. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:
а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда c указанием разделов указанной программы, а именно обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, а также безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков и по оказанию первой помощи пострадавшим;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно");
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
и) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц.
2) «Безопасность и охрана труда», 24 академических часа.
	Полное наименование и продолжительность программы обучения по охране труда: обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 
	Цель – формирование компетенций в сфере организации работы по охране труда.
Группа и категория должностей, замещаемых федеральными государственными гражданскими служащими: руководители, специалисты, обеспечивающие специалисты (младшая, старшая, ведущая, главная).
	Форма обучения: с отрывом от федеральной государственной гражданской службы, 
с применением дистанционных технологий;   при   проведении практических занятий обязательное требование: наличие робота-тренажера (манекена) для отработки навыков оказания первой помощи, комплекта необходимых антисептических средств – салфеток спиртовых; практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
	Срок обучения: с даты заключения Контракта по 11 декабря 2026 года.

	Наименование учебных разделов
и тем учебных занятий
	Количество часов
	Обучение
с использованием ДОТ и ЭО
 
	Обучен.
с  
ДОТ

	
	
	Лекция /аудиторная форма/ видеолекции, вебинар
	Практ. Занятие/аудиторные
	

	1
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	16
	7*
	5*
	4

	1.1
	Основы охраны труда в Российской Федерации: 
государственная политика в области охраны труда;
основные понятия охраны труда;
нормативно-правовые основы охраны труда;
государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
основные права и обязанности работодателя, основные права и обязанности работника в области охраны труда
социальное партнерство в сфере труда, роль профсоюзов в осуществлении контроля в области охраны труда.

	2
	1*
	-
	1

	1.2
	Стратегия безопасности труда и охраны здоровья:
лидерство в области охраны труда;
мотивация работников на безопасный труд.

	2
	2*
	-
	

	1.3
	Система управления охраной труда в организации:
обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;
специальная оценка условий труда (в том числе государственных служащих);
оценка и управление профессиональными рисками;
разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
средства индивидуальной и коллективной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
подготовка работников по охране труда (обучение, инструктажи по охране труда);
инструкции по охране труда и порядок их разработки;
обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.

	9
	3*
	3*
	3

	1.4
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:
порядок расследования несчастных случаев;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.

	3
	1*
	2*
	

	2
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи, оказание первой помощи пострадавшим
	8
	-
	4*
	4

	3
	Итоговая аттестация, проверка знаний требований охраны труда (экзамен в форме тестирования)
	2
	
	
	2**

	Итого
	24
	7
	9
	8


*Лекции/ практические занятия аудиторные в помещении Исполнителя.
**Итоговая аттестация, проверка знаний    требований охраны труда (экзамен в форме тестирования).

Примечание. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:
а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда c указанием разделов указанной программы, а именно обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, а также безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков и по оказанию первой помощи пострадавшим;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно");
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
и) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц.

9. Отчетная документация:
По окончании оказания Услуги Исполнителем должны быть представлены 
отчетные документы с сопроводительным письмом Государственному заказчику для подписания Акта приемки оказанной Услуги, в которых Исполнитель указывает полную информацию                    о фактически оказанной образовательной Услуге (по форме, предоставленной Государственным заказчиком), в которых должны быть следующие документы, заверенные печатью Исполнителя: 
· копии приказов о зачислении слушателей на обучение и окончании обучения;
· копии списков, отчисленных в процессе обучения;
· копии удостоверений о повышении квалификации, выданных слушателям;
· копии удостоверений о проверке знаний требований охраны труда в соответствии 
с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464;
· копии протоколов проверки знаний требований охраны труда в соответствии 
с п. 91-93 Постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464;
· копии ведомостей выдачи удостоверений о повышении квалификации.
    А также Исполнитель направляет аналитику по анкетированию слушателей о степени их удовлетворенности результатами обучения.
Документы с сопроводительным письмом представляются Государственному заказчику        в мягком переплете в 1-м экземпляре и на цифровом носителе информации (флеш-накопитель) – 1-м экземпляре.

10. Порядок оказания Услуги:
Исполнитель должен:
1. организовать учебный процесс;
1. подготовить раздаточный материал и обеспечить им слушателей;
1. провести комплексную оценку приобретенных слушателями знаний и выдать слушателям, успешно прошедшими итоговую аттестацию, удостоверения о повышении квалификации установленного образца;
1. провести анализ анкетирования слушателей о степени их удовлетворенности результатами обучения.
	
	
От Государственного заказчика:

Министерства экономического развития Российской Федерации

_________________ 
М.П.




	
От Исполнителя:




_________________ 
М.П.



Приложение № 2 к Контракту 
от «__»_____________2026 г. 

№ ___________________


РАСЧЕТ ЦЕНЫ КОНТРАКТА
на оказание образовательной услуги по программе дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих 
Минэкономразвития России «Безопасность и охрана труда» 

	№
п/п
	Вид и наименование образовательной программы дополнительного профессионального образования
	Коли-чество академических часов
	Категории должностей федеральной государственной гражданской службы
	Группы должностей федеральной государственной гражданской
службы
	Кол--во
человек
	Стоимость
1 чел./часа
(рублей),
в т.ч. НДС/
без НДС
	Стоимость
всего
(рублей),
в т.ч. НДС
/без НДС

	1
	Дополнительная профессиональная программа
«Безопасность и охрана труда»  
	40
	руководители, специалисты, обеспечивающие специалисты
	высшая, главная, ведущая,
старшая, младшая
	25
	-
	-

	2
	Дополнительная профессиональная программа
«Безопасность и охрана труда»
	24
	руководители, специалисты, обеспечивающие специалисты
	высшая, главная, ведущая,
старшая, младшая
	15
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



Итого цена Контракта составляет ________ (_____________________) рублей __ копеек, 
в том числе НДС _____________________________/  в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на добавленную стоимость не облагается.
	От Государственного заказчика:

Министерства экономического развития Российской Федерации

_________________ 
М.П.
	От Исполнителя:




____________________ 
М.П.
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