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Проект государственного контракта

Государственный контракт № ____
На оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

г. Пенза									"____"___________ 2026 г.

Федеральное казенное учреждение "Главное бюро медико-социальной экспертизы по Пензенской области" Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, в лице руководителя Серединой Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Заказчик", с одной стороны, и ___________ в лице __________, действующего на основании _______, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", с другой стороны, совместно далее именуемые в "Стороны", в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) заключили настоящий Государственный Контракт ( далее Контракт) о нижеследующем:
1. Предмет Контракта
       1.1. Исполнитель обязуется своевременно и качественно оказать на условиях Контракта услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее "Услуга"), в соответствии с Описанием объекта закупки (Приложение № 1 к настоящему Контракту), а Заказчик обязуется оплатить их; В услугу входят:
           1.1.1.Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.
           1.1.2.Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов. 
           1.1.3.Оформление отчета о проведении специальной оценки условий труда.
           1.2. Услуги «Исполнителя» по специальной оценке условий труда оказываются в соответствии с требованиями нормативной документации по проведению специальной оценки условий труда, действующей на момент выполнения работ.
2. Срок оказания услуг и срок действия Контракта.
2.1. Срок оказания услуг: со дня подписания Сторонами Контракта и по 30.11.2026 года. Конкретная дата (даты) оказания услуг согласовываются Сторонами;
2.2. Контракт вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует до 20 декабря 2026 года. Окончание срока действия Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту.
3. Цена Контракта, порядок оплаты
3.1. Цена Контракта составляет ________ (________) руб. ___ копеек, в том числе НДС ___%________ (______________) руб. ___ коп. (НДС не облагается). 
В цену Контракта включаются все расходы Исполнителя по исполнению Контракта (расходных материалов, расходы на используемое оборудование, транспортные расходы и др.), в том числе налоги, сборы и другие обязательные платежи, которые Исполнитель должен уплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Контрактом и действующим законодательством;
3.3. Цена Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Контрактом объема услуг и иных условий Контракта;
3.4. Источник финансирования – Федеральный бюджет;
3.5. КБК 149 1002 04 4 02 90059 244 КВР 244 КОСГУ 226
ИКЗ 26 1 5836013322 583501001 0012 000 0000 244
3.6. Аванс не предусмотрен.
3.7. Если по предложению Заказчика увеличивается предусмотренный Контрактом объем услуг не более чем на десять процентов или уменьшается предусмотренный Контрактом объем услуг не более чем на десять процентов, тогда по соглашению Сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Контракта пропорционально дополнительному объему услуг исходя из установленной в Контракте цены единицы услуги, но не более чем на десять процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренного Контрактом объема услуг Стороны обязаны уменьшить цену Контракта исходя из цены единицы услуги;
3.8.  В случае уменьшения Заказчику как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, цена Контракта уменьшается, по соглашению Сторон, в соответствии с законодательством Российской Федерации о Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
3.9.  Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком;
3.10.  Оплата производится Заказчиком на основании выставленного Исполнителем акта приемки – сдачи оказанных услуг путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя за фактически оказанные услуги в течение 7 рабочих дней с даты подписания акта приемки – сдачи оказанных услуг. 
3.11. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик вправе произвести оплату по Контракту за вычетом соответствующего размера неустойки (штрафа, пени). При этом в Акте сдачи-приемки услуг указывается: сумма, подлежащая оплате в соответствии с условиями Контракта; размер неустойки (штрафа, пени), подлежащий взысканию; итоговая сумма, подлежащая оплате Исполнителю по Контракту;
3.12. В случае нарушения сроков выполнения Исполнителем обязательств по Контракту, Заказчик по завершению финансового года, предусмотренного Контрактом, ответственности по срокам оплаты не несет.
4. Права и обязанности сторон
           4.1. «Исполнитель» обязан:
          4.1.1. Оказывать Услуги качественно, в объемы и сроки, определенные Контрактом.
          4.1.2. Оказывать Услуги согласно: Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и в соответствии с нормативно правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также другими документами по охране труда, действующими в отдельных видах экономической деятельности на момент выполнения работ.
          4.1.3. До начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения настоящего Контракта, передать в информационную систему учета сведения о работодателе: полное наименование, идентификационный номер налогоплательщика и код причины постановки на учет в налоговом органе. Получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме в порядке, установленном в соответствии с ч. 7 ст. 18 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». «Исполнитель» сообщает указанный идентификационный номер до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда на электронную почту «Заказчика» ____________ или лично.
          4.1.4. При выполнении «Заказчиком» обязательств в сроки и на условиях, указанных в п. 4.3.4. «Исполнитель» в течение 3 (трех) рабочих дней формирует отчет по специальной оценке условий труда для передачи «Заказчику».
         4.1.5. В течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда передать в информационную систему учета в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, сведения о результатах проведения специальной оценки условий труда. 
          4.1.6. В течение трех рабочих дней со дня внесения в информационную систему учета сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда уведомить «Заказчика» об этом на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по адресу: 440028, г. Пенза, ул. Германа Титова, 5 либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов.
          4.2.  «Исполнитель» вправе:
          4.2.1. В случае невыполнения «Заказчиком» обязательств по Контракту в установленный срок приостановить (или не начинать) оказание Услуг по специальной оценке условий труда с изменением сроков их выполнения, требовать расторжения Контракта с оплатой за фактически оказанные Услуги. 
	
           4.3. «Заказчик» обязан:
           4.3.1. Организовать «Исполнителю» беспрепятственный допуск на предприятие «Заказчика» и в его подразделения для оказания Услуг. Обеспечить сопровождение сотрудников и ответственных лиц «Исполнителя» в подразделениях и на территории организации, где расположены рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда.
          4.3.2. Предоставить «Исполнителю», в течение не более 10 рабочих дней, считая со дня, следующего за днем подписания Сторонами настоящего Контракта, необходимые сведения и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, документы о состоянии охраны труда на предприятии. 
          4.3.3. Утвердить перечень рабочих мест, в отношении которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, в течение не более 5 рабочих дней, считая со дня, следующего за днем предоставления их «Исполнителем».
         4.3.4. Рассмотреть электронную версию материалов по специальной оценке условий труда действующей комиссией в течение не более 5 (пяти) рабочих дней, подписать акт согласования о предоставлении отчета по специальной оценке условий труда на бумажном носителе. В случае не предоставления акта согласования в установленные сроки материалы считаются согласованными, и формируется отчет для передачи «Заказчику». 
          4.3.5. В соответствии с ч.2 ст. 15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» отчет о проведении специальной оценки условий труда подписать всеми членами комиссии и утвердить председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его получения от «Исполнителя». 
          4.3.6. В соответствии с ч. 5.1. ст. 15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», «Заказчик» в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с целью передачи результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (ч. 1 ст. 18 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). При наличии в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, направление копии указанного отчета осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне. 
       4.3.7. Соответствовать требованиям, предусмотренным частью 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 г. № ФЗ-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
4.4. «Заказчик» вправе: 
          4.4.1. Получать информацию о ходе производства «Исполнителем» Услуг по Контракту на любом этапе их выполнения, при условии предварительного направления «Исполнителю» запроса в письменной форме, с указанием содержания и номенклатуры интересующих «Заказчика» сведений, а также предпочтительных способов предоставления информации.
         4.4.2. В случае некачественного и несвоевременного выполнения Услуг требовать расторжения Контракта, оплатив фактически оказанные «Исполнителем» услуги, с удержанием фактических затрат, произведенных «Заказчиком» на исполнение .
          4.4.3. Требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

5. Порядок приемки
          5.1. По окончании Услуг «Исполнитель» передает «Заказчику» отчет о проведении специальной оценки условий труда, который включает в себя: сведения об организации проводившей специальную оценку условий труда; перечень рабочих мест; карты специальной оценки условий труда; протоколы исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; сводную ведомость специальной оценки условий труда; перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников (при необходимости); заключение эксперта, проводившего специальную оценку условий труда и акт сдачи - приемки оказанных услуг.
[bookmark: e0_92_]         5.2. «Заказчик», в течение трех дней со дня получения Акта сдачи - приемки оказанных услуг от «Исполнителя», обязан направить «Исполнителю» подписанный Акт сдачи – приемки оказанных услуг или мотивированный отказ от приемки оказанных услуг.
         5.3. В случае мотивированного отказа «Заказчика» от приемки оказанных услуг сторонами составляется двусторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.
         5.4. В случае не направления в адрес «Исполнителя» в течение трех дней подписанного акта сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированного отказа, услуга считается оказанной.
         5.5. «Заказчик» в течение трех дней от даты утверждения отчета о специальной оценке условий труда передает «Исполнителю» копию титульного листа отчета о специальной оценке условий труда.
         5.6. Претензии по качеству и соответствию оказанных услуг требованиям государственных стандартов предъявляются Исполнителю в течение 5 рабочих дней с момента получения результатов Заказчиком;
         5.7. При установлении факта некачественного выполнения услуг Заказчик имеет право обратиться к третьему лицу для проведения независимой экспертизы по определению качества выполненных услуг.
6. Ответственность Сторон
          6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Контракта Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями Контракта;
          6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пени);
         6.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного Контрактом срока исполнения обязательства и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени;
          6.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 10% цены Контракта. (Здесь и далее размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08. 2017 № 1042);
          6.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения (при наличии в Контракте таких обязательств) Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 1000 (одна тысяча) рублей;
          6.6. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта;
          6.7. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пени);
          6.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы;
           6.9. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать с Заказчика штраф в размере 1000 (одна тысяча) рублей;
          6.10. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракт;
          6.11. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны;
          6.12. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств по Контракту.
7. Расторжение Контракта
          7.1. Расторжение Контракта допускается по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством;
          7.2. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств, при условии, если это было предусмотрено Контрактом;
          7.3. Заказчик вправе провести экспертизу оказанной услуги с привлечением экспертов, экспертных организаций до принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта;
          7.4. Если Заказчиком проведена экспертиза оказанной услуги с привлечением экспертов, экспертных организаций, решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта может быть принято Заказчиком только при условии, что по результатам экспертизы оказанной услуги в заключении эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Контракта;
          7.5. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта не позднее чем в течение трех рабочих дней с даты принятия указанного решения направляется поставщику (подрядчику, исполнителю) по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу поставщика (подрядчика, исполнителя), указанному в Контракте, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение Заказчиком подтверждения о его вручении поставщику (подрядчику, исполнителю). Выполнение Заказчиком требований настоящей части считается надлежащим уведомлением поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения Контракта. Датой такого надлежащего уведомления признается дата получения Заказчиком подтверждения о вручении поставщику (подрядчику, исполнителю) указанного уведомления либо дата получения Заказчиком информации об отсутствии поставщика (подрядчика, исполнителя) по его адресу, указанному в Контракте. При невозможности получения указанных подтверждения либо информации датой такого надлежащего уведомления признается дата по истечении тридцати дней с даты направления поставщику (подрядчику, исполнителю) уведомления об одностороннем отказе от исполнения Контракта;
           7.6. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения Контракта;
          7.7. Заказчик обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления поставщика (подрядчика, исполнителя) о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранено нарушение условий Контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения, а также Заказчику компенсированы затраты на проведение экспертизы. Данное правило не применяется в случае повторного нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий Контракта, которые в соответствии с гражданским законодательством являются основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Контракта;
           7.8. Поставщик (подрядчик, исполнитель) вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств;
           7.9. Решение поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения Контракта не позднее чем в течение трех рабочих дней с даты принятия такого решения, направляется Заказчику по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу Заказчика, указанному в Контракте, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) подтверждения о его вручении Заказчику. Выполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) требований настоящей части считается надлежащим уведомлением Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта. Датой такого надлежащего уведомления признается дата получения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) подтверждения о вручении Заказчику указанного уведомления;
          7.10. Решение поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления поставщиком (подрядчиком, исполнителем) Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта;
          7.11. Поставщик (подрядчик, исполнитель) обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Заказчика о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для принятия указанного решения;
          7.12. При расторжении Контракта в связи с односторонним отказом стороны Контракта от исполнения Контракта другая сторона Контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта;
           7.13. До подписания соглашения о расторжении Контракта Контракт является действующим и подлежит исполнению обеими Сторонами.
8. Прочие условия
          8.1. При исполнении Контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по настоящему Контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения;
          8.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Контракта между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке;
          8.3. Претензия оформляется в письменной форме или в форме электронных документов, подписанных УКЭП. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Контракта нарушения со ссылкой на соответствующие положения Контракта или его приложений, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.
Срок рассмотрения претензии не должен превышать 20 календарных дней. Переписка Сторон может осуществляться в виде писем или телеграмм, а в случаях направления телефакса, факса, иного электронного сообщения - с последующим предоставлением оригинала документа или в форме электронных документов, подписанных УКЭП;
           8.4. При не урегулировании Сторонами спора в досудебном порядке спор разрешается в судебном порядке в Арбитражном суде Пензенской области;
           8.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации;
          8.6. Настоящий Контракт заключен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из сторон, одинаковую юридическую силу.

9. Антикоррупционная оговорка
9.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Контракту, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
9.2. Для исполнения Контракта не допускается осуществлять действия, квалифицируемые как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление должностным положением, а также действия, нарушающие требования законодательства о противодействии коррупции - как в отношениях между Сторонами Контракта, так и в отношениях с третьими лицами и государственными органами.
9.3. В случае возникновения у Стороны Контракта подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей оговорки, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону об этом в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела Контракта. Указанная Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по Контракту до получения подтверждения от другой Стороны, что нарушение не произошло или не произойдет. Подтверждение должно быть направлено в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
9.4. Сторонам Контракта, их аффилированным лицам, работникам или посредникам запрещается совершать иные действия, нарушающие действующее антикоррупционное законодательство РФ.

10. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
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Приложение № 1
к Контракту
 № ____ от   _________ 2026 г.
Описание объекта закупки
1. на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

1.Наименование объекта закупки: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 2. Объем закупаемых услуг, код позиции:
	Наименование услуг
	Код позиции по ОКПД2
	Ед. изм.
	Кол-во

	оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 

	71.20.19.130
Услуги по оценке условий труда
	Рабочее место
	13



Список рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда:
Список рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда:
	N,
п/п
	Наименование рабочего места
	Наименование структурного подразделения
	Количество штатных единиц
	Количество рабочих мест, подлежащих оценке

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Отдел по общим вопросам деятельности учреждения
	1
	1

	2.
	Ведущий программист - системный администратор
	Отдел информационно-технического обеспечения и информационной безопасности
	1
	3

	3.
	Медицинский регистратор 
	Отдел по регистрации и обращениям граждан
	1
	3

	4.
	Врач стажер
	Организационно- методический отдел
	1
	2

	5.
	Водитель  автомобиля
	Отдел по общим вопросам деятельности учреждения
	2
	2

	6
	Ведущий специалист по закупкам
	Отдел по общим вопросам деятельности учреждения
	1
	1

	7
	Врач статистик
	Организационно- методический отдел
	1
	1

	Итог:
	
	
	8
	13


            3. Место оказания услуг:
 Место оказания услуг: Пензенская область, г. Пенза, ул. Германа Титова,5
4. Основания для проведения работ.
- ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 г № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179)
5. Цель проведения работ.
Проведение специальной оценки условий труда должно производиться во исполнение ст. 212 Трудового Кодекса РФ и в соответствии с требованием Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда», на рабочих местах согласно «Перечню рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда». 
Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
6. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг.
Проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426, Приказа Минтруда России 21.11.2023 N 817н с учетом специфики деятельности Заказчика.

Заказчик:							Исполнитель:

      _____________Т.В. Середина				      ________________


Приложение № 2
к Контракту
 № ____ от   _________ 2026г.

СПЕЦИФИКАЦИЯ
На оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

                                        
	№ п/п
	Наименование
товара
	Ед. изм.
	Количество
	Цена за ед. (руб.)

	Стоимость, рублей
(включая НДС) 


	1.
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

	Раб.мест
		13
	
	

	Итого:
	




Общая сумма оказываемых услуг:                   (  ), НДС не облагается.


	Заказчик: 

Руководитель ____________Т.В. Середина
«___» _____________2026г.
м.п.
	Исполнитель: 

______________/ 
«___» _____________2026г.
м.п.


    		



























