Приложение №____

к договору №_______

от «        » _______________2020 г.


Техническое задание
на оказание образовательных услуг по проведению обучения по охране труда (дистанционное обучение) сотрудников Отдела Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации в г.Чебоксары
1. Предмет договора 

1.1.  Предмет договора – оказание образовательных услуг по проведению обучения по охране труда (дистанционное обучение).
1.2. Единица измерения – человек.
2. Описание объекта закупки
2.1. Технические требования: 
- Обучение проводится в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»;
- Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка оказания первой помощи»;

- приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий»;

- приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

	   №

п/п
	Наименование характеристики
	Значение характеристики

	1
	Наименование
	Оказание услуг по проведению обучения по охране труда для Отдела ГФС России в г.Чебоксары

	2
	Регламент проведения
	Заочная, с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с передачей информации в реестр обученных лиц.

	3
	Количество участников обучения и проверки знаний
	2 человека

	4
	Требования к количеству и перечню образовательных программ, с указанием основных тем входящих в программу обучения, продолжительности обучения и документе, выдаваемом по итогам обучения.
	Обучение в области охраны труда:

1. Обучение по программе «Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда (Программа А)», продолжительностью не менее 16 часов;

2. Обучение по программе «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (Программа Б)», продолжительностью не менее 16 часов;

Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда, в соответствии с п. 91-93 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»

	5
	Проведение лекционных занятий
	Наличие

	6
	Проведение собеседований и консультаций
	Наличие

	7
	Проведение проверки знаний требований охраны труда
	Наличие

	8
	Обеспечение учебно-методическими и наглядными пособиями
	Наличие

	9
	Результат проверки знаний
	Протокол проверки знаний требований охраны труда в соответствии с п. 91-93 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»

	10
	Выдача копии протокола проверки знаний требований охраны труда.
	После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается протокол о проверке знаний в соответствии с п.91-93 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»

	11
	Выдача программы обучения
	Выдается обучаемому вместе с протоколом.

	12
	Передача информации в реестр обученных лиц Министерства труда РФ обучающей организацией
	Вносится обучающей организацией.


3. Основная цель закупки
3.1 Приобретение знаний, навыков и практических умений, необходимых для качественного совершенствования профессиональных компетенций.
4. Требования к качеству и безопасности услуг

4.1. Оказываемые услуги должны соответствовать стандартам и требованиям, предъявляемым к услугам такого рода и осуществляться в соответствии со следующими правовыми документами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

· Приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка оказания первой помощи»;

· Приказ Минздрава России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий»;

· Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

4.2. Исполнитель оказывает услуги на основании действующей лицензии в соответствии с Федеральным законом от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности».

4.3. Исполнитель обязан не передавать третьим лицам информацию, используемую для оказания услуг, и сведения о характере оказываемых услуг.

5. Место оказания услуг и форма обучения
5.1. Место оказания услуг - территория Заказчика: Чувашская Республика г. Чебоксары,  пр-т Ленина, д.2.
5.2. Форма обучения – заочная с использованием дистанционных технологий.

6. Срок оказания услуг
С даты заключения договора по 30 июня 2026 г.
7. Условия оплаты
7.1 Цена договора включает в себя стоимость услуг по обучению охране труда, расходы, связанные с ведением и подготовкой всей сопутствующей документации, все расходы, связанные с оказанием услуг, в том числе транспортные расходы, налоги, сборы и другие платежи, являющиеся обязательными в силу закона.

7.2. Источник финансирования: лимиты федерального бюджета на 2026 год.

7.3. Оплата по договору производится Заказчиком в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 7 (семи) рабочих дней со дня подписания Заказчиком Акта об оказании услуг, на основании счета.

8. Приемка оказанных услуг

8.1. Лицам, успешно освоившим программу  выдается удостоверение о повышении квалификации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Заказчик обязан в течение 3 (трех) рабочих дней рассмотреть представленный Исполнителем Акт об оказании услуг, удостоверение о повышении квалификации и счет на оплату с приложенными документами, провести экспертизу оказанных услуг и, при отсутствии замечаний, подписать Акт об оказании услуг со своей стороны и направить один экземпляр Исполнителю. При наличии замечаний Заказчик направляет Исполнителю письменный мотивированный отказ от приемки услуг с перечнем недостатков и сроков их устранения.

В случае если в срок, установленный настоящим пунктом, Заказчиком не будет подписан Акт об оказании услуг либо направлен мотивированный отказ от приемки услуг, услуги считаются принятыми без замечаний, что приравнивается к подписанию Акта об оказании услуг обеими сторонами.

9.Срок действия договора
С даты подписания договора до 30.06.2026.

10. Ответственность сторон.
В случае нарушения условий договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

Список сотрудников 

Отдела ГФС России в г.Чебоксары, 

направляемых на обучение в области охраны труда
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	ФИО (в алфавитном порядке)
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