[bookmark: _Hlk101352077]Техническое задание
[bookmark: _Hlk80702077] 
1. Наименование и описание услуг: оказание образовательных услуг для государственных гражданских служащих Управления без отрыва от федеральной государственной гражданской службы (далее – Услуги).
Рекомендованное наименование программы обучения: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда. 
Наименование программы уточняется в ходе заключения Контракта.
Код ОКПД2: 85.42.19.900.
2. Характеристики и объем (содержание) оказываемых услуг: 
Категория слушателей: федеральные государственные гражданские служащие.  
[bookmark: _Hlk101352350]Количество слушателей: 1 (один) человек.
[bookmark: _Hlk98507690]Учебная программа для обучения государственных гражданских служащих Управления (освоение теоретических и практических знаний) в сфере охраны труда.
Цель обучения: получение должностными лицами Управления знаний, умений и навыков, направленных на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи должностным лицам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
Программа обучения должна быть разработана в соответствии с примерным перечнем тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Преподаватели должны быть высококвалифицированными специалистами, имеющими практический опыт в области охраны труда. 
3. Цель оказания услуг: Государственные гражданские служащие Управления должны приобрести (совершенствовать) знания, умения, необходимые для качественного изменения профессиональных компетенций в соответствии с профессиональными стандартами.
4. Условия оказания услуг: 
Исполнитель должен иметь действующую лицензию на осуществление образовательной деятельности и опыт работы на рынке образовательных услуг не менее трёх лет.
Исполнитель должен быть аккредитован и соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».
Исполнитель должен оказывать услуги самостоятельно без привлечения сторонних организаций.
Форма обучения: с применением дистанционных технологий и электронного обучения.
Срок обучения: не менее 16 академических часов.  
Режим занятий: не более 8 академических часов в день.
[bookmark: _Hlk101352453]Период обучения: со дня заключения контракта и не позднее 31.07.2025 по согласованию с Заказчиком. 
5. Основание для оказания услуг: п.1. ч.3. ст. 62 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», профессиональные стандарты и квалификационные требования.
6. Общие требования к дополнительным профессиональным программам: содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 
Обучение должно осуществляться на русском языке.
7. Отчетная документация: в срок, не превышающий 5 (пять) рабочих дней после итоговой аттестации, Исполнитель обязан предоставить Заказчику результаты оказания Услуг, предусмотренных Контрактом, в форме Акта сдачи-приемки оказанных услуг.
	Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда с выдачей в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты итоговой аттестации, образца, самостоятельно устанавливаемого Исполнителем, удостоверения о проверке знания требований охраны труда должностному лицу, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда.
Документы о приемке могут быть направлены как на бумажном носителе, так и с использованием электронной системы документооборота «Контур. Диадок» с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. Документ о приемке, сформированный и подписанный электронными подписями, признается равнозначным бумажному документу с собственноручными подписями.
Оформление документа о приемке осуществляется в порядке и на условиях, которые определены в приказе Минфина от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению».
Устранение Исполнителем недостатков в установленные сроки, выявленных Заказчиком, не освобождает его от уплаты неустойки, предусмотренной Контрактом.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства (в том числе просрочки исполнения обязательства Исполнителем), предусмотренного настоящим Контрактом, Заказчик вправе удержать сумму неустойки (штраф, пени) из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.
8. Порядок оказания услуг:
Исполнитель должен:
а) оказать Услуги в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере дополнительного профессионального образования гражданских служащих;
б) организовать учебный процесс в соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящего Заказа на оказание услуг, а также обеспечить необходимые условия для освоения гражданскими служащими Программы;
в) обеспечить принимаемых на обучение гражданских служащих учебно-методическими материалами, необходимыми для учебного процесса;
г) по итогу прохождения программы обучения организовать для указанных Заказчиком государственных гражданских служащих проверку знания требований охраны труда с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ЕИСОТ);   
д) сформировать аттестационную комиссию и провести по итогам обучения итоговую аттестацию гражданских служащих, прошедших обучение;
е) своими силами и за свой счет устранять допущенные по его вине в оказанных Услугах недостатки;
ж) представлять по требованию Заказчика необходимую документацию, относящуюся к Услугам по Контракту, и создавать условия для проверки хода оказания Услуг.
Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством в соответствии с положениями частей 8 - 11, 13 - 19, 21 - 23 и 25 статьи 95 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

