
ПРОЕКТ 

Государственный контракт №_____  

 на оказание услуг по специальной оценке условий труда  

  

г. Петропавловск-Камчатский                                                     «____» ______ 2026  г.  

 
Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор №1 Управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Камчатскому краю» (ФКУСИЗО-1 

УФСИН России по Камчатскому краю), выступающее от имени Российской 

Федерации, в целях обеспечения государственных нужд, именуемое в дальнейшем 

«Государственный заказчик», в лице ____________________, действующего на 

основании ____________________________, с одной стороны, и 

________________________________ именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице 

___________________________, действующего на основании Устава, с другой 

стороны, совместно именуемые в дальнейшем Стороны, а по отдельности – Сторона, в 

соответствии с Федеральным законом  

от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» (далее – 

Федеральный закон № 426-ФЗ), нормами Трудового Кодекса Российской Федерации и 

приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета  

о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», с 

соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании 

п. 4 ч.1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013№ 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», заключили настоящий контракт  

о нижеследующем: 

 

1. Предмет Контракта 

1.1. Государственный заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя 

обязательства по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда 

(далее – СОУТ, Услуга).  

1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а 

также иные условия оказания Услуг определяются техническим заданием на оказание 

Услуг, предусмотренным приложением  № 1 к Контракту (код предмета Контракта по 

общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности 

(ОКПД2) – 71.20.19.130 услуги по оценке условий труда). 

1.3. Оказание Услуг осуществляется в один этап в соответствии с календарным 

планом и расчетом стоимости Услуг (далее – Календарный план), предусмотренным 

приложением № 2 к Контракту. 

1.4. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур: 

1.4.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов;   
1.4.2. исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

1.4.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) 

опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов;  

1.4.4. оформление результатов проведения СОУТ. 

1.5 Сроки оказания Услуг:  



начало оказания Услуг – с даты заключения Контракта; 

окончание оказания Услуг – не позднее 30 сентября 2026 г. 

1.6. Место оказания Услуг: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Строительная,125  

1.7. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления 

документов на оплату оказанных Услуг: не позднее 30 сентября 2026 г. 

1.8. Место сдачи результатов оказанных Услуг: г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Строительная,125 

2. Цена контракта и порядок расчетов 

2.1. Цена Контракта устанавливается  в российских рублях. 

2.2. Цена Контракта в соответствии с Календарным планом составляет 

_________(_________) руб.___коп., в том числе налог на добавленную 

стоимость_______ (__________) процентов, что составляет ________(_______) руб. 

___ коп.  

2.3. Цена Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока 

действия Контракта, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

2.4. В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением 

Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на уплату налогов и 

других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с 

выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. В   соответствии с   частью 13 статьи 34   Федерального   

закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ сумма, подлежащая уплате Государственным заказчиком 

юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в 

качестве индивидуального  предпринимателя, уменьшается на размер налогов,   
сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы  Российской   

Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные 

платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

Государственным заказчиком. 

2.5. Оплата Услуг производится в форме безналичных расчетов.   

2.6. Источником финансирования Контакта является федеральный бюджет  

на 2026 год. 

2.7. Оплата Услуг осуществляется Государственным заказчиком по факту 
оказания Услуг, в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня оказания услуг и 

подписания Государственным заказчиком Акта приемки товаров, работ, услуг по 

форме 0510452 (далее – Акт приемки), без каких-либо замечаний,  оформленного на 

основании выставленных Исполнителем счета и акта сдачи-приемки оказанных Услуг 

или универсального передаточного документа (УПД). 

2.8. В случае невозможности исполнения обязательств по Контракту, 

возникшей по вине Государственного заказчика, оплате подлежат только фактически 

оказанные Исполнителем Услуги. 

2.9. Датой оплаты оказанных Услуг считается дата списания денежных средств 
со счета Государственного заказчика.  

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Государственный заказчик имеет право: 

3.1.1. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств 

в соответствии с Контрактом, а также требовать своевременного устранения 



выявленных недостатков; 

3.1.2. требовать от Исполнителя выезда к Государственному заказчику для 

проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

3.1.3. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения 
СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах 

Государственного заказчика; 

2.1.4. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг; 

3.1.5. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять 

ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, 

осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии 

с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность 

Исполнителя; 

3.1.6. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые 

средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный 

информационный фонд по обеспечению единства измерений; 

3.1.7. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя; 

3.1.8. самостоятельно в течение срока действия Контракта проверять 

информацию о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 

части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5 статьи 21 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ; 

3.1.9. получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный  

в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013  
№ 426-ФЗ, в срок, установленный Контрактом; 

3.1.10. в случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Контракту 

по согласованию с Государственным заказчиком принять и оплатить Услуги в 

соответствии с установленным в Контракте порядком. 

3.2. Государственный заказчик обязан: 

3.2.1. до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю: 

- приказ о проведении СОУТ ; 

- сведения об организации- Государственном заказчике; 

- перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ; 

- штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую 

отношение к проведению СОУТ); 

- копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, 

профессии (в случае совмещения); 

- список должностей и профессий работников, которые подлежат обязательным 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам согласно приказу 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020  

«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры»; 

- список работников, имеющих право на бесплатное получение лечебно-

профилактического питания, молока или других равноценных продуктов, с указанием 

оснований для их выдачи; 

- список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день; 

- список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на 
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досрочное назначение трудовой пенсии; 

- список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на 

доплаты (размер повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие); 

- список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты; 

- сведения об инвалидах, работающих в организации; 

- страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места 
которых подлежат СОУТ согласно Контракту; 

- перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на 

рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья; 

- разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников  

по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений); 

3.2.2. определить ответственное лицо (лиц) со стороны  Государственного 

заказчика, отвечающее за взаимодействие с Исполнителем по вопросам оказания 

Услуг в соответствии с Контрактом. Государственный заказчик представляет 

Исполнителю информацию о назначении ответственного лица (лиц) в письменной 

форме не позднее 3 рабочих дней с даты подписания Контракта; 

3.2.3. в процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые 

сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на 

рабочих местах, технологический процесс, используемые на рабочем месте 

производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, 

регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте; 

3.2.4. не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, 

направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении 

СОУТ и влияющих на результаты ее проведения; 
3.2.5. содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, 

создавать для этого соответствующие условия; 

3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя; 

3.2.7. обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию 

Государственного заказчика и выноса с территории Государственного заказчика 

оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса; 

3.2.8. сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных 

в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких 

недостатков; 

3.2.9. давать работникам организации- Государственного заказчика необходимые 

разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах; 

3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные 

Исполнителем Услуги в соответствии с Контрактом; 

3.2.11. в течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ 

уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим 

возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес 

Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, 

подписанного квалифицированной электронной подписью; 

3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения 

измерений (исследований) вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса для предоставления необходимой информации об 

условиях труда на рабочих местах; 

3.2.13. исполнять требования законодательства Российской Федерации о СОУТ и 

иные обязанности, предусмотренные Контрактом. 



3.3. Предоставляемая Государственным заказчиком информация может 

содержать персональные данные работников Государственного заказчика. 

Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, 

государственный заказчик тем самым подтверждает, что получил или получит все 

необходимые разрешения на их обработку Исполнителем согласно законодательству 

Российской Федерации о персональных данных. 
3.4. Исполнитель имеет право: 

3.4.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ, от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может 

возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации-Заказчика; 

3.4.2. получать от должностных лиц Государственного заказчика разъяснения и 

подтверждения в устной и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, 

характеризующим условия труда на рабочих местах; 

3.4.3. в случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих 

либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать 

об этом Государственного заказчика; 

3.4.4. страховать имущественную ответственность по обязательствам, 

возникающим вследствие причинения ущерба Государственному заказчику и (или) 

работникам Государственного заказчика, в отношении рабочих мест которых 

проводилась СОУТ; 

3.4.5. привлекать к исполнению Контракта соисполнителей, в том числе из числа 

субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций (далее - соисполнители) в объеме 0 процентов от цены Контракта. 

3.4.6. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения соисполнителем 

обязательств, предусмотренных гражданско-правовым договором, заключенным  
с Исполнителем, осуществлять замену соисполнителя, с которым ранее был заключен 

договор, на другого соисполнителя. 

3.5. Исполнитель обязан: 

3.5.1. предоставлять по требованию Государственного заказчика документы, 

подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ; 

3.5.2. предоставлять по требованию Государственного заказчика обоснования 

результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Государственного 

заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах; 

3.5.3. осуществлять в обязательном порядке выезд к Государственному заказчику 

для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

3.5.4. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ в соответствии с областью аккредитации 

испытательной лаборатории (центра) Исполнителя; 

3.5.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 
методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие 

поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства 

измерений; 

3.5.6. обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, 

требований внутриобъектового режима, режима работы и внутреннего трудового 

распорядка Государственного заказчика при обязательном наличии у них документов, 

удостоверяющих личность; 

3.5.7. предоставлять по запросу Государственного заказчика информацию о ходе 
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оказания Услуг; 

3.5.8. своевременно устранять выявленные Государственным заказчиком 

недостатки; 

3.5.9. направить Государственному заказчику уведомление в письменной форме о 

случаях приостановления действия аттестата аккредитации, окончания действия 

аттестата аккредитации, сокращения области аккредитации, внесения в реестр 
организаций, проводящих СОУТ, записи о приостановлении деятельности, а также о 

начале процедуры подтверждения компетентности испытательной лаборатории 

(центра) в течение 2 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств; 

3.5.10. передать Государственному заказчику в срок, установленный Контрактом, 

отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе; 

3.5.11. соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

3.5.12. обеспечить сохранность документов, получаемых от Государственного 

заказчика в ходе оказания Услуг; 

3.5.13. предоставить разъяснения Государственному заказчику в отношении 

оказанных Услуг в случае обнаружения уполномоченными на проведение экспертизы 

качества СОУТ органами несоответствия объема и стоимости Услуг, оказанных 

Исполнителем, сведениям, содержащимся в Календарном плане, а также акте сдачи-

приемки оказанных Услуг. 

3.6. Исполнитель гарантирует, что на дату заключения настоящего контракта, он 

соответствует требованиям, установленным п. 1, п. 3 - 7.1., п. 9-10 ч. 1 статьи 31 

Федерального закона Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

4. Отчет о проведении СОУТ 
4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель 

представляет Государственному заказчику отчет о проведении СОУТ. 

4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также приказом 

Минтруда России от 24.01.2014 № 33н. 

4.3. Отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется 

Исполнителем Государственному заказчику в количестве одного экземпляра. 

4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета 

о проведении СОУТ передает в Федеральную государственную информационную 
систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее – 

ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной 

электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального 

закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ. 

 

5. Порядок сдачи и приемки оказанных услуг 

5.1. Исполнитель в соответствии с условиями Контракта обязан своевременно 

предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том 

числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также 

к установленному Контрактом сроку представить Государственному заказчику 

результаты оказания Услуг, предусмотренных Контрактом. Государственный заказчик 

обязан обеспечить приемку оказанных Услуг в соответствии с Федеральным законом  

№ 44-ФЗ. 

5.2. По окончании оказания услуг  по проведению СОУТ Исполнитель 

предоставляет Государственному заказчику следующие документы: 



а) акт оказанных услуг по Контракту (этапу) в двух экземплярах (один 

экземпляр для Государственного заказчика и один экземпляр для Исполнителя); 

б) счет (счет-фактуру). 

5.4. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания Услуг 

в части их соответствия условиям Контракта Государственный заказчик проводит 

экспертизу результатов оказания Услуг, предусмотренных Контрактом (далее – 
Экспертиза). Экспертиза может проводиться Государственным заказчиком своими 

силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации. 

 5.5. По решению Государственного заказчика для приемки оказанных Услуг 

может создаваться приемочная комиссия.  

 5.6. При отсутствии у Государственного заказчика претензий по качеству 

оказанных услуг Государственный заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 

оказания услуг Исполнителем подписывает акт оказанных услуг или УПД и 

оформляет на их основании  Акт приемки. После этого Услуги считаются  принятыми 

Государственным заказчиком. 

5.7. При выявлении несоответствий в оказанных услугах (наименования, 

количества, качества, и т.д.), препятствующих их приемке, Государственный заказчик 

в срок, установленный в пункте 5.6 Контракта, отказывает в приемке оказанных услуг, 

направив Исполнителю мотивированный отказ от приемки оказанных услуг  с 

перечнем выявленных недостатков и указанием сроков их устранения. 

  5.8. Государственный заказчик вправе не отказывать в приемке результатов 

Услуг, предусмотренных Контрактом, в случае выявления несоответствия этих 

результатов условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует 

приемке результатов оказанных Услуг и устранено Исполнителем. 

     5.9. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с даты 
подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуг. 

     5.10. По окончании исполнения   Сторонами обязательств по   Контракту 

Исполнитель в течение 10 (десяти) дней представляет Государственному заказчику акт 

сверки расчетов по Контракту. 

 

6. Ответственность Сторон 

6.1.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение настоящего Контракта в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и условиями настоящего Контракта. 

6.2. В случае полного (частичного) неисполнения условий настоящего 

Контракта одной из Сторон эта Сторона обязана возместить другой Стороне 

причиненные убытки.  

6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе 

гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях 

неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, 

предусмотренных Контрактом, Государственный заказчик направляет Исполнителю 

требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). 

6.4. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем  
обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, начиная со дня, 

следующего после дня истечения установленного настоящим Контрактом срока 

исполнения обязательства, и устанавливается настоящим Контрактом в размере одной 

трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, 

пропорциональную объему обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом и 

фактически исполненных Исполнителем. 
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6.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения 

Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, за 

исключением просрочки Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного 

обязательства), предусмотренных настоящим Контрактом, Исполнитель уплачивает 

Государственному заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с 

Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего 
исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем 

(поставщиком) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением 

просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30.08.2017 № 1042 (далее - Правила), и составляет  10 процентов  цены 

Контракта. 

6.6. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения 

Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, которое не 

имеет стоимостного выражения, Исполнитель уплачивает Государственному 

заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и 

составляет 1000 (одна тысяча) рублей. 

 6.7. В случае просрочки исполнения Государственным заказчиком обязательств, 

предусмотренных настоящим Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или 

ненадлежащего исполнения Государственным заказчиком обязательств, 

предусмотренных настоящим Контрактом, Исполнитель  вправе потребовать уплаты 

неустоек (штрафов, пеней). 

6.8. В случае просрочки исполнения обязательств Государственным заказчиком, 

предусмотренных настоящим Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплату 

пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. Пеня 

начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного 

настоящим Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения 

установленного настоящим Контрактом срока исполнения обязательства. 

6.9. За каждый факт неисполнения Государственным заказчиком обязательств, 

предусмотренных настоящим Контрактом, за исключением просрочки исполнения 

обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, Исполнитель вправе 

потребовать уплату штрафа. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами 

и составляет 1000 (одна тысяча) рублей. 

6.10. Применение неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от 

исполнения обязательств по настоящему Контракту. 

6.11. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, не 

может превышать цену Контракта. 

6.12. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение 

Государственным заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, 

не может превышать цену Контракта. 

6.13. В случае расторжения настоящего Контракта в связи с односторонним 
отказом Стороны от исполнения настоящего Контракта другая Сторона вправе 

потребовать возмещения фактически понесенного ущерба, непосредственно 

обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения 

об одностороннем отказе от исполнения настоящего Контракта.  

6.14. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если 

докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, 

предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по 

вине другой стороны. 



6.15. Неустойка, предусмотренная Контрактом, носит штрафной характер. 

Убытки подлежат возмещению в полном объеме сверх неустойки. 

6.16. Реквизиты счета для уплаты неустоек (штрафов, пеней): 
УФК по Камчатскому краю (Управление Федеральной службы исполнения 

наказаний по Камчатскому краю, л/с 04381247280  

ИНН:4101047235,  

КПП: 410101001,  

Номер казначейского счета:03100643000000013800,  

Наименование банка: ОКЦ № 4 Дальневосточного ГУ Банка России //Управление 

Федерального казначейства по Камчатскому краю г. Петропавловск-Камчатский,  

ЕКС:40102810945370000031, 

БИК:013002402,  

Код бюджетной классификации: 320 11607090019000140 (нарушение гос. 

контракта),  

ОКАТО: 30701000. 

 

7. Конфиденциальность 

7.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Государственного 
заказчика по соблюдению Государственным заказчиком положений Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников 

Государственного заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена 

СОУТ. 

7.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной 

с исполнением обязательств по Контракту, осуществляется Сторонами с соблюдением 

требований Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации». 

7.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности 
или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Контракту, 

не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая 

становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей 

соответствующую информацию. 

7.4. Стороны Контракта не вправе использовать полученную информацию 

в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой 

Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Контрактом и действующим 

законодательством РФ. 

7.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, 
предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации 

государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда 

в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

7.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Государственного 

заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, 

необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных 

выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными 

стандартами и инструкциями. 

8. Антикоррупционная оговорка 

8.1. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные 
лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо 

денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания 

влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо 

неправомерные преимущества или иные неправомерные цели. 



8.2. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные 

лица не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Контракта 

законодательством РФ как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также 

иные действия, нарушающие требования применимого законодательства РФ 

и международных актов о противодействии коррупции. 

8.3. В случае возникновения у Стороны обоснованных подозрений, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений 

раздела 8 Контракта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую 

Сторону в письменной форме. После получения письменного уведомления другая 

Сторона обязана направить подтверждение того, что нарушения не произошло или 

не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 10 рабочих 

дней с даты письменного уведомления о нарушении.В письменном уведомлении 

другая Сторона обязана сослаться на обоснованные факты или предоставить 

материалы, достоверно подтверждающие или не дающие основание предполагать, что 

произошло или может произойти нарушение каких-либо положений Контракта 

Стороной, ее аффилированными лицами, выражающееся в действиях, 

квалифицируемых применимым законодательством РФ как дача или получение 

взятки, коммерческий подкуп, а также иных действиях, нарушающих требования 

применимого законодательства РФ и международных актов о противодействии 

коррупции. 

8.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться 

от запрещенных в разделе 8 Контракта действий и/или неполучения другой Стороной 

в установленный Контрактом срок подтверждения, что нарушения не произошло или 

не произойдет, другая Сторона имеет право направить обоснованные факты или 

предоставить материалы компетентным органам в соответствии с применимым 
законодательством РФ. 

 

8. Форс-мажорные условия 

8.1. Сторона освобождается от ответственности за частичное или полное 

неисполнение обязательств по настоящему Контракту, если такое неисполнение 

является следствием обстоятельств непреодолимой силы, включая, но не 

ограничиваясь, землетрясение, наводнение, пожар, тайфун, ураган и другие стихийные 

бедствия, военные действия, массовые заболевания и действия органов 

государственной власти и управления и другие обстоятельства, не зависящие от воли 

Сторон. 

Указанные события должны носить чрезвычайный, непредвиденный  

и  непредотвратимый характер, возникнуть после заключения Контракта и не зависеть 

от воли Сторон. 

8.2. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Сторона должна  

без  промедления известить о них другую Сторону в любой форме (предпочтительно в 

письменной). В извещении должны быть сообщены данные о характере обстоятельств, 

а также по возможности оценка их влияния на возможность исполнения обязательств 

по Контракту и срок исполнения обязательств. 
8.3. По прекращении указанных обстоятельств, Сторона должна без промедления 

известить другую Сторону в письменном виде. В извещении должен быть указан срок, 

в который предполагается исполнить обязательство по настоящему Контракту. Если 

Сторона не направит или несвоевременно направит извещение, то она должна 

возместить другой Стороне убытки, причиненные не извещением или 

несвоевременным извещением. 



8.4. Сторона должна в течение разумного срока передать другой Стороне 

сертификат торгово-промышленной палаты или иного компетентного органа или 

организации о наличии форс-мажорных обстоятельств. 

8.5. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств, срок исполнения 

Сторонами обязательств по настоящему Контракту отодвигается соразмерно времени, 

в течение которого действовали такие обстоятельства и их последствия. 
8.6. Если форс-мажорные обстоятельства и их последствия продолжают 

действовать более 6 (шести) месяцев или они или их последствия будут действовать 

более этого срока, Стороны в возможно короткий срок проведут переговоры с целью 

выявления приемлемых для обеих Сторон альтернативных способов исполнения 

Контракта и достижения соответствующей договоренности. 

 

9. Изменение, расторжение Контракта 

9.1. Контракт может быть изменен по соглашению Сторон в случаях: 

9.1.1. снижения цены Контракта без изменения предусмотренных Контрактом 

объема Услуг, качества оказываемой Услуги и иных условий Контракта. 

9.1.2. по предложению Государственного заказчика может быть увеличен или 

уменьшен предусмотренный Контрактом объем оказываемой Услуги не более чем на 

десять процентов. 

- при увеличении объема оказываемых Услуг по соглашению Сторон допускается 

изменение цены Контракта пропорционально дополнительному объему Услуг исходя 

из установленной в Контракте цены единицы Услуги не более чем на десять 

процентов цены Контракта.  

- при уменьшении предусмотренного Контрактом объема Услуги цена Контракта 

уменьшается исходя из цены единицы Услуги. 
9.1.3. при уменьшении ранее доведенных до Государственного заказчика, как 

получателя бюджетных средств, лимитов бюджетных обязательств. 

9.2. Расторжение настоящего Контракта допускается по соглашению Сторон,  

по решению суда или в связи с односторонним отказом стороны Контракта от 

исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации.  

9.3. В случае если Государственным заказчиком проведена экспертиза оказанных 

Услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, решение об 

одностороннем отказе от исполнения Контракта может быть принято 

Государственным заказчиком только при условии, что по результатам экспертизы 

оказанных Услуг в заключении эксперта, экспертной организации будут 

подтверждены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для 

одностороннего отказа Государственного заказчика от исполнения Контракта. 

9.4. Государственный заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе 

от исполнения настоящего Контракта в следующих случаях: 

9.4.1. отступления Исполнителя в Услуге от условий Контракта или иные 

недостатки результата оказания Услуг, которые не были устранены в установленный 

Контрактом срок, либо являются существенными и неустранимыми  
9.4.2. в случае неоднократного нарушения сроков оказания Услуг Исполнителем. 

9.4.3.в иных случаях, предусмотренных гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

9.5. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от 

исполнения настоящего Контракта при условии полного возмещения 

Государственному заказчику убытков, по основаниям, предусмотренным 

Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от 

исполнения отдельных видов обязательств.  



9.6. При расторжении настоящего Контракта в связи с односторонним отказом 

Стороны настоящего Контракта от исполнения настоящего Контракта другая Сторона 

настоящего Контракта вправе потребовать возмещения только фактически 

понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, 

являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от 

исполнения настоящего Контракта. 
9.7. Если в результате издания акта органа государственной власти Российской 

Федерации исполнение Заказчиком своих обязательств по Контракту становится 

невозможным полностью или частично, обязательство прекращается полностью или в 

соответствующей части. 

 

10. Порядок разрешения споров 

10.1. Все споры и разногласия, возникающие при исполнении Контракта, 

решаются Сторонами путем переговоров. При невозможности достижения соглашения 

Сторон споры и разногласия подлежат разрешению в Арбитражном суде Камчатского 

края в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

10.2. Досудебный порядок урегулирования споров, предусматривающий 

направление претензии контрагенту, является обязательным. 

10.3. До предъявления иска, вытекающего из Контракта, сторона, которая 

считает, что ее права нарушены (далее - заинтересованная сторона), обязана направить 

другой стороне письменную претензию. 

Претензия должна содержать требования заинтересованной стороны и их 

обоснование с указанием нарушенных другой стороной норм законодательства и (или) 

условий Контракта. К претензии должны быть приложены копии документов, 

подтверждающих изложенные в ней обстоятельства. 
10.4. Сторона, которая получила претензию, обязана ее рассмотреть и направить 

письменный мотивированный ответ другой стороне в течение 10 рабочих дней с 

момента получения претензии. 

 

11. Срок действия Контракта 

11.1. Настоящий Контракт вступает в силу с даты его заключения обеими 

Сторонами и действует по 10 декабря 2026 г. (включительно). 

Окончание срока действия настоящего Контракта не влечет прекращения 

неисполненных обязательств Сторон по настоящему Контракту, в том числе 

гарантийных обязательств Исполнителя. 

 

12. Прочие условия 

12.1. Любые изменения и дополнения по Контракту вступают в силу и становятся 

его неотъемлемыми частями, только если они совершены в письменной форме, 

подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон и содержат ссылку на 

Контракт. 

12.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о 

возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению отдельных 
условий Контракта, для согласования и принятия необходимых мер. 

12.3. Стороны признают, что, если какое-либо из положений Контракта 

становится недействительным в течение срока его действия вследствие изменения 

законодательства, остальные положения Контракта обязательны для Сторон в течение 

срока действия Контракта. 

12.4. В случае изменения банковских реквизитов, адресов, номеров телефона, 

иных реквизитов, Стороны обязаны в течение 5 (пяти) рабочих дней в письменной 

форме извещать друг друга с указанием новых реквизитов. В части оплаты все риски, 



связанные с перечислением Государственным заказчиком денежных средств по 

указанным в Контракте реквизитам Исполнителя, несет Исполнитель. 

12.5. Во всем остальном, что не предусмотрено Контрактом, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

12.6. Контракт составлен в 2 (двух) подлинных экземплярах имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон  
12.7. Приложения к настоящему Контракту,  являющиеся его неотъемлемой 

частью: 

Приложение N 1 - Техническое задание на оказание Услуг  на ___ л.; 

Приложение N 2 - Календарный план на ___ л.; 

Приложение N 3 - акт сдачи-приемки оказанных услуг на ___ л.; 

Приложение N 4 - акт сверки расчетов  на ___ л.; 

Приложение N 5 - приказ о проведении СОУТ; 

Приложение N 6 - сведения об организации-Заказчике  на ___ л.; 

Приложение N 7 - перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ  на ___ л.; 

Приложение N 8 - перечень оборудования, инструментов и приспособлений, 

применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемые 

материалы и сырье  на ___ л.; 

 

 
Государственный заказчик 
ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по 

Камчатскому краю  

Юридический адрес: 

683015, Камчатский край,  

г. Петропавловск-Камчатский,  

ул. Строительная, д. 125 

Тел. 24-16-81; 24-20-57; 24-53-64 (гл. бух. 

по договорам) 

Адрес электронной почты: sizo-41@mail.ru 

Банковские реквизиты: 

Кор/с № 03211643000000012002 

Расч. счет 40102810545370000012 

Банк получателя: 

ОКЦ № 1 ДГУ Банка России // УФК по 

Приморскому краю, г. Владивосток 

ИНН 4101074172 

КПП 410101001 

Лицевой счет в ФК: 03381253820 

БИК 010507002 
ОГРН 1024101017368ОКАТО: 30701000 
 

 

 

 
«___» __________ 2026 г. 
                  М.П. 
 

Исполнитель 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

_____________ ______________ 

 

«___» __________ 2026 г. 

                  М.П. 

 

 

 



Приложение № 1 

к  Контракту №_______________ 

от «___» __________ 2021 г. 

 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на услуги по специальной оценке условий труда (СОУТ) на рабочих местах  

1. Место оказания услуг, перечень должностей и количество рабочих мест 

Исполнитель должен обеспечить оказание услуг по проведению СОУТ на рабочих 

местах Заказчика по следующим адресам: 

 

Наименование структурного подразделения и 

должностей 

Количество 

должностей 

Количество 

рабочих мест, 

подлежащих 

специальной 

оценке по 

условиям труда, 

согласно 

Федеральному 

закону от 

28.12.2013  

№ 426-ФЗ 

Руководство 1  

Помощник начальника по организации работы с 

верующими 
  

отел коммунально-бытового интендантского и 

хозяйственного обеспечения 

5  

заведующий хозяйством ОКБиХО   

заведующий складом ОКБиХО   

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

  

специалист по охране труда ОКБиХО   

Бухгалтерия 4  

бухгалтер 1 категории бухгалтерии   

ведущий бухгалтер бухгалтерии   

бухгалтер 2 категории бухгалтерии   

бухгалтер 1 категории бухгалтерии   

Отдел специального учета 3  

специалист отдела специального учета   

инспектор отдела специального учета   

инспектор отдела специального учета   

Группа ОМП и ГО 1  

инспектор группы ОМП и ГО   

Отдел кадров  2  

специалист по кадрам ОК и РЛС   

старший инспектор группы по боевой и 

специальной подготовке ОК и РЛС 

  

Оперативный отдел 1  



старший инспектор оперативного отдела   

Группа по ЗГТ 1  

инспектор группы по ЗГТ   

Канцелярия 1  

старший инспектор канцелярии   

Психологическая лаборатория 1  

психолог 1 категории психологической 

лаборатории 

  

ОВР 1  

библиотекарь ОВР с ПОО   

Столовая 3  

повар   

кухонный рабочий   

резчик пищевых продуктов   

Банно-прачечный комплекс 2  

рабочий по стирке и ремонту спецодежды   

рабочий по обслуживанию в бане   

котельная 1  

машинист котельной   

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

1  

 

2. Срок оказания услуг: до 30.09.2026 года. 

3. Сведения о цене и включенных в цену расходах 
В цену включаются все расходы участника, производимые им в процессе 

оказания Услуг по СОУТ, в т.ч. расходы на страхование, уплату налогов, сборов и 

других обязательных платежей. 

4. Основания для оказания услуг.   

Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации; 

Статья 4 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013.  

№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".  

Целью оказываемых услуг является идентификация вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и 

(или) опасные производственные факторы) и оценка уровня их воздействия на 
работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 

5. Нормативные требования к качеству услуг и их результату 

Услуги по СОУТ должны быть оказаны с соблюдением требований 

нормативно-правовых актов Российской Федерации, регулирующих данный вид 

деятельности, включая, но, не ограничиваясь: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда"; 

6. Объем оказываемых услуг 
В рамках оказания услуг исполнитель должен провести специальную оценку 

условий труда на 6 рабочих местах Государственного заказчика: 



исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) 

опасные факторы производственной среды: 

1) физические факторы - аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, 

шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, 

неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в 

том числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной 

частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного 

диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие 

излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, тепловое облучение), параметры световой среды 

(искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности); 

2) химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе 

рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества 

биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые 

препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля 

содержания которых используют методы химического анализа; 

3) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и 

споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - 

возбудители инфекционных заболеваний. 

Исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) 

опасные факторы трудового процесса: 

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-

двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника; 

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на 

центральную нервную систему и органы чувств работника. 

3. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и 

измерения следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса: 

1) температура воздуха; 

2) относительная влажность воздуха; 

3) скорость движения воздуха; 

4) интенсивность и экспозиционная доза теплового облучения; 

5) напряженность переменного электрического поля промышленной частоты 

(50 Герц); 

6) напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 

Герц); 

7) напряженность переменного электрического поля электромагнитных 

излучений радиочастотного диапазона; 

8) напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений 

радиочастотного диапазона; 

9) напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля; 

10) интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин 

волн 200 - 400 нанометров; 

11) энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-A ( = 400 -315 

нанометров), УФ-B (  = 315 - 280 нанометров), УФ-C (  = 280 - 200 

нанометров); 

12) энергетическая экспозиция лазерного излучения; 



13) мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского 

и нейтронного излучений; 

14) радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов 

производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных 

покровов работников; 

15) уровень звука; 

16) общий уровень звукового давления инфразвука; 

17) ультразвук воздушный; 

18) вибрация общая и локальная; 

19) освещенность рабочей поверхности; 

20) концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ 

биологической природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых 

препаратов), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля 

содержания которых используют методы химического анализа, а также концентрация 

смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников (в 

соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра); 

21) массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны; 

22) тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное 

усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и 

количество наклонов за рабочий день (смену), время удержания груза, количество 

стереотипных рабочих движений); 

23) напряженность трудового процесса работников, трудовая функция которых: 

а) заключается в диспетчеризации производственных процессов, управлении 

транспортными средствами (длительность сосредоточенного наблюдения, плотность 

сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени, число 

производственных объектов одновременного наблюдения, нагрузка на слуховой 

анализатор, время активного наблюдения за ходом производственного процесса); 

б) заключается в обслуживании производственных процессов конвейерного 

типа (продолжительность выполнения единичной операции, число элементов 

(приемов), необходимых для реализации единичной операции); 

в) связана с длительной работой с оптическими приборами; 

г) связана с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат; 

24) биологические факторы (в соответствии с областью аккредитации 

испытательной лаборатории (центра). 

По отдельным видам работ, профессий, должностей, специальностей 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, совместно с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере деятельности, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений может устанавливаться 

дополнительный перечень вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса, подлежащих исследованию (испытанию) и измерению 

при проведении специальной оценки условий труда. 



Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты 

проведения специальной оценки условий труда: 

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с 

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие 

установленным статьей 19  Федерального закона № 426-ФЗ требованиям; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 

труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицированы на данных рабочих местах; 

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 

установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на 

рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим 

регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в 

случае проведения такой оценки); 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 

исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 

12 настоящего Федерального закона № 426-ФЗ (при наличии такого решения); 

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 

на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 

труда; 

10) замечания и возражения работника относительно результатов специальной 

оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в 

письменном виде в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 настоящего 

Федерального закона (при наличии). 

Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может 

использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может 

использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени 

Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без 

согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 

           7. Требования к организации обеспечения СОУТ 

СОУТ проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-

ФЗ, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса услуг по 

этапам, а также порядок и сроки оформления их результатов. 

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих 

СанПин, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 

трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, 

методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_360445/25e5e3c2b5f262b79b52c952ad6db93b58388580/#dst103391
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/72fe98c5b3a500971ee046cf230985828d6cbe50/#dst100241
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347441/#dst100655
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/6062e02b45d555fc3bff0de7c24946abf5bd1215/#dst100117
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/6062e02b45d555fc3bff0de7c24946abf5bd1215/#dst100117
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/402810b1bb7b017100eca8380896285286db0bde/#dst100358


условий труда и других нормативных документов и должна определяться следующими 

критериями: 

- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и 

трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 

- использование технической, организационно-распорядительной 
документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.; 

- проведение инструментальных измерений уровней производственных 

факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической 

документацией при исправных и эффективно действующих  средствах коллективной 

защиты; 

- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных 

действующими нормативными актами; 

- использование для измерений факторов условий труда средств, приборов, 

прошедших государственную  метрологическую поверку в установленные сроки; 

- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в 

соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, 

определяющей порядок проведения измерений; 

Предоставление Исполнителем отчетных документов на бумажных носителях 

осуществляется на основании Акта приема-передачи отчетных документов.  

Одновременно с передачей Исполнителем отчетных документов, Исполнитель 

направляет Заказчику Акт сдачи-приемки в двух экземплярах, подписанный 

Исполнителем. 

Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми членами соответствующей 

комиссии Заказчика и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, 
который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, 

имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое 

прилагается к этому отчету. 

При отсутствии замечаний к отчетным документам Заказчик подписывает Акт 

приемки-передачи отчетных документов, Акт сдачи-приемки услуг и направляет один 

экземпляр данных актов Исполнителю. В случае, если при приемке работ Заказчик 

обнаружит какие-либо недостатки (технические ошибки и пр.), возникшие по вине 

Исполнителя, Стороны подписывают двухсторонний акт с перечнем необходимых 

доработок и сроков их устранения, а Исполнитель обязуется устранить их в срок, 

указанный в таком акте своими силами и за свой счет. 

Исполнитель обеспечивает безопасность труда своего персонала в пределах 

принятого объема услуг, согласно требований правил по охране труда, а также 

противопожарные мероприятия. 

Исполнитель должен под свою ответственность и за свой счет произвести 

обеспечение услуг необходимой технологической оснасткой, средствами малой 

механизации, инструментом, необходимыми для исполнения услуг в объеме 

настоящего технического задания. 

Исполнитель самостоятельно и за свой счет выполняет транспортное 
обеспечение Услуг, в том числе: 

доставку персонала в филиалы Заказчика и обратно; 

перевозку и доставку необходимых материалов и инструментов в филиалы; 

вывоз невостребованных материалов, образовавшихся в ходе оказания услуг. 

8. Требования к применяемым материалам и оборудованию 

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства 



измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и 

соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в 

Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений. 

9. Требования безопасности 

Исполнитель несёт ответственность за обеспечение своих работников 

средствами индивидуальной защиты, инструментом и приспособлениями, 
необходимыми для оказания услуг. 

Персонал исполнителя должен пройти предварительный медосмотр в 

установленные сроки и проходить его периодически. 

Персонал должен быть обучен и аттестован по правилам охраны труда, 

правилам технической эксплуатации и пожарной безопасности (иметь 

подтверждающие документы по проверке знаний). 

Исполнитель обеспечивает соблюдение своим персоналом правил внутреннего 

распорядка филиала Заказчика, правил техники безопасности, правил 

противопожарного режима (безопасности).  

В случае появления обстоятельств угрожающих безопасности при оказании 

услуг, а также возникновению пожарной опасности незамедлительно сообщать о них 

Заказчику. 

10. Ответственность исполнителя 
Исполнитель отвечает за соответствие государственным стандартам, 

техническим условиям и регламентам, нормативным актам применяемых при 

оказании услуг оборудования, приборов, инструментов и других технических 

устройств, а также несет риск убытков, связанных с их ненадлежащим качеством, 

недостоверными показаниями и другими условиями, ухудшающими результаты 

оказанных услуг. 
Исполнитель несет ответственность за ущерб, причиненный в ходе 

предоставления услуг людям, зданиям, сооружениям, оборудованию, окружающей 

среде, за соблюдение требований охраны труда, пожарной и промышленной 

безопасности в процессе оказания услуг.  

Уплата неустойки и возмещение убытков не освобождает исполнителя от 

оказания услуг и устранения нарушений. В случаях, когда услуги оказаны 

Исполнителем с отступлением от требований Технического задания, ухудшившими их 

качество, Заказчик вправе по своему выбору потребовать от Исполнителя 

безвозмездного устранения недостатков в разумный срок.   

11. Требование к Исполнителю  

Исполнитель должен соответствовать требованиям: 

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна 

соответствовать следующим требованиям: 

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида 

деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки 

условий труда; 

2) наличие в организации экспертов, работающих по трудовому договору и 

имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование 

по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические 

лабораторные исследования; 

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории 

(центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в 

национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является 
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проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 

1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13  Федерального закона № 426-ФЗ, с учетом 

требований, установленных частью 4 статьи 12 настоящего Федерального закона. 

4) наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда (Постановление Правительства Российской Федерации от 

30.06.2014 № 599); 

Исполнитель оказывает услуги по специальной оценке условий труда своими 

силами, без привлечения сторонних организаций, кроме случаев привлечения 

организации, имеющей соответствующую лабораторию.  

Средства измерения должны быть поверены, калиброваны или аттестованы. 

Средства измерений, применяемые при проведении исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов, должны соответствовать обязательным 

метрологическим требованиям к измерениям, относящимся к сфере государственного 

регулирования обеспечения единства измерений и производимым при выполнении 

работ по обеспечению безопасных условий и охраны труда (в том числе по 

показателям точности измерения). 

12. Гарантии на оказанные услуги 

Исполнитель гарантирует, что качество оказываемых услуг соответствует 

положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области 
оценки условий труда. 

 

 

ПОДПИСИ СТОРОН 

 

Государственный заказчик                                                                         Исполнитель 
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Приложение N 2 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

                 Календарный план и расчет стоимости Услуг 

 

N 

п/п 

Наименование 

подразделения 

Заказчика 

Стоимость 

проведения 

СОУТ на 1 
рабочем 

месте (руб.) 

Срок оказания Услуг Итого 

1-й 

эта

п 

2-й 

эта

п 

3-й 

эта

п 

... 12-й 

этап 

количеств

о рабочих 

мест 

стоимос

ть Услуг 

(руб.) 

1.          

2.          

3.          

4.          

 
             Заказчик                                                      Исполнитель 

___________ _____________________         ___________ _____________________ 

 (подпись)  (расшифровка подписи)          (подпись)  (расшифровка подписи) 

   М.П. (при наличии)                                          М.П. (при наличии) 

"__" _____________ 20__ г.                "__" _____________ 20__ г. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



приложение N 3 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

Акт 

сдачи-приемки оказанных Услуг  
по Контракту N _____ от _______________ 

 

    Мы, нижеподписавшиеся, от лица Исполнителя ___________________________, 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)  уполномоченного представителя) 

с одной стороны, и от лица Заказчика _____________________________________, 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя) 

с  другой  стороны,  составили  Акт о том, что оказанные Услуги (____ этапа оказания  

Услуг)  удовлетворяют  требованиям Контракта и надлежащим образом исполнены. 

Описание  оказанных  Услуг  (____  этапа  оказания  Услуг) (с указанием 

объема и качества): 

 

    Представлены   следующие   отчетные   документы   (в   соответствии   с 

Контрактом): 

 
 На  основании  раздела  5  Контракта  экспертиза оказанных Услуг (________ 

этапа оказания Услуг) проведена Заказчиком. 

 

Цена Контракта составляет _________________ (____________________) рублей. 

                           (сумма цифрами)     (сумма прописью) 

Следует к перечислению _________________ (____________________) рублей. 

                        (сумма цифрами)     (сумма прописью) 

 

            Услуги принял:                            Услуги сдал: 
             От Заказчика                            От Исполнителя 

 

    _______________________________         _______________________________ 

    (подпись) (расшифровка подписи)         (подпись) (расшифровка подписи) 

    М.П. (при наличии)                       М.П. (при наличии) 

 

       "__" _____________ 20__ г.               "__" _____________ 20__ г. 

 

-------------------------------- 

<33> Указывается в случае, если Контрактом предусматривается поэтапное 

оказание Услуг. 

<34> Указывается в случае проведения экспертизы силами Заказчика. 
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Приложение N 4 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

                            Акт сверки расчетов 

                   по Контракту от ______________ N ____ 
               между ______________________________________ 

                            (наименование Заказчика) 

               и __________________________________________ 

                         (наименование Исполнителя) 

 

Сальдо на __________ _______________      Раздел __________________________ 

            (дата)       (сумма) 

 

Наименование Заказчика Наименование Исполнителя 

N платежных 

поручений, дата 

Сумма, руб. Реквизиты акта 

сдачи-приемки 

оказанных Услуг, 

дата 

Сумма, руб. 

    

Итого:    

 

    Сальдо на __________    _________________________ 

                (дата)               (сумма) 

 

    В пользу ________________________________________ 

 

           Заказчик                                  Исполнитель 

 
_________ _____________________           _________ _____________________ 

(подпись) (расшифровка подписи)           (подпись) (расшифровка подписи) 

 

М.П. (при наличии)                        М.П. (при наличии) 

 

       Главный бухгалтер                         Главный бухгалтер 

 

_________ _____________________           _________ _____________________ 

(подпись) (расшифровка подписи)           (подпись) (расшифровка подписи) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение N 5 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

__________________________________________________________________________

_ 
                        (наименование организации) 

 

                                  ПРИКАЗ 

 

"__" ______________ 20__ г.                                       N _______ 

 

                      О проведении специальной оценки 

                               условий труда 

 

    В  соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" приказываю: 

    1. Провести специальную оценку условий труда на __________ (указывается 

количество рабочих мест, на которых будет проведена СОУТ) рабочих местах. 

    2.  Создать  комиссию  по  проведению  специальной оценки условий труда 

(далее - Комиссия) в составе: 

 

    ___________________________________ ___________________________________ 

          (фамилия, имя, отчество       (должность - председатель Комиссии) 

                (при наличии) 
 

    ___________________________________ ___________________________________ 

          (фамилия, имя, отчество                   (должность) 

                (при наличии) 

 

    3. В    работе    Комиссии    руководствоваться   Федеральным   законом 

от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

    4.  Проводить  специальную  оценку  условий труда рабочих мест согласно 

графику проведения работ. 

    5.  Ответственным  за  сохранность  документов  по  специальной  оценке 

условий труда назначить __________________________________________________. 

                                  (фамилия, инициалы, должность) 

    6.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за собой. 

 

Руководитель организации _____________/_____________________/ 

                           (подпись)    (фамилия, инициалы) 
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Приложение N 6 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

                     Сведения об организации-Заказчике 

 
Организация (полное наименование): ________________________________________ 

Фактический адрес (место осуществления деятельности): 

__________________________________________________________________________

_ 

Место нахождения: 

__________________________________________________________________________

_ 

телефон __________________, электронный адрес __________________, 

факс ____________________. 

 

Руководитель ______________________________________________________________ 

             (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью) 

 

Количество рабочих мест в организации, всего _____; 

Количество работников в организации, всего _______; 

из них женщин - ___, лиц моложе 18 лет - _________; 

Количество работающих инвалидов - ________________ 

 

ИНН - ____________________________; 
ОГРН - ___________________________ 

ОКПО - ___________________________ 

ОКОГУ - __________________________ 

ОКВЭД - __________________________ 

ОКТМО - __________________________ 

 

Приказ о проведении специальной оценки условий труда 

от "__" ___________ 20__ г. N _______ 

 

Председатель аттестационной комиссии: 

__________________________________________________________________________

_ 

          (фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона) 

 

Специалист по охране труда или ответственный за охрану труда 

(ответственный за проведение СОУТ): 

__________________________________________________________________________

_ 
          (фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона) 

______________________________________________________ ___________ ________ 

 (фамилия, инициалы, должность заполнившего сведения)   (подпись)   (дата) 

 

    М.П. (при наличии) 
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Приложение N 7 

к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 
__________________________________________________________________________

_ 

                         (наименование Заказчика) 

__________________________________________________________________________

_ 

      (адрес Заказчика, индекс, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

           руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

__________________________________________________________________________

_ 

 

                  Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ 

 



Индивидуальный 
номер рабочего 

места (не более 8 

знаков) 

Наименование 
рабочего 

места 

(профессии, 

должности) 

структурного 

подразделения 

в 

соответствии 

со штатным 

расписанием 

Сменность работы 
и 

продолжительность 

смены 

Работник(и), 
занятые на 

рабочем(их) 

месте(ах) 

(чел.)/из них 

женщин/из 

них лиц в 

возрасте до 

18 лет/из них 

инвалидов 

(указываются 
числовые 

значения 

через дробь) 

Фамилия, 
инициалы 

работника(ов) 

СНИЛС 
работника(ов) 

Место 
проведения 

измерений 

факторов 

производственной 

среды и 

трудового 

процесса (рабочая 

зона) 

Время нахождения 
в рабочей зоне (в 

процентах к 

продолжительности 

смены) 

Класс 
условий 

труда по 

АРМ 

(при 

наличии) 

Наличие 
СИЗ у 

работников 

(есть, нет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

    Председатель комиссии по проведению СОУТ 

 

                                                       "  "         20   г. 

    _______________   _________   __________________   -------------------- 

      (должность)     (подпись)         (ФИО)                 (дата) 



 

 

 

 

 

Приложение N 8 
к Контракту 

от "__" ______ 20__ г. N ___ 

 

__________________________________________________________________________

_ 

                         (наименование Заказчика) 

 

                    Перечень оборудования, инструментов 

     и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, 

                  а также используемых материалов и сырья 

 

Индивид

уальный 
номер 

рабочего 

места 

Наименование 

рабочего места 
(профессии, 

должности) 

Наименование 

применяемого на 
рабочем месте 

оборудования 

Наименование 

применяемых на 
рабочем месте 

инструментов и 

приспособлений 

Наименование 

используемых 
материалов и 

сырья 

1 2 3 4 5 

     

     

 

    Председатель комиссии по проведению СОУТ 

                                                       "  "         20   г. 

    _______________   _________   __________________   -------------------- 
      (должность)     (подпись)         (ФИО)                 (дата) 

 

    Члены комиссии по проведению СОУТ: 

                                                       "  "         20   г. 

    _______________   _________   __________________   -------------------- 

      (должность)     (подпись)         (ФИО)                 (дата) 
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