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Описание объекта закупки
1. Наименование объекта закупки: услуги по программе профессиональной переподготовки «Проведение психофизиологического исследования с использованием современных методов применения полиграфа и технологии сканирования невербального поведения человека» (далее – услуги).
2. Требования к качественным характеристикам услуг:
Услуги оказываются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Обучение проводится по программе «Проведение психофизиологического исследования с использованием современных методов применения полиграфа и технологии сканирования невербального поведения человека» в объеме не менее 514 часов.
Программа должна соответствовать требованиям, установленным в приложении к Описанию объекта закупки.

3. Требования к составу услуг, к документам, передаваемым Заказчику после оказания услуг, порядок оказания услуг: 

Форма обучения: очно-заочная.
Допускается на заочном этапе использование учебно-методических материалов, расположенных на специальной образовательной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Проведение полного цикла обучения с использованием только дистанционной образовательной технологии не допускается.
Общие требования:

· организовать учебный процесс на современном уровне с применением инновационных технологий и методик обучения;

· обеспечить необходимые условия для освоения образовательной программы в соответствии с требованиями к дополнительному профессиональному образованию Российской Федерации учебным планом;

· обеспечить слушателя аудиторным фондом, техническими средствами для обучения, учебно-методической документацией и литературой;

· организовать доступ слушателя к специальной образовательной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

· организовать доступ к дополнительным учебно-методическим материалам, расположенным на специальной образовательной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполнитель обязан:

· определить график проведения занятий, подготовить учебно-материальную базу, аудиторный фонд, оснастить его техническими средствами обучения, организовать учебный процесс;
· обеспечить слушателя доступом к специальной образовательной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· предоставить на этапе заочного обучения доступ к дополнительным учебно-методическим материалам;
· иметь преподавательский состав соответствующей квалификации.
Учебно-материальная база по месту проведения обучения должна обеспечивать учебный процесс:

· современными информационными образовательными технологиями;

· исчерпывающим набором дидактических, учебно-методических материалов, изучение которых предусмотрено программой.
Для взаимодействия с Заказчиком Исполнитель обязан в течение 2 (двух) рабочих дней с даты заключения Контракта назначить ответственное лицо, выделить номера телефонов, адрес электронной почты для приема данных (заявок, запросов, писем) в электронной форме и уведомить об этом Заказчика 
по адресу электронной почты BarinovaIA@ca.customs.ru или по телефону 
8 (495) 781 34 99. Об изменении контактной информации Исполнитель должен уведомить Заказчика в течение 1 (одного) рабочего дня со дня возникновения таких изменений.

Заказчик:

- не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания контракта информирует Исполнителя контракта о планируемом периоде обучения гражданского служащего;

- не позднее 5 (пяти) рабочих дней до даты начала занятий гражданского служащего направляет на электронную почту Исполнителя контракта сведения 
о гражданском служащем, планируемом к обучению по образовательной программе. 

Исполнитель контракта:

- не позднее 3 (трех) рабочих дней до даты начала обучения гражданского служащего по очной форме обучения представляет на электронный адрес Заказчика всю необходимую для своевременного прибытия гражданского служащего к месту проведения обучения информацию.

Сбор и обработка персональных данных слушателя осуществляются
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных».
По результатам профессиональной переподготовки слушателю, успешно освоившему программу и прошедшему итоговую аттестацию, выдается документ, предусмотренный законодательством Российской Федерации об образовании - диплом о прохождении профессиональной переподготовки с правом ведения нового вида профессиональной деятельности установленного образца. 
4. Объем услуг: количество обучающихся - 1 (один) человек.

5. Срок оказания услуг: в период с даты заключения Контракта 
по 30.11.2026 (включительно). Конкретные сроки начала и завершения обучения устанавливаются по согласованию между Центральной базовой таможней 
и Исполнителем контракта.
6. Место оказания услуг: очный этап обучения – по месту нахождения Исполнителя, г. Москва; заочный этап обучения – по месту нахождения Заказчика.
7. Требования по объему гарантий качества, требования 
к гарантийному сроку на результаты осуществления закупок: 
не установлены.
8. Требования, устанавливаемые к участникам закупки (лицензии, допуски, разрешения, декларации о соответствии, сертификаты, согласования):
наличие у Исполнителя действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности (Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ 
«О лицензировании отдельных видов деятельности», постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»);
участник закупки не должен являться юридическим или физическим лицом, в отношении которого применяются специальные экономические меры, предусмотренные пп. «а» п. 2 Указа Президента Российской Федерации 
от 03.05.2022 № 252 «О применении ответных специальных экономических мер 
в связи с недружественными действиями некоторых иностранных государств 
и международных организаций», либо являться организацией, находящейся 
под контролем таких лиц.
9. Порядок оплаты результатов оказания услуг: оплата производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя за фактически оказанные услуги в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта сдачи-приемки оказанных услуг, 
на основании выставленного Исполнителем счета, счета-фактуры (если Исполнитель является плательщиком НДС) и акта сдачи-приемки оказанных услуг, подписанный сторонами.
В случае изменения у какой-либо из Сторон платежных реквизитов, указанных в Контракте, она обязана в течение 3 (трех) рабочих дней 
с момента изменения реквизитов письменно известить об этом другую Сторону.

Выплата аванса по Контракту не предусмотрена.

Стороны определили следующий порядок обмена документами или юридически значимыми сообщениями:

- нарочно. Факт получения документа должен подтверждаться отметкой Стороны на копии документа, содержащей дату его получения, Ф.И.О., должность и подпись лица, получившего данный документ;

- заказным письмом с уведомлением о вручении;

- электронной почтой (с применением адресов электронной почты Сторон);
- посредством ЭДО с использованием квалифицированной электронной подписи.

Если иное не предусмотрено законом, все юридически значимые сообщения 
по Контракту влекут для получающей их Стороны наступление гражданско-правовых последствий с момента доставки соответствующего сообщения ей или ее представителю.

Документы, переданные с помощью средств электронной почты, имеют юридическую силу до момента получения оригиналов отправленных документов.
10. Способ и сроки осуществления приемки: приемка оказанных услуг 
и оформление результатов такой приемки производятся Заказчиком в течение 
10 (десяти) рабочих дней с даты получения акта сдачи-приемки оказанных услуг, подписанного Исполнителем. 
В цену закупки входят все расходы, связанные с исполнением Контракта, включая стоимость методических и учебных материалов, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов, других обязательных платежей, взимаемых 
на территории Российской Федерации.
Приложение: Дополнительная программа профессиональной переподготовки  «Проведение психофизиологического исследования с использованием современных методов применения полиграфа и технологии сканирования невербального поведения человека» на 4 л. 

Приложение к Описанию объекта закупки

Программа профессиональной переподготовки 
«Проведение психофизиологического исследования с использованием современных методов применения полиграфа и технологии сканирования невербального поведения человека»

Программа должна быть ориентирована на активные методы, анализ конкретных ситуаций, использование теории и практики принятия решений.
Цель и назначение услуг:

Цель – профессиональная переподготовка должностного лица к ведению нового вида профессиональной деятельности в качестве специалиста-полиграфолога на основе приобретения им специальных знаний, навыков и умений в области проведения психофизиологического исследования (далее по тексту – ПФИ) с применением полиграфа и методов анализа невербального поведения человека;

назначение – обучение проводится для расширения возможностей изучения кандидатов на работу и сотрудников организации Заказчика и установления достоверности информации, сообщаемой человеком.
Задачи:
·  изучение истории возникновения и развития современных методов ПФ;
·  уяснение естественнонаучных основ проведения ПФИ;

·  овладение специальной терминологией, используемой в области ПФИ;

·  изучение правовых основ, организационных и методических требований проведения ПФИ;

·  изучение технических средств, применяемых при проведении ПФИ, и    отработка устойчивых навыков работы с ними;

·  освоение современных методов, используемых при проведении ПФИ;

·  овладение современными способами анализа результатов ПФИ;

·  отработка навыков подготовки заключения по результатам проведения ПФИ.
Планируемые результаты обучения:

В ходе обучения слушатель должен овладеть следующими навыками 
и знаниями:

·  История развития современных технологий применения полиграфа: доисторический период, период зарождения, период становления, период новой истории, период новейшей истории.

·  Определение значимости стимула с помощью «Универсальной комбинаторно-вероятностной модели», построенной на базе «Квантового статистического распределения Бозе-Эйнштейна».

·  Психофизиологические закономерности, влияющие на эффективность исследования на полиграфе.

·  Фундаментальные принципы науки, используемые в прикладной психофизиологии: принцип наблюдаемости, принцип дополнительности, принцип детерминизма, принцип «Бритвы Оккама».
·  Мета-анализ валидности существующих методов исследования на полиграфе: критерии для проведения мета-анализа, вычисляемые параметры теста, требования к различным категориям исследования в России и за рубежом, формула оценки полной эффективности теста. Тесты, рекомендованные для применения в России.

·  Изучение функциональных и технических возможностей полиграфа.

·  Варианты проведения Ознакомительно-демонстрационного теста и решаемые им задачи.

·  Однотемный одноаспектный зоновый тест: этапы теста, предварительная оценка состояния исследуемого, проведение предтестового собеседования, установка датчиков, регистрация моторных реакций исследуемого.

·  Регистрация двигательной активности с помощью датчиков, встроенных в кресло.

·  Составление вопросов однотемного одноаспектного зонового теста. Типы вопросов и порядок их перемещения в тесте.

·  Понятие об окне начала реакции. Выявление параметров Кирчера. Ассиметричный подход к оценке дыхания в зоновых тестах.

·  Соотношение информативности физиологических показателей.

·  Экспертные методы анализа полиграмм: 7-ми балльная консервативная система оценки, эмпирическая систем оценки, объективная система оценки, универсальная 3-х балльная и перцепционная оценки.
·  Нормативные таблицы для определения порогов принятия решения для различных методов исследования.

·  Исследование методов «Проверка заявления».

·  Тест на фактическую осведомленность.

·  Сравнение теста на фактическую осведомленность и теста на знания виновного.

·  Методы оценки теста на фактическую осведомленность.

·  Методы проведения многотемного скрининга. История создания и география скрининга. Метод только проверочных вопросов.

·  Частота встречаемости признака, ее влияние на точность оценки каждой темы.

·  Проведение комплексного скринингового исследования.

·  Факторы риска, обычно используемые в качестве проверочных тем.

·  Типы вопросов, используемых при многотемном скрининге: вводящий, побуждающий и гомогенные вопросы.

·  Использование «Маршрутной карты» в ходе проведения скрининга.

·  Алгоритм действий полиграфолога при проведении анализа.

·  Однотемный многоаспектный зоновый метод: история создания, сфера применения, эволюция и развитие метода.

·  Варианты структуры многоаспектного теста, порядок перемещения вопросов.

·  Особенности проведения анализа многоаспектного теста.

·  Нормативные таблицы для определения достоверности принятия решения многоаспектного теста.

·  Однотемный скрининг с вопросами сравнения «управляемой» лжи, история появления, решаемые задачи.

·  Использование эмпирической системы оценки при анализе результатов однотемного скрининга.

·  Противодействие полиграфу и способы борьбы с ним: определение, классификация способов противодействия, выявление признаков противодействия на полиграммах.
·  Основные действия полиграфолога по предупреждению противодействия.

·  Методические трудности и ошибки в ходе проведения полиграфных проверок.

·  Специальная терминология.

·  Правовые основы проведения ПФИ, методические и правовые аспекты участия специалиста полиграфолога в уголовном судопроизводстве.

·  Программное обеспечение компьютерных полиграфов «Диана-04» 
и «Диана-07», используемых при проведении ПФИ, навыки работы на указанных приборах.

·  Подготовка заключений по результатам проведения ПФИ.

·  Основные психотехнологии при проведении ПФИ, в том числе:

- видеоанализ невербального поведения исследуемого лица;

- определение противопоказаний к проведению исследований;

- диагностика личности исследуемого лица;

- основные психотехнические приемы, востребованные при ПФИ.

По завершению обучения по программе слушатели должны уметь:

- адекватно оценивать ситуацию, целесообразность и возможность проведения ПФИ в целях решения поставленных вопросов;

- правильно использовать различные методы проведения ПФИ

- учитывать в ходе ПФИ индивидуально-психологические особенности тестируемых лиц;

- проводить анализ и оценку данных, зарегистрированных в ходе проведения ПФИ;

- составлять заключение специалиста по результатам ПФИ;

- профессионально работать с техническим средствами, применяемыми при проведении ПФИ.
Процесс изучения Программы направлен на формирование компетенций, необходимых для ведения нового вида профессиональной деятельности в качестве специалиста-полиграфолога.
Категория слушателей: специалист кадровой службы, в должностные обязанности которого входит осуществление психологической работы (в том числе проведение психофизиологического исследования с применением полиграфа).
Примерный учебный план программы
	Наименование разделов и дисциплин
	Общая трудоемкость, ак.часы (не менее)
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	Общепрофессиональные дисциплины

	1. Естественнонаучные основы ПФИ
	5
	5
	
	зачет

	2. Основы физиологии человека
	5
	5
	
	зачет

	3. Основы психологии
	10
	10
	
	зачет

	4. Правовые основы применения ПФИ
	8
	8
	
	зачет

	Специальные дисциплины

	1. Современные технологии применения полиграфа, технологии методов доказательной полиграфологии
	220
	110
	110
	зачет

	2. Современные технологии сканирования невербального поведения человека
	24
	12
	12
	зачет

	Производственная практика
	234
	
	234
	зачет

	Выполнение не менее 20 тестирований
	160
	
	160
	

	Написание выпускной квалификационной работы (ВКР)
	74
	
	74
	

	Итоговая аттестация
	8
	
	
	экзамен

	Всего часов
	514
	150
	356
	


