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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _GoBack]на оказание  услуг по обучению и проверке знаний работодателей и работников требованиям охраны труда в области дополнительного профессионального образования для сотрудников Территориального отдела Федеральной службы государственной статистики по Тульской области на 2026 год
1.Общие положения.  Наименование и описание услуг. 
          1.1.	Наименование оказываемых услуг: право на заключение договора (далее-Договора) на обучение, аттестацию специалистов по программам, предусмотренным действующим законодательством в области охраны труда и функционирования системы управления охраной труда по дополнительному профессиональному образованию по программе профессиональной переподготовки.
                Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) 85.42.19. 
         1.2.	Наименование заказчика: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Тульской области (далее-Туластат).
        1.3.	Место нахождения заказчика: Тульская область, город Тула, ул. Пр. Ленина 53 а.
        1.4.	Основание для заключения договора: Трудовой кодекс Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» (далее-Правила), Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

2. Характеристика и объем оказываемых услуг

              2.1. Обучение специалиста осуществляется в соответствии с Правилами. 
              2.2. Учебный план должен соответствовать требованиям профессионального стандарта, утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» и, в соответствии, с требованиями нормативно-правовых актов, действующих на момент обучения по дополнительному профессиональному образованию по программе профессиональной переподготовки 
          2.3. Учебная программа и планы должны быть ориентированы на обучение специалиста государственного бюджетного учреждения. Материалы, предоставленные для обучения, должны быть составлены с учетом выполнения всего объема программ обучения. Начало обучения согласовывается с Заказчиком после заключения Договора на обучение.
           2.4.  Содержание и объем оказываемых услуг

	№ п/п
	Наименование программы и продолжительность
	Форма обучения
	Сертификационный цикл
	Количество обучающихся

	1
	Обучение по охране труда и функционированию системы охраны труда (не менее 256 академических  часов)
	Очно-заочная с использованием  дистанционных образовательных технологий и программ
	Дополнительное профессиональное
образование по программе профессиональной переподготовки
	1



       2.5  Примерная программа учебного плана
	№
	Темы

	1
	Основы охраны труда в Российской Федерации:

	2
	Основы охраны труда в Российской Федерации:

	3
	Система управления охраной труда в организации

	4
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:


	5
	Классификация опасностей.

	6
	Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей

	7
	Безопасные методы и приемы выполнения работ

	8
	Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов

	9
	Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов

	10
	Оказание первой помощи

	11
	Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков

	
	



       2.6.	Учебный план и программы по дополнительному профессиональному образованию должны быть предоставлены Исполнителем Заказчику не позднее 1 рабочего дня с момента заключения Договора. Учебный план должен быть согласован с Заказчиком и соответствовать требованиям Правил и  требованиям Профессионального образовательного стандарта «Специалист в области охраны труда». 
      2.7.	Содержание дополнительной профессиональной программы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.



 
3. Требования  к качеству предоставляемых услуг
           3.1. Качество и безопасность оказываемых услуг должна соответствовать требованиям нормативно-правовых, нормативно-технических документов (далее-Документы):
             Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
             Приказа МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую деятельность»;
            Федерального закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». Электронный документооборот в сфере трудовых отношений;
            Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ  «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». Раздел Х Трудового кодекса Российской Федерации ;            Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 
           постановления Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»; 
           постановления Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»;
             постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны »
         приказа Минобрнауки России от 24.03.2025 №266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»
        приказа Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».
         приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места»;
         приказа Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»;
          приказа Минтруда России от 29.10.2021 №  772н  Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и  инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»;
         приказа Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»;
         приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
        приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»;  
         приказа Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;
        распоряжения Правительства РФ от 04.12.2021 №  3455-р «Об утверждении перечня работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;        
      приказа Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;
         приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка  проведения государственной экспертизы условий труда»;
         приказа Минтруда России от 28.10.2021  № 765н  «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда» ;    
          приказа Минтруда России от 09.12.2025 № 691н «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядка внесения записи об аттестации или о ее аннулировании, а также формы сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда (выписки из реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда)»;
           приказа Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»;
         приказа Минтруда России от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»;
        приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;
       приказа Минтруда России от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»;
         приказа Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 
        приказа Минтруда России от 15.09.2021 № 632н  «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» ;
        приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;
       Федерального закона от 14.04.2023 № 135-ФЗ «О внесении изменений в статью 31 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
          постановления Правительства РФ от 06.05.2024 № 583 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2333»; 
          постановления Правительства РФ от 25.04.2024 № 537 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2332»;
          Федерального закона от 22.04.2024  91-ФЗ «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации»;
          приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка оказания первой помощи»;
          приказа Минздрава России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий».
         3.2. Иным документам, предусмотренным действующим законодательством, определяющим качество и безопасность образовательных услуг.


4. Требования к Исполнителю
           4.1.	Наличие у Исполнителя действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки в области охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, учебных  планов, соответствующих требованиям обучающих программ, перечень и наличие учебно-методических материалов, используемых при реализации обучающих программ, необходимые для ведения образовательного процесса; соответствующее материально-техническое обеспечение учебного процесса, в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства РФ от 18.09.2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности» и Приказа  Минобрнауки  России от 24.03.2025 №266
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
           4.2. 	Наличие записи об Исполнителе в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда в части обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations, в соответствии  с требованиями постановления Правительства от 16.12.2021 № 2334.
         
5. Требования к программам и учебным планам


              5.1	 Исполнитель должен создавать необходимые условия для освоения  слушателем образовательной программы:
            5.1.1.	Форма обучения очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий  (посредством сети «Интернет») включает проведение занятий в объеме не менее 256 академических часов, изучение слушателем лекционных материалов (теоретических и практических), аудио и/или видео: лекционные и практические, материалы по темам для самостоятельного изучения), обучение завершается обязательной для слушателя аттестацией.
           5.1.2.	Слушателю должна быть обеспечена возможность круглосуточного доступа в течение обучения к образовательным ресурсам (с использованием дистанционных образовательных технологий) (личный кабинет слушателя). Доступ к обучению обучающийся получает следующим образом: на электронную почту, указанную в списках на зачисление, Исполнитель направляет логин и пароль для обучающегося, с помощью которого обучающийся получает доступ к учебному процессу. Учебные материалы на сайте доступны на весь период обучения, до успешной сдачи экзаменов. Учебные материалы доступны к копированию; 
          5.1.3.	Авторизация пользователей для доступа к ресурсам должна выполняться по логину, паролю с любого компьютера, подключенного к сети Интернет, которые будут присваиваться после заключения договора;
          5.1.4	В программе обучения обязательное включение практических занятий по формированию необходимых навыков при выполнении должностных обязанностей  специалиста по охране труда. Практические занятия проходят на территории обучающей организации.
              5.2.	Обучение сотрудника требованиям охраны труда заканчивается проверкой знаний требований охраны труда.
        Результаты проверки знаний требований охраны оформляются протоколом по форме согласно п.92 Правил и предоставляются Заказчику.
            5.2.1.	 Проверка знаний  сотрудника проводится с учетом требований п.78 Правил в ЕИСОТ. Доступ к тестированию в ЕИСОТ организует Исполнитель;
            5.2.3. 	В соответствии с требованиями п.п,118 и 119  Правил, Исполнитель вносит сведения о специалисте обученном по охране труда лицах в Реестр ФГИС СОУТ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»;
           5.2.4.	Итоговым документом, при успешном прохождении итоговой аттестации по программе профессиональной переподготовки является диплом о профессиональной переподготовке, установленного образца, дающий право на ведение профессиональной деятельности.
           5.2.5.	Исполнитель обязан внести сведения о выданном документе (дипломе) в Федеральную информационную систему (ФИС ФРДО) в течение 10 дней с даты его выдачи;
            5.2.6.	Исполнитель предоставляет Заказчику образец бланка диплома утвержденный Исполнителем;
             5.2.7.	При заполнении бланка Диплома обязательными являются: наименование Диплом о профессиональной переподготовке, полное наименование образовательной организации, номер и дата выдачи диплома, сведения о программе и количестве часов,  Ф.И.О. обучаемого лица, подпись и печать Исполнителя (обучающей организации), приложение с перечнем дисциплин), общее количество часов.

6.  Требования по объему предоставляемых услуги
  Исполнителем Услуги должны быть оказаны в полном объеме.

