Приложение № 1 к извещению об осуществлении закупки

ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ


1. Объект закупки

1.1. Объектом закупки является: Оказание услуг по обучению сотрудников на курсах повышения квалификации (далее – Услуги).
1.2. Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) 85.42.19.900 Услуги по профессиональному обучению прочие


2. Требования к техническим, функциональным, количественным характеристикам услуг

 Оказание услуг должно осуществляться в соответствии с Законом Российской
Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
 Обязательно наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности в
соответствии с требованием пункта 40 части 1 статьи 12 Федерального закона от 4 мая 2011 г. N 99-
ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности" и Постановления Правительства РФ от 28 октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности» (копия лицензии предоставляется участником при подаче оферты).
 Обязательно наличие официального сайта образовательной организации (участника) в сети "Интернет" в соответствии со статьёй 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (указанная информация предоставляется участником при подаче оферты).
 Реализация программ обучения (дополнительных профессиональных программ и
программ профессионального обучения сотрудников) должна осуществляться преподавателями, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт практической деятельности в соответствующей сфере, подтвержденные документами об образовании (квалификации).
 Учебный процесс должен быть организован в образовательной организации,
осуществляющей подготовку специалистов по данному направлению, и направлен на формирование умений и навыков практической деятельности сотрудников по теме обучения.
Требование к учебным программам для оказания услуг:
 Учебная программа должна соответствовать государственным требованиям к
профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке сотрудников  обеспечить получение необходимых знаний по предлагаемому курсу обучения.
 Программа должна соответствовать квалификационным требованиям к профессиям и
должностям обучаемых, быть оптимальной по длительности обучения, сочетанию лекционных практических занятий, а также по видам и нормативам учебной нагрузки.
 Повышение квалификации должно обеспечить получение слушателями теоретических знаний и практических навыков по профилю обучения.
 Учебная программа должна содержать перечень учебно-методических материалов,
используемых при её изучении. Проведение зачетов, тестов, экзаменов, предоставление раздаточного учебного материала входит в стоимость обучения.
 Объём и качество учебной информации специального характера, практические навыки, передаваемые сотрудникам должны соответствовать требованиям качества, установленным в данной сфере услуг, быть инновационными, социально ориентированными, соответствовать потребностям  Заказчика.
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 Объем услуг:
	Должность
	Обучение общим требованиям ОТ и функционирования СУОТ
А
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
Б
	Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
	Обучение по использованию/применению СИЗ

	Начальник отдела эксплуатации
	+
	+
	+
	+

	Заместитель генерального директора по общим вопросам
	+
	+
	-
	+




3. Место, условия и сроки (периоды) оказания услуг.

3.1. Место оказания услуг: по месту нахождения Исполнителя.
3.2. Срок оказания услуг: в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента заключения Контракта.





