Программа повышения квалификации «Мобилизационная подготовка»
Программа включает рассмотрение всех последних изменений нормативно-правовой базы по мобилизационной подготовке, мобилизации, воинскому учету в Российской Федерации на дату проведения обучения.
Программа повышения квалификации разработана в соответствии с основными нормативными правовыми актами: 
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». • 
Федеральный закон от 26.02.1997 г. N 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства РФ от 25.08.2016 №844 «Об организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации работников мобилизационных органов и руководителей организаций, имеющих мобилизационные задания»;
· Приказ Минобрнауки РФ от 24.03.2025 N 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Профстандарт: 12.001 «Специалист по мобилизационной работе».
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ:
1. Обязанности руководителей организаций в период мобилизации. Проверка степени готовности.

• 
Персональная ответственность руководителя. Административная ответственность. Ст. 
19.38 КоАП РФ, Ст. 21.2 КоАП РФ, Ч. 3 ст. 21.4 КоАП РФ, Ст. 19.25 КоАП РФ.  Уголовная ответственность Ст. 285 УК РФ, Ст. 286 УК РФ, Ст. 322 УК РФ

• 
Проверки уполномоченных органов.
2. Проект приказа Генепрокуратуры России от 12 мая 2026 года.
• 
Приказ Генерального прокурора Российской Федерации «Об организации прокурорского надзора за исполнением законодательства в сфере воинского учета и призыва граждан на военную службу».
3. Мобилизационная подготовка в масштабах страны и субъектов РФ.
· Нормативно-правовая база мобилизационной подготовки. Федеральный закон от 26.02.1997 N 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» (с изменениями с 15.11.2022).
· Государственные структуры, отвечающие за мобилизацию, Порядок взаимодействия предприятий с мобилизационными структурами.
4. Переход предприятия на военный режим работы.
· Организация функционирования предприятия в режиме военного времени.
· Обеспечение Вооружённых Сил РФ ресурсами в ходе мобилизации.
· Перевод производства на условия военного времени.
· Режим функционирования предприятия при мобилизационной обстановке.
5. Основные принципы и задачи мобилизационной подготовки и проведения мобилизации.
· Мобилизационные подразделения организации: структура, компетенции и выполняемые функции, права, обязанности и выполняемые задачи.
· Роли и обязанности основного и вспомогательного персонала в мобилизационной подготовке и проведении мобилизации.
6. Порядок проведения мобилизационной подготовки на предприятии.
· Организация мобилизационной работы предприятия.
· Контроль и анализ уровня мобилизационной готовности предприятия.
· Как организовать подготовку и проведение тренировок.
· Исполнения военно-транспортной обязанности.
· Разработка планов мероприятий по гражданской обороне.
· Взаимодействия руководителей структурных подразделений и уполномоченных лиц по вопросам мобилизационной подготовки.
· Функционирование штабов оповещения в период объявления мобилизации.
· Мобилизационный резерв и обеспечение предприятия материальными и техническими ресурсами.
7. Порядок оформления и ведения документов мобилизационной подготовки.
· Разработка документов о мобилизационной подготовке предприятия. Организация и контроль подготовки мобилизационных документов руководителями структурных подразделений, участвующих в разработке мобилизационного плана.
· Защита информации в области мобилизационной подготовки и мобилизации. Последствия нарушений и ответственность.
· Подготовка ежегодного отчета предприятия по состоянию мобилизационной подготовки.
· Мобилизационное планирование предприятия на расчетный год.
8. Воинский учёт и бронирование работников: порядок организации на предприятии.
· Правительства РФ №766с, утверждённое 21 марта 2025 года.
· Новые обязанности работодателя по воинскому учету в соответствии с ФЗ № 127-ФЗ.
· Изменения в документах воинского учета. Порядок проверки документов воинского учета работником, отвечающим за ведение ВУС в организации.
· Организация работы военно-учетного стола.
· Бронирование граждан, пребывающих в запасе.
· Организация работы с персональными данными по воинскому учету и бронированию.
· Ответственность руководителей и должностных лиц организаций при объявлении мобилизации.
Цель реализации программы:
Цель обучения по данной программе —ключевые компетенции, необходимые для эффективной мобилизационной подготовки в организациях. Программа направлена на освоение навыков мобилизационной деятельности, понимание механизмов обеспечения готовности организаций к работе в особых условиях, а также изучение организационных и методических подходов к переводу предприятий и учреждений на режим функционирования в военное время.
Основные задачи программы:
· Изучение нормативно-правовых требований, актуальных для конкретных должностных обязанностей и трудовых функций слушателей.
· Формирование у обучающихся прочных теоретических знаний и практических навыков по организации и управлению процессами мобилизационной подготовки в различных типах организаций.
· Правовое основание: Порядок организации обучения определен Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25 августа 2016 г. N 844 “Об организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации работников мобилизационных органов и руководителей организаций, имеющих мобилизационные задания”.
Обучение по мобилизационной подготовке должны проходить следующие категории сотрудников:
· Руководителей отдела кадров, руководителей организаций, специалистов по мобилизационной работе, руководителей предприятий, организаций и учреждений, имеющих мобилизационные задания или продолжающие свою деятельность по мобилизации и в военное время; директоров по персоналу, руководителей отдела кадров, сотрудников, работающих в военно-учетных отделах организаций, мобилизационных работников и специалистов, выполняющих работу по мобилизационной подготовке в организациях.
Результат обучения:
· Актуализация знаний по законодательству.
· Новые обязанности работодателей в 2026 году.
· Организация бронирования ГПЗ на предприятии.
· Практические навыки ведения воинского учета и бронирования.
· Военно-транспортная обязанность предприятий.
· Система специального воинского учета (бронирования).
· Перспективы развития мобилизационной подготовки.
· Правовая основа мобилизационной подготовки.
· Цели, задачи и организация мобилизационной подготовки.
· Взаимодействие с государственными структурами.
· Призыв ГПЗ и обеспечение кадрами по мобилизации.
· Система оповещения при мобилизации и военном положении.
· Создание Штаба оповещения в организации.
· Призыв ГПЗ и поставка автотранспорта.
· Документальное оформление при мобилизации.
· Обеспечение трудовыми ресурсами в военное время.
· Проведение учений и контроль за подготовкой.
Учебный план:
	№
	Наименование темы
	Очно,  час
	Дист-но, час
	Всего, час

	1
	Обязанности руководителей организаций в период мобилизации. Проверка степени готовности.
	 2
	 4
	6

	2
	Проект приказа Генепрокуратуры России от 12 мая 2026 года.
	1
	1
	2

	3
	Мобилизационная подготовка в масштабах страны и субъектов РФ.
	2
	4
	6

	4
	Переход предприятия на военный режим работы.
	1
	3
	4

	5
	Основные принципы и задачи мобилизационной подготовки и проведения мобилизации.
	4
	5
	9

	6
	Порядок проведения мобилизационной подготовки на предприятии.
	4
	5
	9

	7
	Порядок оформления и ведения документов мобилизационной подготовки.
	4
	12
	16

	8
	Воинский учёт и бронирование работников: порядок организации на предприятии.
	4
	16
	20

	
	
	22
	50
	72 


ДОКУМЕНТЫ:
По окончании обучения выдаётся удостоверение о повышении квалификации на 72 ак.ч с внесением в Федеральный реестр документов об образовании.
Необходимо предоставление лицензии на осуществление образовательной деятельности 
Дата  и место  проведения: 
г. Хабаровск, 27 - 28 Августа 2026 г.
