	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на оказание услуг по обучению




1. Требования к оказываемым услугам и Исполнителю
Исполнитель обязан осуществлять деятельность по повышению квалификации в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании образовательной деятельности». Исполнитель обязан иметь действующую лицензию с приложениями на осуществление образовательной деятельности, соответствующую требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности».
2. Сроки (периоды) и место оказания услуг.
[bookmark: _GoBack]2.1. Срок оказания услуг: с 10 августа 2026 года по 31 октября 2026 года
2.2. Место оказания услуг – на территории «Заказчика».
3.  Цель оказываемой услуги 
3.1. Целью обучения является совершенствование и (или) получение новой компетенции работников учреждения, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
4.  Требования к объему, характеристикам и результату оказываемых услуг.
4.1. Наименование тем обучения и форма обучения: 
4.1.1. «Государственные закупки по 44-ФЗ для государственных и муниципальных нужд и по 223-ФЗ для корпоративных нужд в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок», «Эксперт в сфере закупок», в объеме не менее 144 ак. часа, в том числе не менее 40 ак. часов очная часть без применения дистанционных технологий и электронного обучения, с итоговой аттестацией и выдачей удостоверения о повышении квалификации (Приложение 1). 
4.2. Категория обучаемых: работники учреждения. 
4.3 Сроки начала и окончания занятий устанавливаются календарным учебным графиком по согласованию с Заказчиком.
4.6. Конкретное название программы, наименование и содержание отдельных ее компонентов, формы реализации, планируемые результаты, учебный план и календарный учебный график определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.
5.  Содержание оказываемых услуг 
5.1. Исполнитель разрабатывает учебно-методический комплекс для проведения образовательных программ, указанных в п. 4.1 Контракта. 
5.2. Исполнитель составляет учебный план и календарный учебный график, согласовывает их с Заказчиком в течение 5 (пяти) дней со дня подписания контракта. Организует и проводит учебный процесс в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
5.3. Исполнитель осуществляет подбор квалифицированного состава преподавателей, имеющих опыт практической деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях (бюджетных, казенных, автономных), а также опыт преподавательской деятельности по темам образовательных программ, указанных в п. 4.1 Контракта или аналогичных (сопоставимых) указанных темах.
5.4. «Исполнитель» при оказании услуг руководствуется действующими на момент оказания услуг нормативно-правовыми актами, стандартами и правилами в области бухгалтерского (бюджетного) учета государственных (муниципальных) учреждений.
5.5. Исполнитель разрабатывает шаблоны и макеты раздаточных материалов (учебно-методические, учебные пособия и т.п.), необходимых для проведения образовательных программ в соответствии с учебно-методическим комплексом;
5.6. Исполнитель обеспечивает слушателей раздаточными материалами (учебно-методическими, учебными пособиями и т.п.), рекомендуемыми для изучения в соответствии с образовательной программой. 
5.7. Исполнитель формирует аттестационную комиссию с привлечением представителя Заказчика (по согласованию) с целью оценки качества обучения, проводит аттестацию слушателей по окончанию курса обучения.
5.8. По итогам освоения образовательной программы каждому слушателю Исполнитель выдает документ, подтверждающий повышение квалификации или профессиональную переподготовку (с внесением сведений в Федеральный реестр сведений о документах об образовании), соответствующий требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

6.  Требования к образовательным программам 
6.1. Программы обучения должны соответствовать требованиям Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», требованиям Технического задания, заявленного Заказчиком. 
Содержание программ должно соответствовать федеральному законодательству и нормативно-правовой базе органов местного самоуправления Российской Федерации. В случае внесения изменений (дополнений) в нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, муниципальные правовые акты, Исполнитель должен обеспечить текущую корректировку учебного плана. 

7.  Требования к условиям организации учебного процесса 
7.1. Наличие исчерпывающего набора раздаточных материалов (учебно-методических, учебных пособий и т.п.), изучение которых предусмотрено в программе, из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя. Пакет раздаточных материалов (учебно-методических, учебных пособий и т.п.) представляется в электронном виде. Для очных слушателей - комплект для записи.



Приложение 1

Государственные закупки по 44-ФЗ для государственных и муниципальных нужд и по 223-ФЗ для корпоративных нужд в 
соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в сфере закупок», «Эксперт в сфере закупок

	№ п/п
	Наименование блоков, модулей, разделов
	Трудоемкость
	Объем аудиторных часов
	Внеауди-
торная (самостоя-
тельная)
работа
	Форма  итогового
контроля

	
	
	в
зачетных единицах
	в
ча-
сах
	всего
	лекции
	Семи-нары/
Практи-ческие занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Блок 1. «Идеология контрактной системы»

	1.
	Модуль 1. Основы контрактной системы
	
	14
	4
	1
	3
	10
	зачет[endnoteRef:1] [1:  Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.] 


	1.1.
	Раздел 1.1. Цели, задачи и принципы контрактной системы. Участники контрактной системы, их права и обязанности.
	
	4
	1
	0
	1
	3
	

	1.2.
	Раздел 1.2. Контрактная служба. Контрактные управляющие. 
	
	3
	1
	0
	1
	2
	

	1.3.
	Раздел 1.3. Комиссия по осуществлению закупок.
	
	3
	1
	0
	1
	2
	

	1.4.
	Раздел 1.4. Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок. Порядок организации электронного документооборота. 
	
	4
	1
	1
	0
	3
	

	2.
	Модуль 2. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	
	8
	2
	1
	1
	6
	зачет1

	2.1.
	Раздел 2.1. Нормативные правовые акты о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
	
	4
	1
	1
	0
	3
	

	2.2.
	Раздел 2.2. Применение антимонопольного законодательства при осуществлении   закупок товаров, работ и услуг.
	
	4
	1
	0
	1
	3
	

	3.
	Модуль 3. Планирование и обоснование закупок.
	
	14
	5
	2
	3
	9
	зачет1

	3.1.
	Раздел 3.1. Планирование, обоснование и нормирование в сфере закупок. 
	
	7
	2
	1
	1
	5
	

	3.2.
	Раздел 3.2. Совместные конкурсы и аукционы. Централизованные закупки. 
	
	2
	1
	0
	1
	1
	

	3.3.
	Раздел 3.3. Понятие начальной (максимальной) цены контракта, ее назначение, методы определения. 
	
	5
	2
	1
	1
	3
	

	Всего по блоку 1:
	1
	36
	11
	4
	7
	25
	

	Блок 2. «Осуществление закупок»

	4.
	[bookmark: _Hlk94713921]Модуль 4. Общие положения при осуществлении закупок
	
	22
	6
	2
	4
	16
	зачет1

	4.1.
	[bookmark: _Hlk94713928]Раздел 4.1. Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей): общая характеристика способов, основные правила выбора.
	
	3
	1
	1
	0
	2
	

	4.2.
	Раздел 4.2. Преимущества при осуществлении закупок.
	
	2
	1
	0
	1
	1
	

	4.3.
	Раздел 4.3. Требования к участникам закупки. 
	
	2
	0.5
	0
	0
	1.5
	

	4.4.
	Раздел 4.4. Правила описания объекта закупки. 
	
	2
	0.5
	0
	0
	1.5
	

	4.5.
	Раздел 4.5. Применение национального режима при осуществлении закупок. 
	
	4
	0
	0
	0
	4
	

	4.6.
	Раздел 4.6. Извещение об осуществлении закупки.
	
	2
	1
	0
	1
	1
	

	4.7.
	Раздел 4.7. Заявка на участие в закупке
	
	2
	1
	0
	1
	1
	

	4.8.
	Раздел 4.8. Обеспечение заявки на участие в закупке. Обеспечение исполнения контракта. Условия независимой гарантии.
	
	2
	0
	0
	1
	2
	

	4.9.
	Раздел 4.9. Антидемпинговые меры при проведении конкурса и аукциона.
	
	3
	1
	1
	0
	2
	

	5.
	Модуль 5. Проведение электронного конкурса
	
	14
	3
	2
	1
	11
	зачет1

	5.1.
	Раздел 5.1. Порядок проведения электронного конкурса.
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	5.2.
	Раздел 5.2. Оценка заявок участников закупки и критерии этой оценки. 
	
	6
	1
	1
	0
	5
	

	6.
	Модуль 6. Проведение электронного аукциона, проведение электронного запроса котировок. 
	
	24
	5
	3
	2
	19
	зачет1

	6.1.
	[bookmark: _Hlk95904726]Раздел 6.1. Порядок проведения электронного аукциона.
	
	14
	4
	2
	2
	10
	

	6.2.
	Раздел 6.2. Порядок проведения электронного запроса котировок. 
	
	10
	1
	1
	0
	9
	

	7.
	Модуль 7. Осуществление других видов закупок
	
	12
	3
	1
	2
	9
	зачет1

	7.1.
	Раздел 7.1. Осуществление закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя). 
	
	8
	2
	1
	1
	6
	

	7.2.
	Раздел 7.2. Особенности отдельных видов закупок.
	
	4
	1
	0
	1
	3
	

	Всего по блоку 2:
	2
	72
	17
	8
	9
	55
	

	Блок 3. «Исполнение контракта, мониторинг и контроль результатов»

	8.
	Модуль 8. Контракты
	
	12
	3
	1
	2
	9
	зачет1

	8.1.
	Раздел 8.1. Порядок заключения, изменения и расторжения контракта. 
	
	5
	1.5
	1
	0.5
	3.5
	

	8.2.
	Раздел 8.2. Особенности исполнения контракта. Приемка продукции. Экспертиза результатов контракта и привлечение экспертов. 
	
	5
	1
	0
	1
	4
	

	8.3.
	Раздел 8.3. Реестр контрактов, заключенных заказчиками.
	
	2
	0.5
	0
	0.5
	1.5
	

	9. 
	Модуль 9. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников закупок
	
	6
	2
	1
	1
	4
	зачет1

	9.1.
	Раздел 9.1. Мониторинг, аудит и контроль в сфере закупок.
Возможные подходы к профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
Краткий обзор законодательства РФ, регулирующего вопросы закупок товаров, работ, услуг. Реализация политики в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок. Судебная практика по делам, связанным с проявлениями коррупции при осуществлении закупок. Методические рекомендации Минтруда России по вопросам профилактики коррупции при осуществлении закупок.
	
	3
	0.5
	0
	0.5
	2.5
	

	9.2.
	[bookmark: _Hlk95911681]Раздел 9.2. Обжалование действий (бездействия)
субъектов контроля.
	
	3
	1.5
	1
	0.5
	1.5
	

	Всего по блоку 3:
	0.5
	18
	5
	2
	3
	13
	

	Блок 4. «Корпоративные закупки»

	10.
	Модуль 10. Управление корпоративными закупками (ФЗ-223)
	
	18
	7
	2
	5
	11
	зачет1

	10.1.
	Раздел 10.1. Идеология корпоративных закупок.
	
	4
	2
	0
	2
	2
	

	10.2.
	Раздел 10.2. Механизмы и процедуры корпоративных закупок.
	
	10
	3
	1
	2
	7
	

	10.3.
	Раздел 10.3. Права, обязанности и ответственность заказчика корпоративных закупок. 
	
	4
	2
	1
	1
	2
	

	Всего по блоку 4:
	0.5
	18
	7
	2
	5
	11
	

	12.
	Итоговая аттестация[endnoteRef:2] [2:  Итоговая аттестация проводится в форме итогового теста. По результатам выставляется зачет с оформлением зачетно-экзаменационной ведомости.] 

	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	4
	144
	40
	16
	24
	104
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