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КОНТРАКТ № 1-______
[bookmark: bookmark1]на оказание услуг по обучению
с применением дистанционных технологий
ИКЗ 2612320095012 23200100100010000000244


г. Сочи                                                                                                    «___» _______ 2026 г.
  
[bookmark: bookmark3]________________________________________ (_____________________), Лицензия на осуществление образовательной деятельности от __________________ № ____________________ выдана ________________________________, в лице ________________________________, действующего на основании Устава, именуемое далее «Исполнитель», с одной стороны и 
Федеральное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение «Санаторий «Радуга» Федеральной налоговой службы» (ФБЛПУ «Санаторий «Радуга» ФНС России»), в лице заместителя генерального директора по планово-экономической работе Герасимовой Натальи Евгеньевны, действующего на основании Доверенности № ТА 01-01/1386 от 29.12.2025г, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:
[bookmark: bookmark8]1. Предмет контракта.
1.1. «Заказчик» поручает «Исполнителю» оказание услуг по обучению работников по дополнительным образовательным программам, указанным в Приложении № 1 к настоящему Контракту и на основании Технического задания в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Контракту, с использованием различных форм получения образования, предусмотренных законодательством РФ в сочетании с действующим Порядком обучения согласно поданной заявки от «Заказчика».
1.2. Обучение проводится в объеме рабочих программ и учебных планов, утвержденных Исполнителем.
1.3. Право на оказание услуг по обучению предоставлено «Исполнителю» на основании Лицензии от _______________ № ____________________, выданной ______________________________________.
1.4. «Заказчик» обязуется оплатить услуги «Исполнителя» на условиях предусмотренных настоящим Контрактом.
1.5. Проверка знаний в форме проведения экзаменов или зачетов по теоретическому и производственному обучению проводится  квалификационной комиссией _____________.
1.6. Количество работников, направляемых на обучение определяется по заявкам предприятия.
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2. Стоимость обучения и порядок расчетов.
2.1. Общая стоимость (цена) образовательной услуги по условиям контракта определена Сторонами и составляет ___________ (___________________) рублей _____ копеек, НДС ____________. Цена контракта является фиксированной и пересмотру не подлежит. 
2.2. Стоимость обучения одного человека в зависимости от программы обучения и количество обучающихся, указано в Приложении № 1 к настоящему Контракту.
2.3. Оплата по настоящему контракту производится в рублях Российской Федерации в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания Сторонами акта оказанных услуг или УПД, акта приемки товаров, работ, услуг по форме 0510452, установленной Приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н, на основании выставленного Исполнителем счета, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
2.6. Сумма, подлежащая уплате «Заказчиком» «Исполнителю», уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
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3. Порядок и сроки оказания услуг.
3.1. Срок оказания услуг по обучению работников «Заказчика»: с даты заключения настоящего Контракта и не позднее 30.11.2026 г., обучение производится на основании письменной заявки «Заказчика».
3.2. Исполнитель сдаёт, а Заказчик принимает оказанную образовательную услугу по акту оказанных услуг или УПД не позднее 5 (пяти) рабочих дней после окончания обучения; в указанный срок Заказчик формирует акт приемки товаров, работ, услуг по форме 0510452, установленной Приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н и передает на подписание Исполнителю. При наличии у Заказчика обоснованных замечаний по вопросам обучения Исполнитель оперативно устраняет их до подписания акта или УПД. В случае необоснованного отказа Заказчика от подписания акта или УПД в установленный пятидневный срок образовательная услуга считается выполненной Исполнителем полностью.

[bookmark: bookmark6]4. Права и обязанности сторон.
4.1. Обязанности Исполнителя:
4.1.1. После освоения «Заказчиком» образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается документ, установленного образца, согласно выбранной программы, указанной в Приложении № 1 настоящего Контракта.
4.1.2. По окончанию обучения предоставить «Заказчику» документы для оплаты, указанные в пункте 2.3. настоящего Контракта.
5.2.3. «Исполнитель» подтверждает, что на дату подписания настоящего Контракта он соответствует предъявляемым единым требованиям к участникам закупки, предусмотренным ч. 1 ст. 31, и требованиям к участникам закупок в соответствии с ч. 1.1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4.2. «Исполнитель» имеет право: 
4.2.1. Разрабатывать и утверждать Расписание занятий в соответствии с программой обучения и различных категорий слушателей, которым предоставляются образовательные услуги.
4.2.2. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать систему оценки знаний, формы и порядок аттестации «Заказчика».
4.2.3. Принимать решение по допуску к итоговой аттестации (сдачи экзаменов или зачетов) и доводить решение до обучаемых.
4.2.4. Передать сведения о выданных документах по пройденному обучению в Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении.
4.2.5. Прекращать оказание образовательных услуг слушателям, не соблюдающих условия Контракта и нарушивших внутренний регламент работы «Исполнителя».
4.3. Обязанности Заказчика:
4.3.1. Предоставить «Исполнителю» подписанную заявку на обучение к настоящему Контракту в срок, не позднее дня начала обучения;
4.3.2. Предоставить согласие на обработку персональных данных от каждого заявленного работника;
4.4.  «Заказчик» имеет право:
4.4.1. Требовать от «Исполнителя» предоставления информации по вопросам организации учебного процесса и обеспечения надежного исполнения услуг предусмотренных настоящим Контрактом.
4.4.2. Получать консультации по изучаемым темам у «Исполнителя» в любой удобной для него форме.



5. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров.

5.1. В случае просрочки исполнения Сторонами обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств, Стороны несут ответственность в порядке, предусмотренном ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 г. № 1042. Исполнитель обязан выплатить Заказчику неустойку (штраф, пени) в размере, установленном Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 г. № 1042, в срок не позднее 5 (пяти) дней со дня получения письменного требования Заказчика. В случае неисполнения Исполнителем условий настоящего пункта контракта, Заказчик имеет право самостоятельно вычесть сумму неустойки (штрафа, пени) из суммы, подлежащей к оплате Исполнителю в рамках настоящего Контракта.
5.2. Заказчик несет ответственность за не предоставление Исполнителю согласий на обработку персональных данных, полученные от обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Все споры, возникающие при исполнении настоящего контракта, решаются Сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе, путем отправления писем по почте, обмена факсимильными или электронными сообщениями.
5.4. Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии 5 (пять) календарных дней с даты получения претензии.
5.5. В случае если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в Арбитражный суд Краснодарского Края.
5.6. Ответственный за исполнение настоящего контракта со стороны Заказчика – Д.В. Закутько.
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6.1. Все изменения и дополнения к Контракту совершаются в письменной форме и должны быть подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.
6.2. Споры, вытекающие из настоящего Контракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае не достижения соглашения спорные вопросы подлежат разрешению в Арбитражном суде Краснодарского края, в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.3. Настоящий Контракт вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до 25.12.2026 г., а в части неисполненных обязательств, - до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему Контракту.
6.4. Стороны согласовали возможность подписания настоящего контракта посредством использования системы электронного документооборота («Контур.Диадок», СБИС), а также последующего обмена документами с использованием систем ЭДО.
6.5. Стороны проводят сверку взаиморасчетов с обязательным подписанием Акта сверки. «Заказчик» направляет «Исполнителю» Акт сверки, подписанный в одностороннем порядке, «Исполнитель» в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения акта сверки направляет один экземпляр (оригинал), подписанный со своей стороны, в адрес Заказчика.
6.6. Контракт заключен Сторонами с использованием единого агрегатора торговли, подписан усиленными электронными подписями Сторон. Изменения и дополнения настоящего контракта могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.
6.7. Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. Адреса и реквизиты Сторон.
	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	


	ФБЛПУ «Санаторий «Радуга» ФНС России»

354008, г. Сочи, ул. Виноградная, 53
Тел.: (8622) 90-72-02
e-mail: omts@sochi-raduga.ru
ОГРН 1022302934873, ИНН 2320095012, КПП 232001001
Номер счета банка получателя средств (номер банковского счета, входящего в состав единого казначейского счета)
40102810745370000024
Номер счета получателя 
(номер казначейского счета)
03214643000000013241
БИК банка 012202102
Банк ОКЦ № 1 ВВГУ Банка России//УФК по Нижегородской области, г. Нижний Новгород
л/счет 20186У07130




	


____________________ /________________/
	Заместитель генерального директора по планово-экономической работе

______________________Н.Е. Герасимова

































Приложение № 1
к Контракту от «___» ____________ 2026 г. №1-________

	№
п/п
	Наименование программы обучения
	Количество обучающихся
	Стоимость за обучение 1 чел.,  руб.
НДС______
	Общая стоимость, руб.
НДС______

	1.
	А. Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
	22
	
	

	2.
	Б. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	94
	
	

	3.
	ПП. Оказание первой помощи пострадавшим
	142
	
	

	4.
	СИЗ. Использование (применение) средств индивидуальной защиты 
	44
	
	

	
	В. Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	57
	
	

	
	Итого:
	



ПОДПИСИ СТОРОН:

	
	Заместитель генерального директора по планово-экономической работе

______________________Н.Е. Герасимова

	
	планово-экономической работе





























	____________________/______________/
	______________________ /Н.Е. Герасимова/

	М. П.
	М. П.





























Приложение № 2
к Контракту от «___» ____________ 2026 г. № 1-_____


Техническое задание
на оказание образовательных услуг специалистам ФБЛПУ «Санаторий «Радуга» ФНС России» по охране труда, оказанию первой помощи, использованию (применению СИЗ), работы повышенной опасности в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» в 2026 году:
1.  Объем работ
	Предмет оказания услуг
	Краткая информация

	Условия оказания услуг
	Обучение по программе: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (16 часов) – 22 чел.

	
	Обучение по программе: «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР» - 94 чел.

	
	Обучение по программе: «Оказание первой помощи пострадавшим» - 142 чел.

	
	Обучение по программе: «Использование (применение) СИЗ» - 44 чел.

	
	Обучение по программе: «Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда» (по видам работ) - 57 чел.

	Обязательные требования
	1. Аккредитация (лицензия) на право ведения образовательной деятельности в соответствующей области.
2. Соблюдение сроков оказания услуг. 
3. Оказание услуг собственными силами и средствами, без привлечения сторонних организаций.

	Прочие условия
	1. Наличие собственной материально-технической базы для проведения занятий.
2. Наличие преподавательского состава, соответствующей квалификации.
3. Проведение обучения (подготовки) по расписаниям, согласованным с Заказчиком не позднее 7 дней до начала занятий. 
4. Проведение занятий с использованием сертифицированных современных методик (в том числе модульной системы обучения), диагностических комплексов, компьютерных и других тренажеров, технических средств. 
5. Оформление соответствующих удостоверений, протоколов, внесение сведения в реестр обученных лиц по охране труда



2. Место оказания услуги – Краснодарский край, г. Сочи.
Услуга предоставляется в 2026 году в будние дни, с 8.00 до 16.00.
Форма обучения – очная и с применением дистанционных технологий.
3. Общие требования:
Исполнитель оказывает образовательные услуги по обучению, по программам подготовки с соблюдением требований следующих нормативно – правовых актов:
–	Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Федеральный закон №273-ФЗ);
–	«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ;
–	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
4. Порядок оказания услуг:
Дата начала занятий устанавливается Исполнителем по согласованию с Заказчиком.
Исполнитель определяет график и составляет расписание проведения занятий, подготавливает учебно-методическую базу, аудиторный фонд, оснащает его аудиовизуальными и техническими средствами обучения, организовывает учебный процесс. Предоставляет Заказчику в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты заключения  Контракта сведения о помещениях, в которых планируется оказание услуг (адрес, вместимость). 
Содержание и технология обучения определяется Исполнителем, реализующим соответствующую образовательную программу, самостоятельно, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований к программам профессионального обучения по соответствующей программе подготовки. 
Программа обучения разрабатывается Исполнителем на основании установленных квалификационных требовании, профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов к результатам освоения образовательных программ. 
5. Программы обучения включает:
Проведение теоретических и практических занятий осуществляется в помещениях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, правилам техники безопасности и пожарной безопасности установленных в Российской Федерации:
- Федеральным законом от 21.12.1994г. N 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
- Федеральным законом от 22.07.2008 N 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
Проведение теоретических занятий осуществляется в форме очного обучения и с использованием дистанционных технологий.
Исполнитель гарантирует исполнение контракта в соответствии действующим законодательством РФ.   
6. Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, должны быть аккредитованы и соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда".
7. Исполнитель должен иметь учебно-материальную базу в виде Программ обучения по охране труда и учебных технических средств и материалов для обеспечения учебного процесса для отработки практических навыков согласно Постановления правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464.
8. Исполнитель должен иметь комиссию по проверке знаний требований охраны труда, сформированную в соответствии с Постановлением правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464.
9. Услуги по обучению Исполнитель обязан оказать в полном объеме и в срок, надлежащего качества, в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ, государственными стандартами, иными нормами и правилами. 
10. Документы об образовании:
После завершения обучения должны быть оформлены документы (протоколы, удостоверения) установленного образца.
Исполнитель после проведения проверки знания требований охраны труда вносит сведения в реестр обученных лиц по охране труда в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
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