Договор № 586-Д-26
об оказании платных образовательных услуг по повышению квалификации
	
г. __________
	
                                «   » _________ 2026 г.



	______________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице первого заместителя _____________________, действующего на основании _________________, с одной стороны, и ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ "ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК М.А. ШОЛОХОВА "ТИХИЙ ДОН", именуемое в дальнейшем «Заказчик»,  в лице директора Анистратенко Ольги Александровны, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», а каждый по отдельности «Сторона», заключили настоящий договор (далее также -Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора 
1.1. В соответствии с настоящим Договором Исполнитель обязуется оказать образовательные услуги по повышению квалификации Слушателям, указанным в Приложении № 1 к настоящему Договору, по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование» (далее – Программа), а Заказчик обязуется принять и оплатить стоимость оказываемых образовательных услуг в размере, порядке и на условиях, установленных настоящим Договором.
Содержание и характеристика Программы указаны в Приложении № 2, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.
Образовательные услуги оказываются Исполнителем в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 сентября 2020 года № 1441; лицензия на осуществление образовательной деятельности от 27 февраля 2020 года № 040669, выданная Департаментом образования и науки города Москвы.
1.2. [bookmark: _Hlk211594528]Форма обучения: очная. 
1.3. Место оказания образовательных услуг: г. Москва, Площадь Победы, д. 3.
1.4. Объем Программы (продолжительность обучения): 24 (двадцать четыре) академических часа, 1 академический час – 45 минут.
1.5. Начало срока оказания образовательных услуг: 23 сентября 2026 года.
1.6. Окончание оказания образовательных услуг: 25 сентября 2026 года.
1.7. Порядок оказания образовательных услуг:
[bookmark: _Hlk138843634]23 сентября 2026 года – 8 (восемь) часов. 
24 сентября 2026 года – 8 (восемь) часов. 
        25 сентября 2026 года – 8 (восемь) часов.
1.8. Заказчик подтверждает наличие у Слушателя высшего или среднего профессионального образования в соответствии с п. 5.2.1 настоящего Договора.
1.9. Слушатель проходит обучение по Программе лично.
1.10. По окончании обучения и успешного прохождения Слушателем итоговой аттестации Исполнитель выдает удостоверение о повышении квалификации.
1.11. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Исполнителем.
	


2. Стоимость образовательных услуг, срок и порядок их оплаты
[bookmark: _Hlk211594648]2.1. Стоимость образовательных услуг по настоящему Договору для 1 (одного) Слушателя составляет ____________ (________________) рублей 00 копеек, НДС не облагается на основании п. 14 п. 2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации. 
2.2. Оплата образовательных услуг по настоящему Договору осуществляется в рублях Российской Федерации.
[bookmark: _Hlk211594679]2.3. Оплата образовательных услуг производится путем перечисления на счет Исполнителя 100 % (сто процентов) предоплаты в течение 3 (трех) рабочих дней с даты заключения настоящего Договора, но не позднее даты начала срока оказания образовательных услуг. Стоимость расходов по перечислению денежных средств не входит в стоимость образовательных услуг по настоящему Договору и оплачивается Заказчиком самостоятельно.
2.4. Датой оплаты образовательных услуг по настоящему Договору считается дата поступления денежных средств на счет Исполнителя.
3. Права и обязанности Исполнителя
3.1. Исполнитель имеет право: 
3.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Слушателя, применять к нему меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Исполнителя и настоящим Договором; 
3.1.2. Требовать от Заказчика оплаты образовательных услуг. 
3.2. Исполнитель обязан: 
3.2.1. При условии выполнения требований Положения о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления слушателей (обучающихся) дополнительных профессиональных программ, утвержденного приказом Музея Победы и действующего на дату начала срока оказания образовательных услуг (размещено на официальном сайте Музея Победы), зачислить Слушателя на курс.
3.2.2. Назначить ответственное лицо для взаимодействия с Заказчиком и Слушателем по всем вопросам, касающимся образовательного процесса.
3.2.3. Уведомить Заказчика и Слушателя о точном времени и месте проведения учебных занятий.
3.2.4. Обеспечить оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии с Программой и условиями настоящего Договора. 
3.2.5. Предоставить Заказчику полные, достоверные и актуальные сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказываемых платных образовательных услугах, реализуемых образовательных программах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. 
3.2.6. Обеспечить Слушателя учебно-методическими материалами Программы, предоставив доступ к цифровому образовательному контенту Исполнителя, в рамках освоения Программы.
3.2.7. Соблюдать сроки оказания образовательных услуг. Согласовывать с Заказчиком возможное изменение сроков оказания образовательных услуг. 
3.2.8. По окончании оказания образовательных услуг в течение 3 (трех) рабочих дней подготовить, подписать и предоставить Заказчику Акт об оказании услуг/Универсальный передаточный документ (УПД) (далее – Акт об оказании услуг) в предусмотренном настоящим Договором порядке. 
3.2.9. Оформить Слушателю удостоверение о повышении квалификации установленного образца или справки об обучении/периоде обучения. 
3.2.10. При исполнении настоящего Договора соблюдать интересы Заказчика, не использовать конфиденциальную информацию в своих собственных интересах или в интересах третьих лиц.
3.2.11. [bookmark: _Hlk211594904]Оказывать образовательные услуги в помещениях, соответствующих нормам и требованиям, предъявляемым к данному виду услуг действующим законодательством Российской Федерации.
4. Права и обязанности Слушателя
4.1. Слушатель вправе:
4.1.1. Запрашивать и получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего оказания образовательных услуг, предусмотренных настоящим Договором. 
4.1.2. Обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам, касающимся образовательного процесса.
4.1.3. Пользоваться в порядке, установленном настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя, цифровым образовательным контентом (электронными учебно-методическими материалами) Исполнителя, необходимыми для освоения Программы.
4.1.4. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
4.2. Слушатель обязан:
4.2.1. Соблюдать требования ст. 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальных нормативных актов Исполнителя по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
4.2.2. [bookmark: _Hlk211595893]Посещать учебные занятия и пройти итоговую аттестацию, содействовать в выполнении требований Программы.
4.2.3. [bookmark: _Hlk211595998]Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, уважение к научно-педагогическому составу и другим обучающимся.
4.2.4. Осуществлять самостоятельную подготовку к учебным занятиям, выполнение заданий, самостоятельное восполнение материала занятий, пройденного за время отсутствия на занятиях по уважительной причине, в рамках Программы.
4.2.5. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на учебных занятиях, не позднее 1 (одного) рабочего дня с момента пропуска учебных занятий.
4.2.6. Извещать Исполнителя об изменении данных, указанных в Приложении № 1 к настоящему Договору, не позднее 1 (одного) рабочего дня с даты их изменений. 
4.2.7. Не нарушать прав Исполнителя при использовании учебно-методических материалов Исполнителя, полученных при реализации настоящего Договора.
4.2.8. Предоставить Исполнителю согласие на обработку персональных данных в объеме, необходимом для оказания образовательных услуг, ведения реестра данных, регистрации и оформлении документов, в том числе удостоверений и справок. 
5. Права и обязанности Заказчика 
5.1. Заказчик вправе:
5.1.1. Запрашивать и получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего оказания образовательных услуг, предусмотренных настоящим Договором. 
5.1.2. Направить Слушателей на обучение согласно списку, указанному в Приложении № 1 к Договору.
5.1.3. Осуществлять контроль за оказанием образовательных услуг. 
5.1.4. Информировать Исполнителя в письменной форме о недостатках, выявленных в ходе оказания образовательных услуг.
5.1.5. Требовать от Исполнителя соблюдения сроков оказания образовательных услуг. Согласовывать с Исполнителем возможное изменение сроков оказания образовательных услуг.
5.2. Заказчик обязан: 
5.2.1. Предоставить в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты заключения настоящего Договора сведения о высшем или среднем профессиональном образовании каждого Слушателя. 
5.2.2. Ознакомить Слушателя с его правами и обязанностями, связанными с оказанием образовательных услуг по настоящему Договору.
5.2.3. Извещать Исполнителя об изменении данных, указанных в разделе «Адреса, реквизиты и подписи сторон» настоящего Договора, не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты их изменения.
5.2.4. Произвести приемку оказанных образовательных услуг в порядке, предусмотренном п. 6.3. настоящего Договора.
5.2.5. Произвести оплату образовательных услуг в соответствии с условиями настоящего Договора.
6. Порядок сдачи-приемки образовательных услуг
6.1. Документом, подтверждающим оказание образовательных услуг, является Акт об оказании услуг, подписанный уполномоченными на то представителями Заказчика и Исполнителя.
6.2.  Исполнитель, в течение 3 (трех) рабочих дней по завершении оказания образовательных услуг, предоставляет Заказчику Акт об оказании услуг в 2 (двух) экземплярах.  
6.3. Не позднее 3 (трех) рабочих дней после получения от Исполнителя Актов об оказании услуг, Заказчик рассматривает результаты и осуществляет приемку оказанных образовательных услуг, подписывает и направляет 1 (один) экземпляр Акта об оказании услуг Исполнителю или мотивированный отказ от принятия результатов оказанных образовательных услуг. При этом случаи, при которых Слушатель не прошел итоговую аттестацию или получил на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, освоил часть образовательной программы и (или) был отчислен по причинам, не связанным с действиями Исполнителя, не являются показателем качества оказанных образовательных услуг Исполнителем и не могут быть причиной отказа Заказчика от подписания Акта об оказании услуг.
6.4. С момента подписания Сторонами Акта об оказании услуг образовательные услуги считаются оказанными Исполнителем.
6.5. В случае, если Заказчик, в установленный настоящим Договором срок не подписывает или уклоняется от подписания Акта об оказании услуг и не предоставляет в письменной форме мотивированный отказ от принятия образовательных услуг, то образовательные услуги считаются оказанными надлежащим образом, принятыми Заказчиком без замечаний по качеству и объему и подлежат оплате в полном объеме.
7. Ответственность Сторон
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, установленных настоящим Договором, Заказчик и Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательства по своевременной и полной оплате Услуг, предусмотренных настоящим Договором, Исполнитель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора путем направления Заказчику письменного уведомления об отказе от исполнения Договора. Исполнитель освобождается от ответственности за любые убытки, понесенные Заказчиком в связи с отказом от исполнения Договора по основанию, указанному в настоящем пункте.



8. Порядок урегулирования споров
8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Договора между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке. В случае направления Стороне претензии, такая претензия оформляется в письменной форме. Срок рассмотрения и ответа по претензии не может превышать 5 (пять) календарных дней со дня ее получения.  
8.2. В случае невозможности урегулирования разногласий спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде города Москвы.
9. Антикоррупционная оговорка
9.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.
9.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1. настоящего раздела, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1. настоящего раздела другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.
10. Срок действия договора
10.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его заключения и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.
11. Условия изменения и расторжения договора
11.1. Условия настоящего Договора могут быть изменены по соглашению Сторон в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Изменения оформляются путем подписания дополнительных соглашений уполномоченными представителями Сторон.
11.2. В случае изменения реквизитов какой-либо из Сторон настоящего Договора она обязана уведомить вторую Сторону о таких изменениях в течение 3 (трех) рабочих дней с даты изменения реквизитов.
11.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, по инициативе одной из Сторон, по решению суда, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли Сторон.
11.4. Расторжение настоящего Договора по инициативе Исполнителя возможно в случаях, предусмотренных п. 22 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года № 1441.
12. Прочие условия
12.1. Стороны признают надлежащим уведомлением направление оригиналов документов по адресам, указанным в разделе 13 «Адреса, реквизиты и подписи сторон».
12.2. Оказание образовательных услуг осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Исполнителя, размещенными на сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» _________________________________. 
12.3. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя на дату заключения настоящего Договора.
12.4. Ко всем правоотношениям, не урегулированным в настоящем Договоре, применяются нормы законодательства Российской Федерации.
12.5. Исполнитель не вправе привлекать для выполнения своих обязательств субисполнителя либо передавать права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам.
12.6. Рабочими днями в целях исполнения Сторонами обязательств по настоящему Договору понимаются рабочие дни исходя из пятидневной рабочей недели (все дни недели, кроме субботы и воскресенья), не являющиеся праздничными нерабочими днями в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.7. В случае если сведения о документах об образовании выдаваемых Исполнителем  подлежат   внесению в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о   документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» Исполнитель обязуется внести указанные сведения в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РФ от 31 мая 2021 года № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».
12.8. Каждая из Сторон настоящего Договора является оператором персональных данных, в том числе обрабатываемых в рамках выполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором. Для целей Договора под персональными данными понимаются сведения, являющиеся таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации. Перечень персональных данных, передаваемых Исполнителю: ФИО Слушателя, номер СНИЛС Слушателя, сведения об образовании Слушателя, адреса электронной почты, номера телефонов Слушателя, адрес места жительства Слушателя. Персональные данные Слушателя передаются Заказчиком Исполнителю с целью проведения обучения, выдачи документов по результатам обучения, внесения соответствующих данных в ФИС ФРДО. Обработка персональных данных Слушателя будет производиться Исполнителем путем совершения следующих операций: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, доступ), удаление, уничтожение.
12.9. Стороны обеспечивают конфиденциальность полученных в рамках настоящего Договора персональных данных, соблюдение требований к обработке персональных данных, установленных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятых в его исполнение нормативных правовых актов, и несут ответственность за принятие всех необходимых правовых, организационных и технических мер защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий.
12.10. Ответственность за правомерность и достоверность персональных данных, предоставляемых Сторонами друг другу в целях исполнения настоящего Договора, а также за получение согласия субъектов на передачу их персональных данных другой Стороне в порядке, предусмотренном законодательством, несет Сторона, передающая персональные данные.
12.11. Сторона, получившая персональные данные от другой Стороны, не принимает на себя обязательства по информированию субъектов, чьи персональные данные ей переданы, о начале их обработки, полагая, что они проинформированы об этом передавшей их персональные данные Стороной при получении согласия субъектов на такую передачу.
12.12.  Исполнитель обязуется соблюдать нормы Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»:
- осуществлять обработку персональных данных обучающихся добросовестно, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и в целях, соответствующих выполнению обязательств по настоящему Договору; 
- соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные законодательством Российской Федерации, соблюдать конфиденциальность персональных данных, принимать необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обеспечивать надлежащую защиту персональных данных;  
- соблюдать требования, предусмотренные частью 5 статьи 18 и статьи 18.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке; 
- соблюдать требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- обеспечить прекращение обработки и уничтожить персональные данные обучающихся в срок, предусмотренный требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
12.13.  Стороны договорились о возможности в рамках настоящего Договора осуществлять документооборот в электронном виде с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи. В случае невозможности выставления документов в электронном виде, в том числе по причинам технического характера или отсутствия связи, а также несогласия какой-либо Стороны осуществлять документооборот в электронном виде, оформление и выставление первичных документов осуществляется на бумажном носителе.
12.13.1.  В соответствии с действующим законодательством Стороны признают юридическую силу электронных документов (счетов, счетов-фактур, товарных накладных, актов приемки-передачи, актов об оказании услуг, универсальных передаточных документов, актов сверки взаиморасчетов и иных сообщений и документов), подписанных с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, наравне с документами на бумажном носителе.
12.13.2.  Электронные документы изготавливаются, принимаются и передаются Сторонами в электронно-цифровой форме без их последующего обязательного предоставления на бумажном носителе. Электронные документы будут считаться направленными надлежащим образом, если они отправлены с помощью системы юридически значимого обмена электронными документами.  Датой получения электронных документов считается дата в извещении о получении, сформированного в системе юридически значимого обмена электронными документами.
12.13.3.  Стороны договорились самостоятельно осуществлять все необходимые для применения электронного документооборота мероприятия, в том числе заключить соответствующий договор со специализированным оператором электронного обмена и получить усиленные квалифицированные электронные подписи, а также самостоятельно нести расходы, связанные с применением электронного документооборота.
12.13.4.  Стороны обязуются при использовании электронного документооборота осуществлять проверку своих систем на предмет поступления электронных документов ежедневно в рабочие дни с последующим их подписанием в соответствии с условиями настоящего Договора или отказом от подписания в случае наличия претензий.
12.14.  Приложения, указанные в настоящем Договоре и являющиеся его неотъемлемой частью:
· Приложение № 1: Список слушателей, направляемых на обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование»;
· Приложение № 2: Содержание и характеристика дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование».

13. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:
	«Заказчик»
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КУЛЬТУРЫ "ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК М.А.
ШОЛОХОВА "ТИХИЙ ДОН"

Юридический адрес:
346270 Ростовская область, Шолоховский район, станица Вёшенская, пер. Р. Люксембург, 41
Почтовый адрес:
346270 Ростовская область, Шолоховский район, станица Вешенская, улица Шолохова, 60.
УФК по Ростовской области (ФГБУК "Государственный Музей-заповедник М.А.Шолохова "Тихий Дон", л/с 20586X09470
ИНН 6139001307 КПП 613901001
ОГРН 1026101759782
Номер казначейского счета - 03214643000000013230
Номер банковского счета, входящего в состав ЕКС - 40102810745370000024
БИК - 012202102
Наименование Банка - ОКЦ № 1 ВВГУ Банка России//УФК по Нижегородской области, г Нижний Новгород
E-mail: sholokhov@ sholokhov.ru –приемная , бухгалтерия -musbuchgalter@gmail.com


Директор


_____________ /О.А. Анистратенко
 м.п.
	«Исполнитель»





























_______________ 


_________________ С.Б. Немцев
 м.п.








Приложение № 1 к Договору 
об оказании платных образовательных услуг по повышению квалификации
№ 586-Д-26 от «    » _________2026 г.

	
	

	От Заказчика
Директор



_______________ О.А. Анистратенко
м.п.


	От Исполнителя
_______________ 


_________________ _______________
 м.п.





	Список слушателей, направляемых на обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование»

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Телефон, e-mail
лица, направленного на обучение

	[bookmark: я_ТабСлушатели]1.
	Чукарина Мария Алексеевна
	8-952-580-02-86, maha0072212@rambler.ru
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Приложение № 2 к Договору 
об оказании платных образовательных услуг по повышению квалификации
№ 586-Д-26 от «    » _________ 2026 г.

[bookmark: _Hlk211596351]Содержание и характеристика
 дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование»

РАЗДЕЛ 1. «ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ»
                                     АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Hlk170290828]Музей сегодня является не только хранителем культурного наследия, но и местом сохранения культурной памяти, приоритетной задачей которого является дальнейшая передача социального опыта. В связи с чем перед музейным сообществом стоит задача по сохранению исторического наследия России как одной из важнейших частей духовно-культурного наследия многонационального народа России, защите от попыток фальсификации исторических фактов и событий, сохранение и укрепление культурно-духовной идентичности российского народа и государства, гражданского единства и межнационального согласия народов России, формирование патриотизма у подрастающего поколения, обеспечение национальной безопасности России в духовной сфере,  востребованность  грамотных компетентных и высококвалифицированных  специалистах, владеющих профессиональными знаниями и новыми технологиями, готовых к личностному развитию возрастает. 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Музейные фонды: формирование, учет, хранение, использование» ориентирована на профессиональное совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации у руководителей сотрудников музеев и учреждений музейного типа, заведующих отделами учёта и комплектования музейных фондов, сотрудников научных и методических отделов музеев. Дополнительная профессиональная программа курса повышения квалификации разработана на основе компетентностного подхода. Содержание и структура учебного материала разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; Письмом Минобрнауки России от 9 октября 2013 г. № 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании»; Письмом Минобрнауки России от 7 мая 2014 г. № АК-1261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО»; Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (Минобрнауки России от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05).

1.1. Цель реализации программы
Совершенствование профессиональных компетенций и повышение профессионального уровня мастерства у сотрудников музейной сферы по обеспечению сохранности исторических, духовно-культурных и нравственных ценностей.
Задачи программы: 
- сформировать знания об обеспечении комплексной системы безопасности в музеях и учреждениях музейного типа;
- познакомиться с современными технологиями, обеспечивающими учет, сохранность и безопасность культурных ценностей;
- освоить применение основ нормативно-правовой базы и инструкций, обеспечивающих различные аспекты безопасности музейных собраний;
Программа реализуется на русском языке.

1.2. Совершенствуемые компетенции:
	№п/п
	Компетенции

	1
	Универсальные:
- способен применять полученные знания в области фондовой деятельности при решении профессиональных задач (ОПК-1);
Профессиональные:
- Способен самостоятельно ставить и решать проблемы в области изучения, сохранения и актуализации культурного наследия (ПК-1);



1.3. Планируемые результаты обучения:

	№п/п
	Знать – Уметь

	1
	Знать:
· Базовые понятия музеефикации и актуализации культурного наследия, их историческую динамику;
· Российское законодательство в области учета, хранения и научного описания музейных фондов по сохранению культурного наследия;
· Современные научные подходы в изучении и сохранении объектов культурного наследия, методику атрибуции и экспертизы музейных предметов;
· Основные проблемы сохранения культурного наследия, рассмотренные в контексте культурной политики государства;
Уметь:
· Планировать, составлять, разрабатывать и вести документацию в работе с музейными фондами;
· Использовать современные технические средства в фондовой работе;
· Определять страховую оценку музейного предмета;
· Определять задачи комплектования в соответствии с профилем музея и его потребностями;
· Создавать научные описания музейных предметов разных видов;
Владеть:
· Нормативно-правовой базой, регулирующей деятельность музеев по обеспечению сохранности музейных фондов;
· Навыками ведения музейной документации, связанной с текущим и перспективным комплектованием музея;



1.4. Категория обучающихся: руководители и сотрудники музеев и учреждений музейного типа, заведующие отделами учета и комплектования музейных фондов, сотрудники научных и методических отделов музеев.
1.5. Форма обучения: очная.
1.6. Режим занятий: 8 академических часов в день, продолжительность занятий 3 дня. 
1.7. Трудоемкость обучения: 24 академических часа.

РАЗДЕЛ 2. «СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ»
2.1 Учебный (тематический) план

	№
п/п
	Наименование разделов
	Трудоемкость
	Внеаудиторная работа
	Аудиторная работа
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции/ презентации
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Нормы законодательства, регулирующие учетно-хранительскую деятельность музея.
	8
	1
	1
	
	2
2
	1
1
	

	2.
	Организация учетно-хранительской работы в музее.
	8
	1
	1
	
	2
2
	1
1
	

	3.
	Хранение музейных коллекций.
	6
	
	
	
	2
2
	1
1
	

	4.
	
Итоговая аттестация
	2
	
	1
	1
	
	
	Зачет по итогам тестирования

	
	
Итого:
	24
	2
	3
	1
	12
	6
	




2.2 Учебная программа

	Наименование разделов (модулей) и тем
	Виды учебных занятий
	Содержание

	1. Нормы законодательства, регулирующие учетно-хранительскую деятельность музея. 


	Лекция (2 ч.)

	Краткий обзор основополагающих нормативных документов, регламентирующих учетно-хранительскую деятельность в музеях Российской Федерации: федеральных законов, подзаконных нормативно-правовых актов, инструкций.

	
	Практическое занятие (1 ч.)

	Опросник по единым правилам организации комплектования, учета, хранения и использования музейных предметов. 

	1. Организация учетно-хранительской работы в музее. Часть 1. 
	Лекция (2 ч.)

	Квалификационные требования к должности хранителя музейных предметов.
Организация работы по учету и хранению музейных коллекций. Локальная нормативная база: внутримузейная инструкция, концепция комплектования. Структура музейного собрания. Этапы государственного учета музейных предметов: первичный и централизованный. Методические рекомендации по описанию музейных предметов.

	
	Практическое занятие (1 ч.)
	Описание музейного предмета согласно методическим рекомендациям Музея Победы.

	
	Внеаудиторное лекция-презентация (1 ч.)
	Экспонирование музейных предметов, представленных в экспозиции «Подвиг народа».

	
	Внеаудиторное занятие практическое (1 ч.)
	Способы публикации музейных предметов, представленных на выставке «Обыкновенный нацизм».


	1. Хранение музейных коллекций. Часть 1.  
	Лекция (2 ч.)

	Организация доступа к музейным коллекциям. Контроль движения музейных предметов. 
Согласование внешней выдачи музейных предметов.
Обеспечение физической сохранности музейных предметов.
Страхование и транспортировка музейных предметов. 
Сверка наличия муз. коллекций. 

	
	Практическое занятие (1 ч.)
	Способы упаковки музейных предметов с целью транспортировки.

	1. Организация учетно-хранительской работы в музее. Часть 2.
	Лекция (2 ч.)

	Инвентаризация музейных предметов. Методические рекомендации по описанию музейных предметов на базе Красногорского филиала.

	
	Практическое занятие (1 ч.)

	Способы презентации музейных коллекций, представленных в постоянной экспозиции Красногорского филиала.

	
	Внеаудиторное лекция-презентация (1 ч.)
	Экспонирование музейных предметов, представленных в экспозиции «Битва за Москву. Первая победа!».

	
	Внеаудиторное занятие практическое (1 ч.)
	Способы публикации музейных предметов, представленных на выставке «Заветам верны».

	1. Хранение музейных коллекций. Часть 2.  
	Лекция (2 ч.)

	Учет и хранение предметов из особых категорий: предметов, содержащих драг.металлы и драг.камни, коллекции стрелкового оружия и государственных наград. 
Порядок действий в случае повреждения или хищения музейных предметов. 

	
	Практическое занятие (1 ч.)
	Организация хранения музейных предметов на примере музейных коллекций Музея Победы.  

	
	Лекция (2 ч.)

	Превентивная консервация. Реставрация музейных ценностей. Профилактические реставрационные работы на диорамах в Музее Победы. 
Требования к хранению музейных коллекций. Требования к условиям микроклимата, мероприятия по защите помещений для хранения музейных предметов от биологических повреждений.

	
	Практическое занятие (1 ч.)
	Алгоритм действий в случае утраты музейного предмета.

	1. Итоговая аттестация
	Самостоятельная работа (1 ч.)
	Тестирование.

	
	Практическое занятие (1 ч.)
	Зачет по итогам результатов тестирования



2.3. Календарный учебный график

	Наименование разделов (модулей) и тем
	Учебные недели/ дни
	Виды учебных занятий

	Нормы законодательства, регулирующие учетно-хранительскую деятельность музея. 
	1 учебный день 
	Лекция (2 ч.)

	
	
	Практическое занятие (1 ч.)

	Организация учетно-хранительской работы в музее. Часть 1.
	
	Лекция (2 ч.)

	
	
	Практическое занятие (1 ч.)

	
	
	Внеаудиторная лекция-презентация (1 ч.) 

	
	
	Внеаудиторное занятие практическое (1 ч.)

	Хранение музейных коллекций. 
Часть 1.  
	2 учебный день

	Лекция (2 ч.)
Практическое занятие (1 ч.) 

	Организация учетно-хранительской работы в музее. Часть 2.
	
	Лекция (2 ч.)
Практическое занятие (1 ч.)

	
	
	Внеаудиторная лекция-презентация (1 ч.) 

	
	
	Внеаудиторное занятие практическое (1 ч.)

	Хранение музейных коллекций. 
Часть 2.  
	3 учебный день
	Лекция (2 ч.)

	
	
	Практическое занятие (1 ч.)

	
	
	Лекция (2 ч.)

	
	
	Практическое занятие (1 ч.)

	
	
	Самостоятельная работа (1 ч.)

	
	
	Практическое занятие (1 ч.)



РАЗДЕЛ 3. «ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ»
[bookmark: _Hlk59466138]3.1. Текущий контроль 
	Тестирование
	Тестирование проводится в онлайн формате и содержит 15 вопросов

	Примерные варианты вопросов
	1. В течении какого времени все предметы, поступившие в музей на постоянное хранение, после актирования и рассмотрения на фондово-закупочной комиссии вносятся в книги поступлений основного или научно-вспомогательного фонда?
- в течение 3 дней
- в течение месяца
- в течение 10 дней
- в течение 6 месяцев
2. В течении какого срока музеи с небольшим (до 3000 предметов) собранием музейных ценностей обязаны проводить проверку наличия предметов, сверку их с книгами поступлений, инвентарями, актами и другой учетной документацией)?
- в течение 3 лет
- ежегодно
- в течение 5 лет
- в течение 15 лет

	Критерии оценивания
	не менее 70% правильных ответов на вопросы теста

	Оценка 
	зачет/незачет 



РАЗДЕЛ 4. «ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ»

4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы
Документы:
1) Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
3) Методические рекомендации Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № ВК-1032/06 «Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»;
4) Методические рекомендации по вопросам страхования музейных предметов.-Министерство культуры Российской Федерации от 14.04.2016.
[bookmark: _GoBack]5) Федеральный закон «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» от 25 июня 2002 г. №73-ФЗ.
6) Единые правила организации комплектования, учёта, хранения и использования музейных предметов и музейных коллекций, находящихся в музеях Российской Федерации», утвержденные приказом Минкультуры РФ от 23.06.2020 N 827.
Основной список литературы
1. Баринова, Е. Б. Организация работы по хранению музейных предметов и коллекций: учебник и практикум для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 88 с.
1. [bookmark: _Hlk170395450]Виноградова Н.И. Охрана и сохранение музейных предметов / 	Н.И. Виноградова — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 50 с.
1. Вилков А. И. Международные конвенции и национальное законодательство в сфере сохранения и защиты культурных ценностей: правовые и правоприменительные аспекты. М.: РГГУ, 2019. -25 с.
1. Кузнецова И. Г., Романова Н.М. Обеспечение сохранности и безопасности музейных коллекций в выставочной практике (по материалам музеев России). Санкт-Петербург, 2018. – 327 с.
1. Полякова М.А. Культурное наследие России: история охраны и современное состояние: учебное пособие: для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия. М.: РГГУ, 2015. – 115с.
1. Романова Н. М. Безопасность музейных коллекций. Проблемы и практика / Романова Н. М. и др.; авт.-сост. и отв. ред. Н. М. Романова]. - Санкт-Петербург: Нестор-История, 2014. –243 с. 
1. Шляхтина Л.М. Основы музейного дела: теория и практика. Учеб. пособие / Л.М. Шляхтина. – М.: Высш.шк., 2018. – 183 с.: ил.
1. Шулепова Э.А. Основы музееведения: учеб. пособие / отв. ред. Э.А. Шулепова. – М.: Либроком, 2023. – 432 с.
1. Юренева Т.Ю. Музееведение: учебник для высш. шк. / Т.Ю. Юренева. – М.: Академ. проект, 2022. – 560 с.
Дополнительный список литературы
1. Коссова И.М., Сундиева А. А. Музейное дело России. М., 2016.
2. Лушникова А.В. Музееведение/музеология: конспект лекций для студ. очного и заочного отделений, обучающихся по специальности «Музейное дело и охрана памятников» и направлению "Музеология и охрана культурного и природного наследия". -Челябинск: Челябинская государственная академия культуры искусств, 2010.-88 с.
3. Музеи. Менеджмент. Маркетинг. Практическое пособие. М., 2021.
4. Основы музееведения: Учебное пособие/Отв. ред. Э.А. Шулепова. -М.: Едиториал УРСС, 2015. – 504 с.
5. Сотникова С.И. Музеология: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Музеология» и «Музейное дело и охрана памятников» / С.И. Сотникова, М.: Дрофа,2014., 190 с.
Список интернет-ресурсов
1. Сайт «КУЛЬТУРА.РФ» [Электронный ресурс]// URL: https://www.culture.ru/ (дата обращения 01.04.2023).
1. Сайт «ПОБЕДА.РФ» [Электронный ресурс]// URL: https://pobedarf.ru/ (дата обращения 01.02.2024).
1. Сайт Федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Центральный музей Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.» [Электронный ресурс]// URL: https://victorymuseum.ru/ (дата обращения 01.06.2023).
1. Интернет портал «Музеи России» // URL: http://www.Museum.ru (дата обращения 01.03.2024).
1. Интернет портал «Культура России» // URL: http://www.RussianCulture.ru (дата обращения 01.03.2024).
1. Сайт Общероссийской общественно-государственной организации «Российское военно-историческое общество» [Электронный ресурс]// URL: https://rvio.histrf.ru/ (дата обращения 01.04.2024).
0. Материально-технические условия реализации программы 
	Для реализации программы необходимо следующее материально-техническое обеспечение:
1. Наличие оборудованного фондохранилища с необходимой инфраструктурой (освещение, вентиляция и т.д.);
1. Мультимедийная аудитория, вместимостью 20 человек, состоящая из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудиоинформации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с техническими характеристиками не ниже IntelCore i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное обеспечение.
4.2.	Кадровое обеспечение программы
Для успешной реализации программы необходимы организационно-педагогические условия, включающие наличие квалифицированного профессорско-преподавательского состава из числа коллектива Федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Центральный музей Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.» с высшим профессиональным образованием в области педагогики и культурологии, ученой степени кандидата или доктора наук, владеющих различными методиками, нормативно-правовыми основами деятельности преподавателя, стажем научно-педагогической деятельности не менее 5 лет.
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