	 


Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
1. Наименование объекта закупки: «Оказание охранных услуг»
2. Способ определения поставщика: электронный аукцион.
3. Метод определения начальной (максимальной) цены контракта (далее - НМЦК):
Начальная (максимальная) цена контракта определена в соответствии с Приказом Росгвардии от 15.02.2021 № 45 «Об утверждении Порядка определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги при осуществлении закупок охранных услуг» (далее – Порядок), на основании части 22 статьи 22 Федерального закона от 05 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
4. Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
Расчет начальной (максимальной) цены контракта на оказание охранных услуг определяется на основании пункта 2 раздела IIПорядка определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги при осуществлении закупок охранных услуг по формуле:
[image: https://www.garant.ru/files/6/3/1460936/pict18-400606484.png] ,
где:
Сu – прямые затраты на часовую работу u-го поста охраны в составе одного работника в смене в рублях,
Кu – количество часов работы работника по контракту,
КР– косвенные расходы,
П– прибыль,
и - идентификатор или номер поста охраны по контракту, в отношении которого производится расчет прямых затрат;
n - количество требуемых постов охраны по контракту.
НДС – налог на добавленную стоимость.
Iинфл –  индекс потребительских цен.
количество требуемых постов по контракту n = 1,
показатели СТСО и СЗЖ в расчет НМЦК не включаются, так как потребности заказчика в соответствующих дополнительных услугах нет.
Таким образом, НМЦК = (∑ (Сu * Кu) + КР + П) х Iинфл + НДС
1. Расчет прямых затрат на часовую работу поста в составе одного работника (Сu):
Сu = (БЗП + Дн +  ДВП + ДРК + РО + СВ) х U
	N
п/п
	Показатель
	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Расчет
	Результат


	
	
	
	
	
	Январь 2026
	Февраль-декабрь 2026

	1.1
	БЗП, руб./час
	Базовая заработная плата работника
	МРОТ/СНР
где МРОТ - минимальный размер оплаты труда, установленный на дату расчета НМЦК
СНР – среднемесячное количество рабочих часов одного работника поста охраны. Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК
	МРОТ для работников на 2026 год
	27 093,00
	28447,65

	
	
	
	
	1972 часа – рабочие часы по производственному календарю на 2026 год при 40-часовой пятидневной рабочей неделе.
 СНР = 1972 час. / 12 мес. = 164,33 час.

БЗП = МРОТ / 164,33
	БЗП = 27093,00 / 164,33 = 164,87 руб./час 

164,87
	БЗП = 28447,65 / 164,33 = 173,11 руб./час

173,11


	1.2.
	Дн, руб./час
	Доплата за работу в ночное время
	Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК
	Не применяется в случае отсутствия режима работы поста охраны в ночное время.
Дн = 0,00 руб./час
	0,00
	0,00

	1.3
	ДВП, 
руб./час
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК. 
	Порядок и размер доплаты установлен ст.153 ТК РФ.
При расчете Двп учитываются только нерабочие праздничные дни. Выходные дни конкретного работника определяются его режимом рабочего времени и времени отдыха, а нерабочие праздничные дни являются едиными для всех работников независимо от режима. 
У работников, для которых графиком запланирована работа в субботу или воскресенье, эти дни выходными не являются и поэтому работа в такие дни подлежит оплате по общим правилам без применения повышенного размера, предусмотренного за работу в выходные дни. Однако если по графику работник должен выйти на работу в праздник, такой день работы подлежит оплате в повышенном размере по правилам ст. 153 ТК РФ.
Поскольку в нерабочие праздничные дни охранные услуги не оказываются, то доплата за работу в выходные и праздничные дни не применяется.
ДВП = 0,00 руб./час
	0,00
	0,00

	1.4
	ДРК, 
руб./час
	Доплата за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях
	Постановление
Совмина СССР от 23.09.1988 № 1114,  Постановление
Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 17.10.1988 № 546/25-5
	в г. Кирове размер районного коэффициента составляет 1,15 (15 %)
ДРК = БЗП х 15% 
	ДРК = 164,87 х 15% = 24,73 руб./час

24,73
	ДРК = 173,11 х 15% = 25,97 руб./час

25,97

	1.5
	РО, 
руб./час
	Резерв на отпуск
	(БЗП + Двп) / 12
	РО = (БЗП + Двп) / 12
	РО = (164,87 + 24,73) / 12 = 15,8 руб./час

15,8
	РО = (173,11 + 25,97) / 12 = 16,59 руб./час

16,59

	1.6
	СВ,  
руб./час
	Страховые взносы
	(БЗП + Двп + РО) х Y
	Страховые взносы (Y) составляют 30,2%
СВ = (БЗП + Двп + РО) х Y
	СВ = (164,87 + 24,73 + 15,8) х 30,2% = 62,03  руб./час

62,03
	СВ = (173,11 + 25,97 + 16,59) х 30,2% = 65,13  руб./час

65,13


	1.7
	U
	Корректирующий коэффициент
	Uб + Uд1 + Uд2 + Uд3 + Uд4 + Uд5
	Uб =1,5 Uд1=0,05, Uд2=0Uд3=0Uд5=0, Uд4=0,1, Uд5=0,0
U=1,65  
	1,65
	1,65



	Январь 2026
	Февраль-декабрь 2026

	Сu= (164,87 + 24,73 + 15,8 + 62,03) х 1,65 = 441,26 руб./час.
	Сu= (173,11 + 25,97 + 16,59 + 65,13) х 1,65 = 463,32 руб./час.



2. Расчет количества часов работы работника по контракту (Кu)
В соответствии с Описанием объекта закупки потребность Заказчика в оказании услуг охраны:
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 29.05.2026г  и с 01.07.2026г по 30.12.2026г.

	15р.д. *12 час












180 часов
		месяц
	Кол-во дней

	февраль
	19

	март
	21

	апрель
	22

	май
	19

	июнь
	0

	июль
	23

	август
	21

	сентябрь
	22

	октябрь
	22

	ноябрь
	20

	декабрь
	22

	ИТОГО:
	211*12



2532 часа





3. Расчет косвенных расходов (КР)
Косвенные расходы устанавливаются в размере 20% от общей суммы всех прямых затрат (п.2 Порядка) и рассчитываются по формуле:
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 29.05.2026г  и с 01.07.2026г по 30.12.2026г.

	КР = (Сuх Кu) х 0,2 =(441,26*180)*0,2=15885,36
	КР = (Сuх Кu) х 0,2 =(463,32*2532)*0,2=234625,25




4. Расчет прибыли частного охранного предприятия (П)
Принимается равной 5% (п.2 Порядка) и рассчитывается по формуле:
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 29.05.2026г  и с 01.07.2026г по 30.12.2026г.

	П = ((Сu х Кu) х 1 + КР) х 0,05 = ((441,26 х 180)х1+ 15885,36) х 0,05 = 4765,61 руб
	П = ((Сu х Кu) х 1 + КР) х 0,05 = ((463,32 х 2532) х1+ 234625,25) х 0,05 = 70388,72 руб



5. Iинфл - индекс потребительских цен на прочие услуги, принимаемый в соответствии с публикуемыми Минэкономразвития России прогнозами социально-экономического развития Российской Федерации.
Iинфл рассчитывается как среднее арифметическое между индексами потребительских цен на каждый год срока действия контракта.
Так как контракт действует с 15.01.2026г., а расчет НМЦК производится в 2026г, то индекс потребительских цен на прочие услуги на 2026 год составляет 100%.
В случае если расчет НМЦК и начало срока действия контракта приходятся на один год, то для этого года срока действия контракта значение Iинфл принимается равным единице
Таким образом, Iинфл = 1,00
6. Расчёт НДС - налога на добавленную стоимость
НДС на 2026 год составляет 22% (ст. 164 Налогового кодекса РФ) от суммы прямых расходов, косвенных расходов и прибыли:
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 29.05.2026г  и с 01.07.2026г по 30.12.2026г.

	НДС = (441,26 х 180 + 15885,36 + 4765,61) х 0,22 = 22017,11 руб.

	НДС = (463,32 х 2532 + 234625,25 + 70388,72) х 0,22 = 325190,85 руб.




Таким образом, начальная (максимальная) цена контракта рассчитанная в соответствии с Приказом Росгвардии от 15.02.2021г № 45 составляет:
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 29.05.2026г  и с 01.07.2026г по 30.12.2026г.

	НМЦК = ((441,26 х 180 + 15885,36 + 4765,61) х 1,00 + 22017,11 = 122094,88 рублей.

	НМЦК = ((463,32 х 2532 + 234625,25 + 70388,72) х 1,00 + 325190,85 = 1803331,06 рублей.



Таким образом, НМЦК  за период работы детского сада с учетом закрытия на летний период (с 01.06.2026г по 30.06.2026г) по составит: 122094,88+1803331,06=1925425,94 рублей.

Цена за 1 час
	на период с 12.01.2026г по 31.01.2026 г

	на период с 01.02.2026г по 30.06.2026г  и с 01.08.2026г по 30.12.2026г.

	НМЦК / Ки= 122094,88/180=678,30 рублей.

	НМЦК /Ки= 1803331,06/2532=712,22 рублей.







	Специалист в сфере закупок:


	Контрактный управляющий
(должность)
	______________
(подпись)
	 (расшифровка подписи)

	"12" января 2026 г.
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