[bookmark: _GoBack]ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

[bookmark: _Hlk198037603]Наименование объекта закупки: оказание услуг по проведению внеплановой специальной оценки условий труда в 2026 году.
Заказчик: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем технологии микроэлектроники и особочистых материалов Российской академии наук (ИПТМ РАН).
Адрес: 142432, г. Черноголовка, Московская обл., ул. Академика Осипьяна, д. 6.
Объём оказания услуг: проведение внеплановой специальной оценки условий труда на 32 (тридцати двух) рабочих местах (приложение)
Срок оказания услуг: 30 (тридцать) рабочих дней с момента подписания контракта и получения исполнителем сведений и документов, необходимых для оказания услуг.
Качество оказываемых услуг должны соответствовать требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
Специальная оценка условий труда должна быть проведена в соответствии с:
· Трудовым кодексом Российской Федерации.
· Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступившими в силу с 01.09.2023).
· [bookmark: Par1]Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.10.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».
· Действующими на момент оказания услуг нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, регламентирующими порядок проведения специальной оценки условий труда.

Содержание работ:
· Исполнитель до начала проведения работ по проведению специальной оценки условий труда должен предоставить Заказчику из Федеральной государственной информационной системе учёта результатов проведения специальной оценки условий труда идентификационный номер предстоящей спецоценки условий труда;
· проведение идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· исполнитель оформляет заключение по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· определение рабочих мест, подлежащих декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
· проведение инструментальных и (или) лабораторных исследований и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах с целью отнесения условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда;
· проведение оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
· составление отчёта о проведении специальной оценки условий труда;
· оформление протоколов исследований (испытаний) и измерений каждого вредного и (или) опасного фактора;
· передача результатов проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых признаны допустимыми и декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, в Федеральную государственную информационную систему учёта результатов проведения специальной оценки условий труда;
· составление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям ОТ на рабочих местах с оптимальными и допустимыми условиями труда по результатам СОУТ.
Исполнитель производит замеры на рабочих местах Заказчика в присутствии представителя Заказчика.
Документы, предоставляемые по результатам проведения СОУТ:
По завершении работ Исполнитель передаёт Заказчику отчёт о проведении специальной оценки условий труда, который должен соответствовать требованиям статьи 15 Федерального закона №426-ФЗ приложению 4 к Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.10.2023 № 817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению» и включать в себя:
1) [bookmark: Par228]сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих её соответствие установленным статьей 19 Федерального закона №426-ФЗ требованиям;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки); (в ред. Федерального закона от 01.05.2016 N 136-ФЗ)
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона №426-ФЗ (при наличии такого решения);
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
10) декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном Федеральным законом N 426-ФЗ.
11) заключение эксперта по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
Все документы должны быть предоставлены на бумажном и электронном носителях.
К Исполнителю предъявляются следующие требования:
1. Регистрация в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда.
2. [bookmark: Par318]Иметь не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и прошедших аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.
3. [bookmark: l378][bookmark: l208][bookmark: l94]Иметь в качестве структурного подразделения испытательную лабораторию (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 – 11 и 15 – 23 части 3 статьи 13 Федерального закона N 426-ФЗ, с учётом требований, установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона N 426-ФЗ. Срок действия аттестата аккредитации испытательной лаборатории не должен заканчиваться раньше 2027 года;
4. Иметь опыт практической работы в области специальной оценки условий труда не менее трёх лет;
5. Указание в уставных документах в качестве основного вида деятельности или одного из видов деятельности - проведение специальной оценки условий труда.
Исполнитель должен иметь и предоставить следующий перечень документов:
1) копию устава организации, в котором имеются сведения по виду деятельности или одного из видов её деятельности - проведение специальной оценки условий труда;
2) копию свидетельства о регистрации юридического лица;
3) копию свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе;
4) копию уведомления о возможности применения упрощенной системы налогообложения (в случае наличия);
5) копию уведомления о внесении в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (выданного Федеральным органом исполнительной власти);
6) документы, подтверждающие наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
7) документы, подтверждающие наличие в собственности у организации (или аренде) помещений для проведения лабораторных испытаний и оборудования для определения, исследования (испытания) и измерения следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
8) копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории;
9) копию областей аккредитации испытательной лаборатории;
10) копию паспорта испытательной лаборатории;
11) перечень имеющихся приборов, устройств и оборудования с указанием сроков поверки и приложением аттестатов (сертификатов) на них и протоколов (актов) поверки.
12) перечень экспертов организации (не менее 5), привлекаемых к проведению СОУТ, копии заключённых с ними трудовых договоров, копии документов, подтверждающих наличие высшего образования экспертов, копии документов, подтверждающих наличие дополнительного профессионального образования, содержащего дополнительную профессиональную программу, которая предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в объёме не менее чем семьдесят два часа, копии сертификатов на право выполнения работ по СОУТ (при наличии), документы подтверждающие наличие опыта практической работы в области оценки условий труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям труда, не менее трёх лет);
13) копию уведомления о внесении в реестр экспертов организации (при наличии), проводящих специальную оценку условий труда (выданного Федеральным органом исполнительной власти);
14) информацию об эксперте организации, привлекаемом к проведению СОУТ, имеющим высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям, с предоставлением копии заключённого с ним трудового договора и подтверждением его квалификации (документы, подтверждающие наличие высшего образования эксперта, наличие дополнительного профессионального образования, содержание дополнительной профессиональной программы которого предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в объёме не менее чем семьдесят два часа, наличие сертификата на право выполнения работ по СОУТ (при наличии));
15) справку, подтверждающую независимость организации, проводящей СОУТ, и экспертов организации, проводящих специальную оценку условий труда (в соответствии со статьей 22 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).
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