	


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРАВА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЭВМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКИ ЗНАЧИМОГО ЭЛЕКТРОННОГО КАДРОВОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
1.1. В настоящем техническом задании описаны требования, предъявляемые к программе для обеспечения юридически значимого электронного кадрового документооборота (далее − Система).

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ:
Кадровые документы – документы, которые регулируют трудовые отношения между Заказчиком и конкретным работником, а также с трудовым коллективом в целом.
Заказчик – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова»
Представитель Заказчика – работник, который имеет право подписывать кадровые документы от лица Заказчика.
УКЭП − усиленная квалифицированная электронная подпись.
УНЭП − усиленная неквалифицированная электронная подпись.
ПЭП − простая электронная подпись.
Модуль 1С − программный модуль, предназначенный для интеграции 1С Заказчика с Системой с целью осуществления кадрового документооборота. Сведения о системе 1С Заказчика: 1C: Предприятие 8.3 (8.3.27.1688), Конфигурация: Зарплата и кадры государственного учреждения, редакция 3.1 (3.1.37.16)

3. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К СИСТЕМЕ

3.1. Система должна представлять собой веб-сервис, предназначенный для кадрового юридически значимого электронного документооборота между работодателем (Уникальный ИНН, далее – Заказчик) и его работниками (далее – Сотрудники) с использованием электронных подписей, обеспечивающих юридическую силу подписываемым электронным кадровым документам. Предлагаемая лицензия на систему не должна накладывать ограничений на объем документооборота.
3.2. Система должна отвечать требованиям:
· Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
· Федерального закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ о внесении изменений в трудовой кодекс российской федерации.
· Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
· Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.3. Веб-интерфейс Системы должен обладать следующей функциональностью:
· возможность создавать собственные шаблоны любых необходимых кадровых документов;
· загрузка любых видов кадровых документов, подготовленных с использованием иного программного обеспечения в объеме до 10 Мб в Систему;
· скачивание кадровых документов из Системы объемом до 10 Мб на локальный диск;
· установка порядка подписания кадрового документа (маршрута согласований);
· отображение статуса подписания кадрового документа (подписан / не подписан);
· установка типа документа;
· использование фильтров для работы со списком документов;
· отправка уведомлений сотрудникам, о требуемых действиях по документу;
· установка сроков выполнения действий участниками маршрута.
3.4. Возможность создания архива кадровых документов.
3.5. Возможность скачивания по конкретному документу: 
· печатной формы подписанного электронного документа в исходном формате (оригинал);
· файлов электронных подписей всех участников документооборота;
· копии оригинала документа с визуализацией электронной подписи в формате PDF.
3.6. Возможность направлять приглашения сотрудникам из Системы.
3.7. Сотрудникам Заказчика должен быть доступен функционал:
· возможность подписания кадровых документов через интернет-браузеры и мобильные устройства без установки дополнительных приложений;
· возможность использования разные виды электронной подписи в зависимости от требований законодательства и технических возможностей сотрудников.
3.8. Возможность настройки прав доступа путем присвоения набора прав каждому сотруднику. 
3.9. Возможность определения роли сотрудника в Системе на основании разрешений доступа по следующему набору прав в отношении каждого объекта системы: просмотр, удаление, отправка, редактирование, загрузка/выгрузка, приглашение. При этом ни одна роль не должна иметь права полного удаления документов из Системы.
3.10. Для эксплуатации Системы должны использоваться следующие роли:
· Кадровый сотрудник:
· управление списком сотрудников;
· приглашение новых сотрудников в систему, удаление существующих; 
· управление структурой организации;
· управление шаблонами документов (создание/удаление);
· управление кадровыми документами, загрузка, создание, выгрузка, отправка на маршрут согласования.
· управление маршрутами;
· управление типами документов;
· администрирование сертификатами сотрудников (администрирование).
· Сотрудник:
· создание кадровых документов на основании шаблона;
· загрузка кадровых документов;
· получение, просмотр кадровых документов;
· подписание кадровых документов с помощью ЭП таких видов как: УКЭП, УНЭП или ПЭП; 
· отправка кадровых документов по маршруту согласования.
3.11. Возможность подписания кадровых документов:
· со стороны любого сотрудника с использованием УКЭП, УНЭП и/или ПЭП;
· со стороны представителя Заказчика с использованием УКЭП.
3.12.	Обеспечение доступа к Системе и консультация технической поддержки осуществляется 24 часа в сутки 7 дней в неделю. 
3.13. Исполнитель должен предоставить программный модуль, предназначенный для интеграции конфигурации 1С с Системой для следующего количества организаций: 1.
3.14. Должен быть предоставлен модуль, предназначенный для интеграции информационной системы Клиента с информационной системой электронного документооборота (ИС ЭДО). Возможность устанавливать дистрибутив модуля и использовать модуль только на одном рабочем месте Заказчика.
3.15. Возможность выгружать машиночитаемые данные из Системы для дальнейшей обработки в иной информационной системе или конвертации.


4. ИСПОЛНИТЕЛЬ ОБЯЗАН:
4.1. Обеспечить выполнение Системой предусмотренных техническим заданием функций.
4.2. Выполнить настройки в Системе по добавлению технической возможности выгрузки кадровых документов из Системы в локальный каталог Заказчика.
4.3. Выполнить настройки в Системе по добавлению ящика организации и базовых настроек организации для начала работы в системе.
4.4. Оказать единоразовые услуги по сопровождению сервиса ИС ЭДО (консультации по работе в сервисе) в количестве – до 3 (трех) сотрудников, длительность консультации до 2-х часов.
4.5. Должна быть доступна дополнительная функциональность, которая позволяет формировать и отправлять из модуля, предназначенного для интеграции информационной системы Клиента с информационной системой электронного кадрового документооборота, расчетные листки сотрудникам, по которым были начисления. Должна быть доступна настройка периодичности для автоматической отправки.
4.6. Обеспечить своевременное обновление программного обеспечения на сервере Исполнителя.
4.7. Обеспечить круглосуточный доступ к Системе за исключением времени проведения профилактических работ, и консультаций технической поддержки 24 часа в сутки 7 дней в неделю. 
4.8. [bookmark: _GoBack]Предоставить шаблоны документов:
· положение об электронном документообороте;
· регламент по использованию электронной подписи.
4.9. Предоставить инструкцию по установке Системы, руководство пользователя.
4.10. Провести один обучающий вебинар в удаленном режиме по вопросам установки и работы с Системой. Сроки проведения вебинара согласовываются дополнительно.
4.11. Обеспечить надлежащую передачу прав (простых (неисключительных) лицензий) на использование результатов интеллектуальной деятельности – программы для ЭВМ (Системы) путем заключения с Лицензиатом лицензионного и (или) сублицензионного   договора (ов).

5. СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОСТУПА К СИСТЕМЕ

5.1. В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента заключения контракта Исполнитель открывает доступ к Системе. 
5.2. Доступ предоставляется сроком на 14 месяцев.
Система предоставляется для 106 сотрудников Заказчика. 


6. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
В течении 7 рабочих дней после подписания УПД.
Приложение № 1
Спецификация
	№
	Наименование
	Ед.
	Кол-во

	1
	Право использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок» сервис «КЭДО» по тарифному плану «Базовый» на 12 месяцев
	шт
	1

	2
	Право использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок» сервис «КЭДО» для одного дополнительного работника
	шт
	103

	3
	Право использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок», модуль «Интеграция КЭДО» для одной организации на 1 год
	шт.
	1

	4
	Право использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок», модуль «Коннектор» по тарифному плану «Выгрузка» (для сервиса «КЭДО»/«ВЭДО» ) сроком на 1 год
	шт.
	1

	5
	Работы по адаптации программы для ЭВМ «Контур.Диадок» (внедрение сервиса «КЭДО» в систему кадрового учета клиента), за 1 час
	шт.
	37

	6
	Работы по адаптации (настройке) модуля «Коннектор» для сервиса «КЭДО»/«ВЭДО» программы для ЭВМ «Контур.Диадок», 1 час
	шт.
	6

	7
	Услуги по сопровождению сервиса «КЭДО» программы для ЭВМ «Контур.Диадок» (консультации по работе в сервисе)
	шт.
	7

	8
	Право использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок» плагин отправки расчетных листков для одной организации
	шт.
	1



