Техническое задание
1. Условия выполнения работ, исполнения контракта.
1.1. Заказчик поручает выполнить и обязуется оплатить, а Исполнитель принимает на себя обязательство выполнить работы по специальной оценке  условий труда на рабочих местах согласно Приложению № 1 к настоящему контракту, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", по окончанию работ по специальной оценки условий труда выполнение работ по оценки профессиональных рисков на рабочих местах, согласно Приложению № 2 к настоящему контракту, в соответствии со статьями 209 и 212 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Испытательная лаборатория Исполнителя действует в соответствии с требованиями ГОСТ ISO/IEC 17025-2019.

1.2. Срок исполнения работ по контракту – не позднее 20.12.2026 с момента подписания контракта и предоставления документов согласно приложения № 2.
1.3. По завершению выполнения работ, Исполнитель передаёт Заказчику комплект документов по результатам проведения комплекса работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах, а также по результатам проведения работ по оценке профессиональных рисков по Акту приема-передачи отчета по специальной оценке условий труда, подписываемому сторонами в момент передачи документов, а Заказчик принимает переданные исполнителем документы и выполненные работы и  подписывает Акт выполненных работ в течение 5 (пяти) рабочих дней или в этот же срок отказывается от подписания с обязательным составлением письменных мотивированных замечаний. 

1.4. При неполучении от Заказчика подписанного Акта выполненных работ или письменных мотивированных замечаний в 10-дневный срок Акт выполненных работ считается подписанным, а результаты работ  принятыми Заказчиком.

1.5. При наличии у Заказчика замечаний по выполненным работам или переданным документам Стороны в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения от Заказчика замечаний оформляют двусторонний акт с указанием выявленных недостатков и сроков их устранения. 

Исполнитель устраняет недостатки, допущенные по его вине,  в соответствии с актом, за свой счёт в срок не более 3 (трех) рабочих дней. 
2. Права и обязанности сторон

2.1. Заказчик обязан: 

2.1.1. Заказчик обязан предоставить данные о рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда, согласно образца, до момента выезда эксперта на замеры. За достоверность предоставленной информации ответственность несет Заказчик.
2.1.2. Обеспечить в установленном порядке доступ представителей Исполнителя на территорию Заказчика, в структурные подразделения, к оборудованию и рабочим местам согласно Приложения № 1 для проведения работ в соответствии с разделом 1 настоящего контракта. 

2.1.3. Принять выполненные работы по Акту выполненных работ в порядке и сроки, установленные настоящим контрактом. 

2.1.4. Оплатить работы в порядке и сроки, предусмотренные  настоящим контрактом.
2.2. Заказчик имеет право: 

2.2.1. Требовать от Исполнителя: 

- документы,подтверждающие соответствия требованиям к организациям проводящим специальную оценку условий труда, установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» ; 

- проведения измерений и оценок собственными силами в соответствии с действующими нормативными актами; 

- предоставления обоснования выводов, сделанных по результатам комплекса мероприятий по специальной оценке условий труда на рабочих местах; 

- устранения недостатков, допущенных в работе по вине Исполнителя, за его счёт в согласованные Сторонами сроки; 

- защищать результаты выполненных работ в течение 5 (пяти) лет при проведении государственной экспертизы и контроля проведённых работ по специальной оценке условий труда. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Предоставить Заказчику документы, подтверждающие соответствия требованиям к организациям проводящим специальную оценку условий труда, установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда». 

2.3.2. Выполнить работы по настоящему контракту собственными силами и средствами в соответствии с действующими нормативными актами. 

2.3.3. Предоставить по требованию Заказчика обоснования результатов специальной оценки условий труда. 

2.3.4. Устранить недостатки в работе, допущенные по его вине, своими силами и за свой счёт в сроки, согласованные Сторонами. 

2.3.5. Сдать выполненные работы по Акту выполненных работ в порядке и сроки, установленные настоящим контрактом. 

2.3.6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, по требованию Заказчика, обязана предоставлять обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать разъяснения по вопросам проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

2.3.7. Не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в ходе выполнения работ по Договору, третьим лицам и не использовать её для каких-либо целей, кроме связанных с выполнением обязательств по настоящему Договору. Все сведения, предоставленные заказчиком или полученные в ходе выполнения лабораторной деятельности, являются конфиденциальными, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
2.4. Исполнитель имеет право: 

2.4.1. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
2.4.2. Проводить оценку профессиональных рисков на рабочих местах в соответствии со статьями 209 и 212 Трудового Кодекса Российской Федерации.
         2.4.3. Отказаться от выполнения работ по конракту в случаях не предоставления Заказчиком документации, информации, разъяснений, справок в соответствии с контрактом или отказа обеспечить необходимые условия при проведении инструментальных измерений и оценок.

3. Исполнитель до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения с Заказчиком контракта о проведении специальной оценки условий труда передает сведения (полное наименование организации-Заказчика, идентификационный номер налогоплательщика-Заказчика, код причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика) в информационную систему учета во исполнении п.п. "а", "в" и "в.1" пункта 1 части 2 статьи 18 №426-ФЗ. В информационной системе учета в автоматическом режиме присваивается идентификационный номер для предстоящей специальной оценки условий труда организации-Заказчика, который Исполнитель сообщает Заказчику любым доступным способом.
Приложение 1 

Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться

специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рисков
	Наименование должности (профессии) работника в соответствии со штатным расписанием
	Наименование источников вредных и (или) опасных факторов (перечень используемого оборудования, инструмента, и т. п.)
	Используемые материалы, сырье
	Наличие вредных и (или) опасных факторов в соответствии с Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н

	
	
	
	Наименование вредного и (или) опасного фактора
	Время воздействия, % от времени смены

	Водитель автомобиля 
4 разряда отдела материально-технического обеспечения
	Lada Niva г/н о562рк/142
	Расходные материалы, ГСМ
	нет
	нет

	Водитель автомобиля 4 разряда межмуниципального отдела по Новокузнецкому району и городу Таштаголу
	Lada Niva г/н о516рк/142
	Расходные материалы, ГСМ
	нет
	нет


Приложение № 2
Перечень документов и информации, 

предоставляемой организацией, для проведения специальной оценки условий труда.

1. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих СОУТ (с обязательным указанием должностных обязанностей, рабочих зон, времени пребывания в них работников, номера СНИЛС).

2. Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ (количество членов комиссии вместе с председателем должно быть НЕЧЕТНЫМ).

3. Коды организации ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО, ОКВЭД, ИНН, ОГРН. 

4. Данные о фактических гарантиях и компенсациях, назначенных работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

5. Перечень применяемого производственного оборудования, используемых приспособлений и инструментов с указанием их принадлежности к рабочим местам.

6. Правила внутреннего трудового распорядка с указанием регламентированных перерывов (копия, заверенная печатью предприятия).  

7. Перечень рабочих мест, подлежащих периодическим профилактическим медицинским осмотрам (с указанием профессий, работ, должностей и пунктов Приложений приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

8. Места нахождения рабочих мест Заказчика требующих проведение специальной оценки условий труда: 
- г.Кемерово, ул. Ноградская, д. 5

- г. Таштагол, ул. Поспелова, 24

Приложение № 3
	Справочная информация



	Наименование
	Данные

	Наименование предприятия
	Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области - Кузбассу

	Место проведения замеров
	650991, г. Кемерово, пр. Октябрьский, д. 3г.

	Контактное лицо
	Игошина Ольга Сергеевна

	Координаты контактного лица
	913 329-08-74

	e-mail
	kurnosenko421@mail.ru, 42_upr@rosreestr.ru

	Почтовый адрес (для корреспонденции)
	650991, г. Кемерово, пр. Октябрьский, д. 3г.
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