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Договор № _____________ 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

ИКЗ:  

	г. Новосибирск 
	«_____» ____________ 202_ г.


       
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Научно-исследовательский институт нейронаук и медицины» (НИИНМ), именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Афтанаса Любомира Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________ , именуемый(-ая, -ое) в дальнейшем «Исполнитель», в лице_______________ , действующего(-ей) на основании ___________ , с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании п.5 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает обязательства на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) (далее - услуги) в соответствии с Перечнем рабочих мест (Приложение № 2 к Договору)
1.1.1. Услуга по проведению специальной оценки условий труда включает:
- Идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации
- Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, которые были идентифицированы в установленном порядке. 
- Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.
- Подготовку отчетных материалов согласно п. 3.5. настоящего Договора. 
1.2. По результатам оказанных услуг Заказчик обязуется принять от Исполнителя отчетные материалы и оплатить услуги согласно условиям настоящего Договора.
1.3. Источник финансирования: средства федерального бюджетного учреждения.

2. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Общая стоимость Услуг Исполнителя по настоящему договору составляет ___________ (цифра прописью) рублей _____ копеек, в т.ч. НДС* ___% ________________ (цифра прописью) рублей _____ копеек.[footnoteRef:1] [1:    В случае если Исполнитель не является плательщиком НДС, Заказчик указывает: «НДС не облагается».] 

2.2. Цена Договора включает в себя все расходы Исполнителя связанные с исполнением обязательств по Договору, в том числе и другие обязательные платежи, выплачиваемые Продавцом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Цена Договора согласованная Сторонами является твердой и не может быть увеличена, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ.
2.4. Цена Договора может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Договором объема и качества поставляемого товара и иных условий Договора.
2.5. Оплата производится Заказчиком путем безналичного перечисления всей суммы Договора на счет Исполнителя. Оплата осуществляется Заказчиком в течение 7 (семи) рабочих дней с даты подписания Заказчиком документа о приемке.
2.6. Оплата по Договору осуществляется безналичным расчетом путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
Обязательства Заказчика по оплате считаются исполненными с момента списания денежных средств в размере, установленном Договором, с лицевого счета Заказчика. За дальнейшее прохождение денежных средств Заказчик ответственности не несет
2.7. При прекращении обязательств в случаях, предусмотренных п. 6.6. Договора, расчеты между Заказчиком и Исполнителем производятся за фактически оказанные услуги.
2.8. В соответствии с п. 2 ч. 14 ст. 34 Федерального закона № 44-ФЗ, Заказчик вправе удержать суммы неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

3. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ УСЛУГ И ДОКУМЕНТАЦИИ

3.1. Срок оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда для Исполнителя составляет 3 (три) календарных месяца и исчисляется с момента исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных п. 4.1.4, 4.1.8.
3.2. Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах Заказчика осуществляется Исполнителем в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и действующего законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
3.3. До начала выполнения работ Исполнитель получает для предстоящей СОУТ идентификационный номер, который присваивается Федеральной государственной информационной системой учета результатов проведения специальной оценке условий труда (ФГИС СОУТ) в автоматическом режиме и направляет Заказчику уведомление о присвоении идентификационного номера.
3.4. Если по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на заявленных Комиссией Заказчика рабочих местах не идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются Комиссией допустимыми, исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем не проводятся. 
Обязательства Исполнителя по проведению специальной оценки условий труда при наступлении последствий, изложенных в настоящем пункте, в объеме, предусмотренном действующим законодательством в области проведения специальной оценки условий труда, считаются выполненными надлежащим образом, в полном объеме и подлежат оплате на условиях настоящего Договора.
3.5. По завершению оказания услуг Исполнитель в течение 5 (пяти) рабочих дней предоставляет Заказчику документ, подтверждающий выполнение обязательств по Договору (документ о приемке) и отчетные материалы в виде 1 экземпляра отчета на бумажном носителе, который содержит:
· сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям; 
· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
· карты специальной оценки условий труда;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.  С использованным для оценки результатов измерений  «простого правила принятия решения» без учета погрешности/неопределенности;
· сводная ведомость специальной оценки условий труда;
· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
· заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда по результатам идентификации и по результатам проведенной специальной оценке условий труда.
На рабочие места, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы и комиссией не определены факторы, подлежащие измерениям (исследованиям), протоколы исследований не выдаются.
Заказчик подтверждает свое согласие на получение отчетных материалов специальной оценки условий труда почтовым отправлением по месту нахождения – обл. Новосибирская, г.о. город Новосибирск, г. Новосибирск, ул. Тимакова, д. 4.
3.6. Оформление документов согласно п. 3.5. настоящего Договора осуществляется в строгом соответствии с формами, предусмотренными «Методикой проведения специальной оценки условий труда, Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», утвержденной приказом Минтруда России от 21.11.2023г. №817н.
3.7. При наступлении последствий согласно п. 3.4. настоящего Договора, Стороны признают, что уменьшение объема услуг по результатам идентификации не является основанием пересмотра стоимости настоящего Договора.
3.8. В течение 20 (двадцати) рабочих дней с момента получения документов, предусмотренных п. 3.5. Договора, Заказчик обязан рассмотреть отчет, вправе заслушать пояснения Исполнителя по его содержанию, а при наличии оснований - направить Исполнителю перечень замечаний и предложений и/или мотивированный отказ от подписания документа о приемке.
Перечень замечаний и предложений и/или мотивированный отказ от подписания документа о приемке считается(-ются) надлежаще направленным(и) Заказчиком посредством использования функционала электронной информационно-аналитической системы "Единый агрегатор торговли" (далее - ЕАТ) путем его размещения во вкладке "Контракт" в разделе "Сведения о ходе выполнения".
Если по истечении 20 (двадцати) рабочих дней с даты представления документов, предусмотренных п. 3.8. Договора, от Заказчика не поступит перечень замечаний и предложений и/или мотивированный отказ от подписания документа о приемке, то услуги Исполнителя считаются полностью исполненными и принятыми.
3.9. В случае досрочного оказания Исполнителем услуг, Заказчик обязан досрочно принять их на условиях и в порядке согласно настоящему Договору.
3.10. В случае нарушение сроков, предусмотренных п. 3.1. Договора, по вине Заказчика, Исполнитель имеет право в одностороннем порядке продлить сроки оказания услуг на период нарушения Заказчиком обязательств по предоставлению необходимой документации (информации) путем направления уведомления в адрес Заказчика о продлении сроков оказания услуг по Договору.
В случае если в срок, установленный уведомлением, обязательства не будут исполнены Заказчиком, Исполнитель вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке путем направления соответствующего письменного уведомления в адрес Заказчика.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Обязанности Заказчика:
4.1.1. Создать Комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее по тексту - Комиссия) в соответствии с требованиями законодательства в области специальной оценки условий труда.
4.1.2. Назначить ответственного за взаимодействие Заказчика (Комиссии) и Исполнителя с целью оперативного и качественного оказания услуг;
4.1.3. Утвердить Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (Приложение № 2 к Договору).
4.1.4. Предоставить Исполнителю всю необходимую, достаточную, достоверную информацию (документацию) необходимую для оказания услуг, согласно Приложению № 3 к Договору в течение 10 (десяти) календарных дней с момента заключения настоящего Договора. Все предоставляемые Заказчиком копии документов должны быть надлежащим образом заверены уполномоченным представителем Заказчика.
4.1.5. Не предпринимать каких-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении Исполнителем специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.
4.1.6. Информировать в письменном виде Исполнителя в течение 3 (трех) календарных дней с момента фактического изменения, обо всех изменениях в предоставленной Заказчиком информации (документации) (п. 4.1.4. Договора). В случае неисполнения данного условия, Исполнитель вправе продлить срок оказания услуг в одностороннем порядке путем направления соответствующего уведомления. 
4.1.7. Обеспечить готовность рабочих мест для проведения на них СОУТ согласно настоящему Договору. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах Заказчик обязан обеспечить наличие штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности. В противном случае Исполнитель вправе не проводить исследований (испытаний) и измерений на данных рабочих местах.
4.1.8. Обеспечить беспрепятственный доступ специалистов Исполнителя ко всей необходимой документации (информации) на все рабочие места путем направления соответствующего письменного уведомления о готовности обеспечить беспрепятственный доступ к документации (информации), направляемого в адрес Исполнителя. 
4.1.9. Обеспечить присутствие работников на рабочих местах.
4.1.10. Обеспечить безопасные условия труда специалистам Исполнителя, оказывающим услуги на территории Заказчика.
4.1.11. Принять и оплатить оказанные услуги (в том числе при досрочном выполнении) в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.
4.1.12. Подписать всеми членами комиссии и утвердить председателем комиссии отчет о проведении СОУТ в течение 30 (тридцать) календарных дней со дня получения его от Исполнителя.
4.1.13. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом Исполнителя, направив сканированную копию титульного листа отчета на электронный адрес _____________________ . 
4.2. Права Заказчика:
4.2.1. Требовать от Исполнителя предоставления документов, подтверждающих право (соответствие) Исполнителя на оказание услуг в области специальной оценки условий труда.
4.2.2. Вносить мотивированные предложения по корректировке отчетных документов, представленных Исполнителем по результатам оказания услуг, в порядке, предусмотренном настоящим Договором.
4.3. Обязанности Исполнителя:
4.3.1. Оказать на рабочих местах, представленных Заказчиком, услуги согласно п. 1.1. настоящего Договора.
4.3.2. Оказать услуги в объеме и сроки, предусмотренные настоящим Договором.
4.3.3. Оказать услуги в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», действующими нормативными актами Российской Федерации в области специальной оценки условий труда, в области охраны труда.
4.3.4. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
4.3.5. Проводить исследования (испытания) и измерения идентифицированных потенциально вредных (опасных) факторов в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности на рабочих местах Заказчика.
4.3.6. Произвести оформление всех необходимых отчетных документов согласно п.3.5.
настоящего Договора.
4.3.7. При необходимости привлекать третьих лиц для оказания услуг. В таком случае Исполнитель несет полную ответственность за действия/ бездействие третьих лиц.
4.3.8. В период действия отчетных материалов по специальной оценке условий труда, подготовленных Исполнителем в рамках обязательств по настоящему Договору, защищать результаты своей работы в любом государственном органе, имеющем право контролировать работу по специальной оценке условий труда.
4.3.9. В случае обнаружения контролирующими органами ошибок (технических ошибок и пр.) (п. 4.3.8. Договора) в сданных Заказчику отчетных материалах исправлять ошибки в сроки, согласованные с Заказчиком.
4.3.10. Передать сведения о результатах проведения СОУТ в ФГИС СОУТ в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ Заказчиком.  Уведомить об этом Заказчика в течение 3 (трех) рабочих дней со дня внесения сведений в ФГИС СОУТ. 
4.4. Права Исполнителя:
4.4.1. Отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью специалистов Исполнителя.
4.4.2. Получать от Заказчика информацию (документацию), необходимую для оказания услуг по настоящему Договору. Исполнитель оставляет за собой право обращаться к уполномоченным представителям Заказчика путем оформления письменных запросов на получение информации, непосредственно связанной с предметом настоящего Договора.
4.4.3. Самостоятельно определять подходящий метод и методики для проведения испытаний.
4.4.4. В период действия Договора информировать Заказчика об изменениях в законодательстве по проведению специальной оценки условий труда и консультировать по вопросам, возникающим в процессе оказания услуг.
4.4.5. Расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке в случае неисполнения Заказчиком обязанностей, предусмотренных п. 4.1.4 Договора.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

5.1. При исполнении настоящего Договора Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2014 г. № 44-ФЗ.
5.2. За ненадлежащее исполнение (неисполнения) своих обязательств по Договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2014 г. № 44-ФЗ.
5.3. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательства по настоящему Договору, обязана возместить другой стороне причиненные таким неисполнением убытки.
5.4. Стороны освобождаются от уплаты неустойки, если докажут, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
5.5. Выплата неустойки не освобождает Сторону, нарушившую условия Договора, от исполнения своих обязательств в натуре.

6. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

6.1. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Договора в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном частями 9 - 23 статьи 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44- ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
6.2. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств.
6.3. Если Исполнитель не устранит недостатки оказанных услуг, послужившие основанием для отказа в их приемке, Заказчик с учетом положений ч. 9 ст. 95 Федерального закона № 44-ФЗ вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора.
6.4. Сообщение о расторжении Договора в одностороннем порядке считается надлежаще направленным Заказчиком посредством использования функционала ЕАТ в личный кабинет Исполнителя по Договору на ЕАТ. 
Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Договора вступает в силу и Договор считается расторгнутым через 10 (десять) календарных дней с даты направления Заказчиком сообщения в личный кабинет Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Договора.
6.5. Сторона, инициирующая расторжение Договора, обязана письменно уведомить Сторону по настоящему Договору в срок не позднее, чем за 20 (двадцать) календарных дней. Совместно с письменным уведомлением Сторона, инициирующая расторжение настоящего Договора, обязана предоставить Акт взаимных расчетов по Договору.
6.6. При расторжении настоящего Договора по инициативе Исполнителя (в т.ч. в случаях, предусмотренных настоящим Договором) предоставление отчетных материалов, фактически подготовленных на момент расторжения, осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Договором.

7. РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, решаются Сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе, путем отправления писем по почте, обмена факсимильными сообщениями или путем обмена документами и информацией между Сторонами на ЕАТ в электронной форме (в том числе путем размещения документов во вкладке "Контракт" в разделе "Сведения о ходе выполнения").
7.2. Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – 4 (четыре) недели с даты отправки претензии.
7.3. В случае, если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в Арбитражный суд Новосибирской области.

8.	ГАРАНТИЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

8.1. Исполнитель гарантирует, что оказанные услуги соответствуют требованиям, установленным в Договоре, обязательным нормам и правилам, регулирующим данную деятельность, а также иным требованиям законодательства Российской Федерации, действующим на момент оказания услуг.
8.2.	Гарантийный срок на оказанные по Договору услуги составляет не менее 12 (двенадцать) месяцев с даты подписания Сторонами документа о приемке.
8.3.	Под гарантией понимается устранение Исполнителем своими силами и за свой счет допущенных по его вине недостатков, выявленных после приемки услуг, в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения Исполнителем уведомления Заказчика о выявлении недостатков. Гарантийный срок в этом случае соответственно продлевается на период устранения недостатков.

9. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

9.1. Документы, выдаваемые по результатам оказанных услуг, являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
9.2. Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
9.3 Исполнитель вправе передавать сведения о проведенных испытаниях, включая сведения о выданных протоколах испытаний в национальный орган по аккредитации с использованием федеральной государственной информационной системы в области аккредитации, в соответствии с требованием п.2 ч.1 ст.13 Федерального закона от 28.12.2013г. №412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации». 
9.4. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению последним положений Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых была проведена специальная оценка условий труда, за направление информации/ предоставление сведений согласно п. 9.1., п. 9.2., п.9.3. Договора.
9.5. Стороны признают, что предоставление данных согласно п. 9.1., п. 9.2., п.9.3. Договора является правомерным/допустимым в целях соблюдения положений Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
9.6. Каждая из Сторон должна защищать от несанкционированного разглашения любую конфиденциальную информацию, касающуюся другой Стороны, ставшую доступной ей в связи с настоящим Договором.
9.7. Стороны настоящего Договора не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой стороны, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации.

10. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА И ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. В случае заключения Договора по результатам закупки на ЕАТ, Договор считается заключенным в электронной форме.
10.2. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами, и действует до 31.12.2026 г., а в части расчетов – до полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств.
10.3. Изменения, дополнения условий настоящего Договора должны быть оформлены Сторонами дополнительным соглашением. 
10.4. Стороны признают, что количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, может измениться в ходе исполнения настоящего Договора как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения. Изменение количества рабочих мест допускается по предложению Заказчика в пределах 10% от изначально предусмотренного в Договоре числа рабочих мест.
При изменении количества рабочих мест Стороны обязаны заключить дополнительное соглашение к настоящему Договору, в котором будет зафиксировано новое количество рабочих мест и скорректированы условия Договора (в том числе стоимость услуг, сроки выполнения работ и иные параметры, зависящие от количества рабочих мест).
Цена Договора изменяется пропорционально дополнительному количеству рабочих мест или их уменьшению исходя из установленной в Договоре цены за одно рабочее место. При этом общее изменение цены Договора не может превышать 10% от первоначальной суммы Договора.
В случае изменения количества рабочих мест стоимость услуг по настоящему Договору может быть изменена. Изменение стоимости услуг оформляется соответствующим дополнительным соглашением уполномоченных представителей Сторон.
10.5. Стороны подтверждают свое согласие на использование аналога собственноручной подписи («факсимиле») в целях оформления отчетных материалов, предусмотренных действующим законодательством в области специальной оценки условий труда (п. 2 ст. 160 ГК РФ). При этом факсимильная подпись («факсимиле») признается Сторонами равноценной подлинной подписи должностного лица (специалиста и/или эксперта).
10.6. Все дополнения и изменения к настоящему Договору (в т.ч. приложения) действительны и являются неотъемлемой частью Договора лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон и/или в электронной форме на ЕАТ.
10.7. В случае если отдельные положения настоящего договора противоречат требованиям Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иным нормативным правовым актам, регулирующим контрактную систему в сфере закупок, такие положения не применяются в части, противоречащей действующему законодательству.
10.8. Признание отдельных положений договора недействительными в силу их противоречия законодательству не влечёт недействительности договора в целом. Договор продолжает действовать в части, не противоречащей требованиям закона.
10.9. Обязательства по соблюдению конфиденциальности сохраняют для Сторон свою силу в течение трех лет с момента прекращения действия остальной части договора.
10.10. Каждая сторона обязуется письменно информировать другую в случае изменения сведений, указанных в разделе 12 Договора и иных данных, имеющих прямое отношение к исполнению обязательств по Договору.



11. ПРИЛОЖЕНИЯ К ДОГОВОРУ

11.1. Приложения к Договору, являющиеся его неотъемлемой частью:
11.1.1. Приложение №1 Спецификация;
11.1.2. Приложение №2 Перечень рабочих мест.
11.1.3. Приложение №3 Перечень документов и информации, предоставляемой предприятием (организацией), для проведения специальной оценки условий труда.

12. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК

	ИСПОЛНИТЕЛЬ


	НИИНМ 
УФК по Новосибирской области (НИИНМ л/с 20516У53240)
630117 г. Новосибирск, ул. Тимакова, 4               
ИНН/КПП 5408106370/540801001                                                                
Банк:  ОКЦ №1 СибГУ Банка России // УФК по Новосибирской области  г. Новосибирск
Единый казначейский счет: 40102810445370000043
номер казначейского счета: 03214643000000015100
БИК ТОФК: 015004950
ОКПО:  1898500
ОГРН: 1025403649831
E-mail- inm@neuronm.ru
Тел:  (8383) 373-01-59 
	

	
От имени Заказчика:
Директор НИИНМ

_________________/ Л.И. Афтанас / 
М.П.
	
От имени Исполнителя:


____________________/ _________ /
М.П.




















Приложение №1
к Договору на оказание услуг по 
проведению специальной оценки 
условий труда № ________ 
от «____» ________ 202_ г. 

СПЕЦИФИКАЦИЯ

	№ п/п
	Наименование услуг
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за единицу, руб.
	Общая стоимость, руб.

	1.
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)
	РАБ МЕСТ
	41
	
	






	От имени Заказчика:
Директор НИИНМ

_________________/ Афтанас Л.И./ 
М.П.
	От имени Исполнителя:


____________________/ _________  /
М.П.
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Приложение №2
к Договору на оказание услуг по 
проведению специальной оценки 
условий труда № ________ 
от «____» ________ 202_ г. 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ

	К оплате
	п/п
	Подразделение
	Должность
	 Ф.И.О.

	1. 
	1. 
	Административно-управленческий персонал
	Ведущий юрисконсульт
	

	2. 
	2. 
	
	Заместитель директора по финансам
	Константинова Татьяна Николаевна

	3. 
	3. 
	
	Секретарь руководителя
	Шеина Татьяна Михайловна

	4. 
	4. 
	Лаборатория исследований психического развития и благополучия детей
	Младший научный сотрудник
	Седышев Владимир Владимирович


	5. 
	5. 
	
	Лаборант
	Дмитриенко Надежда Васильевна

	6. 
	6. 
	Научно-практический клинический центр неинвазивной стимуляции мозга, нейрофизиологии, медицины сна и психонейротехнологий
	Заведующий Научно-практическим клиническим центром
	Куликова Ксения Игоревна

	7. 
	7. 
	Научно-практический клинический центр неинвазивной стимуляции мозга, нейрофизиологии, медицины сна и психонейротехнологий
/ Общеклинический персонал/
	Врач-методист
	Фокин Андрей Владимирович

	8. 
	8. 
	Кабинет магнитно-резонансной томографии
	Врач-рентгенолог

	Летягин Андрей Юрьевич

	9. 
	9. 
	
	Рентгенолаборант
	Вельш Дмитрий Владиславович

	10. 
	10. 
	Психотерапевтическое отделение
	Психолог
	Морозова Наталья Борисовна

	11. 
	11. 
	
	Психолог
	Злобина Марина Владимировна

	12. 
	12. 
	Лаборатория дифференциальной психофизиологии
	Младший научный сотрудник
	Лебедкин Дмитрий Алексеевич

	13. 
	13. 
	
	Лаборант -исследователь
	Дмитриенко Надежда Васильевна

	14. 
	14. 
	
	Старший научный сотрудник, к.н.

	Дорошева Елена Алексеевна

	15. 
	15. 
	
	Лаборант
	Савельев Анатолий Васильевич

	16. 
	16. 
	
	Младший научный сотрудник
	Сапрыгин Александр Евгеньевич

	17. 
	17. 
	
	Ведущий научный сотрудник, к.н.
	1.Жанаева Светлана Яковлевна
2.Федоров Александр Александрович

	18. 
	18. 
	
	
	

	19. 
	19. 
	Лаборатория физиологии когнитивной деятельности
	Младший научный сотрудник
	Базовкина Дарья Владимировна

	20. 
	20. 
	Лаборатория экспериментальной нейронауки

	Главный научный сотрудник с и.о. зав. лабораторией, д.н.
	Тихонова Мария Александровна

	21. 
	21. А
	
	Главный научный сотрудник, д.н.

	1.Дубровина Нина Ивановна
2. Козырева Тамара Владимировна
3. Короленко Татьяна Александровна



	22. 
	22. А
	
	
	

	23. 
	23. А
	
	
	

	24. 
	24. 
	
	Главный научный сотрудник, д.н.

	Беличенко Виктор Михайлович

	25. 
	25. 
	
	Ведущий научный сотрудник, к.н.

	1.Болдырева Лидия Валерьевна
2. Пупышев Александр Борисович

	26. 
	26. 
	
	
	

	27. 
	27. А
	
	Старший научный сотрудник, к.н.


	1.Евтушенко Анна Александровна
2.Смагин Дмитрий Александрович
3. Воронова Ирина Петровна
4. Овсюкова Марина Викторовна
5. Тендитник Михаил Владимирович
6. Акопян Анна Александровна


	28. 
	28. А
	
	
	

	29. 
	29. А
	
	
	

	30. 
	30. А
	
	
	

	31. 
	31. А
	
	
	

	32. 
	32. А
	
	
	

	33. 
	33. 
	
	Младший научный сотрудник

	1.Орлов Игорь Вадимович
2.Чижова Надежда Дмитриевна

	34. 
	34. 
	
	
	

	35. 
	35. А
	
	Лаборант – исследователь

	1.Нехорошев Евгений Владиславович
2. Павлов Константин Сергеевич
3. Федосеева Галина Александровна

	36. 
	36. А
	
	
	

	37. 
	37. А
	
	
	

	38. 
	38. 
	Группа разведения и содержания экспериментальных животных
	Зоолаборант

	Фахрутдинова Алена Игоревна

	39. 
	39. 
	
	Ветеринарный врач  
	Татаурова Светлана Анатольевна

	40. 
	40. 
	Лаборатория функциональных резервов организма
	Младший научный сотрудник
	Левченко Лариса Сергеевна

	41. 
	41. 
	Планово-экономический отдел
	Начальник планово-экономического отдела
	Нечаева Лилия Владимировна

	42. 
	42. 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Ведущий бухгалтер
	Нестерова Надежда Николаевна

	43. 
	43. А
	Отдел эксплуатации
	Уборщик служебных помещений
	Антонова Галина Ивановна
Буслаева Ольга Олеговна 
Ницак Ольга Сергеевна
Шипилова Наталья Николаевна

	44. 
	44. А
	
	
	

	45. 
	45. А
	
	
	

	46. 
	46. А
	
	
	

	47. 
	47. А
	Контрактный отдел
	Ведущий специалист
	Полешкин Артем Олегович

	48. 
	48. А
	
	Специалист
	Шеин Кирилл Васильевич

	49. 
	49. А
	Отдел информационных технологий
	Системный администратор
	Астапчук Андрей Владимирович



	От имени Заказчика:
Директор НИИНМ

_________________/ Афтанас Л.И./ 
М.П.
	От имени Исполнителя:


____________________/ _________  /
М.П.




	
	



Приложение №3
к Договору на оказание услуг по 
проведению специальной оценки 
условий труда № ________ 
от «____» ________ 202_ г. 

Перечень документов и информации, предоставляемой предприятием (организацией), для проведения специальной оценки условий труда

1. Копию приказа о создании Комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
2. Копию протокола заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
3. Характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико- биологической оценок);
4. Техническая (эксплуатационной) документации на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте (при наличии); 
5. Технологическая документации, характеристика технологического процесса (при наличии); 
6. Должностные инструкции и иные документов, регламентирующих обязанности работника (при наличии); 
7. Проекты строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений), если на рабочих местах ведутся работы по строительству и (или) реконструкции производственных объектов (при наличии); 
8. Декларации о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям (при наличии); 
9. Предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений); 
10. Результаты, полученные при осуществлении организованного на рабочих местах производственного контроля за условиями труда (при наличии); 
11. Результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора (акт проверки, предписание, акт о случае профессионального заболевания) (при наличии). 
12. Результаты ранее проводившихся на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда, исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии);
13. Информацию о случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникших в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии);
14. Перечень (выписку) рабочих мест, наименование профессий и должностей, работникам которых установлены доплаты за вредные условия труда (при наличии);
15. Документарно оформленные хронометражные наблюдения за положением тела работника (пребывание в каждой рабочей позе) за рабочей день в часах, минутах.
16. Копию (выписку) утвержденного перечня работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдается в профилактических целях молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);
17. Копию (выписку) перечня производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (при наличии);
18. Копию согласованного с управлением Пенсионного фонда РФ перечня профессий и должностей, работникам которых установлено льготное пенсионное обеспечение (при наличии);
19. Копию (выписку) документов, регламентирующих распорядок и режим работ организации и ее структурных подразделений;
20. Сведения о контингентах лиц, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам;
21. Информацию, предусмотренную п. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
22. Предоставить соответствующие разрешительные документы (лицензии) на право осуществления деятельности в области использования возбудителей инфекционных заболеваний человека и животных (при наличии).
23. Иную необходимую информацию по запросу Исполнителя.

	От имени Заказчика:
Директор НИИНМ

_________________/ Афтанас Л.И./ 
М.П.
	От имени Исполнителя:


____________________/ _________  /
М.П.



