
ДОГОВОР №         
ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 
НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 
ИКЗ: 261560502050956320100100040000000244
с. Ильинка                                                                                                                       «   »             2026 г.

	Федеральное казенное учреждение «Колония-поселение № 15 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Оренбургской области» (сокращенное наименование ФКУ КП-15 УФСИН России по Оренбургской области), именуемое в дальнейшем по договору «Заказчик», в лице ===========, действующего на основании Устава, 
с одной стороны, и ==========(сокращенное наименование ==========), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», 
в лице =========, действующей на основании  ==========, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», на  основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», заключили настоящий договор о нижеследующем:
 
1. Предмет договора
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя оказание услуг по проведению специальной оценке условий труда 14 (четырнадцати) рабочих  мест и составляет отчет Заказчику о результатах проведения специальной оценки условий труда в соответствии 
с требованиями Федерального закона  от 28.12.2013г .№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в соответствии с техническим заданием (Приложение № 1), которое является неотъемлемой частью Договора. 
1.2. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя: идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;  исследования (испытания) 
и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов; отнесение условий труда 
на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда 
по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;  оформление результатов проведения СОУТ.
1.3. Оказание услуг производится в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), нормами Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817Н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (далее - Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817Н), с соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации, иными обязательными нормативными требованиями РФ, а также 
в соответствии с настоящим Договором. 

2. Стоимость оказываемых услуг и порядок расчетов
[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]2.1. Стоимость оказания услуг по специальной оценке условий труда на 14 (четырнадцати) рабочих местах составляет _____________________ рублей 00 копеек (с учетом НДС если предусмотрен). Стоимость одного рабочего места  _____________ рублей (с учетом НДС если предусмотрен).
2.2. Цена Договора является твердой, определяется на весь срок исполнения Договора 
и не может изменяться в ходе его исполнения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Договором.
2.3. Оплата по Договору осуществляется в безналичном порядке в рублях Российской Федерации платежными поручениями путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем Договоре. 
2.4. Расчет за фактически оказанные по настоящему Договору услуги производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в срок не более 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания Сторонами акта оказанных услуг без замечаний 
и предоставления Исполнителем счета на оплату, акт оказанных услуг.


[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK6]2.5. Оплата обязательств по договору осуществляется за счет средств дополнительного бюджетного финансирования. Источник финансирования: (КБК 32003054240690048244).
2.6. Датой оплаты Услуг считается дата списания денежных средств со счета Заказчика.
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK23]2.7. Предоставление полного комплекта документов является условием оплаты
оказанных услуг.   При   этом   непредставление   Исполнителем   одного 
или нескольких документов или представление их с нарушением формы, либо с неоговоренными исправлениями, является для Заказчика основанием для задержки оплаты счета до устранения указанных недостатков.

3. Права и обязанности сторон
3.1. Заказчик имеет право: 
3.1.1. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии 
с Договором, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков; 
3.1.2. требовать от Исполнителя выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) 
и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса; 
3.1.3. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах Заказчика; 
3.1.4. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг; 
3.1.5. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 
N 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя; 
3.1.6. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд 
по обеспечению единства измерений; 
3.1.7. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28.12.2013 
N 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя; 
3.1.8. самостоятельно в течение срока действия Договора проверять информацию о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 
и 5 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ; 
3.1.9. получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии 
с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, в срок, установленный Договором; 
3.1.10. в случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Договору по согласованию с Заказчиком принять и оплатить Услуги в соответствии с установленным в Договоре порядком. 
3.2. Заказчик обязуется: 
3.2.1. предоставить Исполнителю имеющуюся в его распоряжении и необходимую для оказания услуг по настоящему Договору информацию и документы;
3.2.2. обеспечить Исполнителю необходимые условия для оказания услуг;
3.2.3. способствовать в получении Исполнителем дополнительной информации, которая Исполнителю может потребоваться в ходе исполнения настоящего Договора;
3.2.4. требовать от Исполнителя предоставления надлежащим образом оформленной отчетной документации и материалов, подтверждающих исполнение обязательств.
3.2.5. по завершении оказания услуг, оказанных в соответствии с условиями настоящего Договора, провести приемку и экспертизу оказанных услуг в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.2.6. произвести оплату по факту оказанной услуги в установленный срок в соответствии с условиями Договора.
3.2.7. принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора, если в ходе исполнения настоящего Договора установлено, что Исполнитель перестал соответствовать установленным извещением об осуществлении закупки требованиям к участникам закупки или предоставил недостоверную информацию о своем соответствии таким требованиям, что позволило ему стать победителем определения поставщика (подрядчика, Исполнителя). 
3.3. Исполнитель имеет право: 
3.3.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, 
от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла, либо может возникнуть угроза жизни 
или здоровью работников организации-Заказчика; 

3.3.2. получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной 
и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда 
на рабочих местах; 
3.3.3. в случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать об этом Заказчика; 
3.4. Исполнитель обязуется:
3.4.1. предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 
N 426-ФЗ; 
3.4.2. предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, 
а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах; 
3.4.3. осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса; 
3.4.4. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным законом 
от 28.12.2013 N 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817Н в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя; 
3.4.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений 
и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений; 
3.4.6. обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, требований внутриобъектового режима, режима работы и внутреннего трудового распорядка Заказчика 
при обязательном наличии у них документов, удостоверяющих личность; 
3.4.7. предоставлять по запросу Заказчика информацию о ходе оказания Услуг; 
3.4.8. своевременно устранять выявленные Заказчиком недостатки; 
3.4.9. передать Заказчику в срок, установленный Договором, отчет о проведении СОУТ 
на бумажном носителе; 
3.4.10. соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации; 
3.4.11. обеспечить сохранность документов, получаемых от Заказчика в ходе оказания Услуг; 
3.4.12. Исполнитель размещает сведения о проведении специальной оценки условий труда 
в Федеральной государственной информационной системе учета результатов специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ) и о протоколах в Федеральную государственную информационную систему Росаккредитация (ФГИС РА).
3.4.13. Исполнитель по запросу Заказчика сообщает информацию о Правиле принятия решения 
о получаемых результатах измерений. 

4. Отчет о проведении СОУТ
4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении СОУТ. 
4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817Н. 
4.3. Отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется Исполнителем Заказчику 
в количестве одного экземпляра.
 4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ. 





5. Срок оказания услуг
5.1.Исполнитель обязуется оказать услуги по настоящему Договору в сроки:


5.1.1. Начало оказания услуг - 5 (пять) рабочих дней со дня выполнения Заказчиком условий п.3.2.1. настоящего Договора.
5.1.2. Срок сдачи оказанных услуг  – в течении 30 (тридцати ) дней после заключения Договора.
5.1.3. Сдача результатов оказанных услуг Исполнителем и принятие на заказчиках осуществляется путем подписания сторонами акта оказанных услуг.

6. Порядок сдачи и приемки оказанных услуг
6.1. Перечень документации, подлежащей оформлению и сдаче Исполнителем Заказчику, определен Федеральным законом от 28.12.2013 г № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.2. При завершении услуг Исполнитель представляет Заказчику Акт оказанных услуг и комплект документации в соответствии с п. 6.1. Договора. Заказчик в течение 10 (десяти) календарных дней рассматривает представленные документы и подписывает Акт оказанных услуг или дает мотивированный отказ. 
В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки результатов работ (услуг) сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.
Доработки по мотивированному отказу Заказчика производятся Исполнителем за свой счет 
при условии, что они не выходят за пределы оказываемых услуг в целом. Повторное предъявление и повторная приемка результатов услуг после проведения доработок осуществляются в порядке, установленном для первоначальной сдачи – приемки.
6.3. В случае если в срок, указанный в п. 6.2. настоящего Договора, Заказчик не направит Исполнителю подписанный со своей стороны Акт оказания услуг либо мотивированный отказ 
от его подписания,  услуги считаются оказанными Исполнителем надлежащим образом, принятыми Заказчиком в полном объеме и подлежащими оплате на условиях настоящего Договора. 
6.4. Право собственности на результаты специальной оценке условий труда рабочих мест переходит от Исполнителя к Заказчику с момента завершения оплаты.
6.5. В случае увеличения или уменьшения Заказчиком количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, сумма Договора и сроки исполнения могут быть скорректированы Дополнительным Соглашением к настоящему Договору.

7. Срок действия договора
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует 
по 31 декабря 2026 г., а в части расчетов до полного исполнения сторонами принятых на себя обязательств.

8. Ответственность сторон
8.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. В случае, если Заказчиком были предоставлены неверные сведения, в связи с чем в Отчете были допущены ошибки, то любые изменения и дополнения в переданную Заказчику документацию, вносятся Исполнителем за отдельную плату на основании отдельно оформленных дополнительных соглашений.

9. Конфиденциальность
9.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ. 
9.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по Договору, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального 


закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 
9.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Договору, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию. 
9.4. Стороны Договора не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Договором и действующим законодательством Российской Федерации. 
9.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
9.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями. 

10. Обстоятельства непреодолимой силы
10.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных 
и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана 
в течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельств известить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов Исполнителя, отсутствие на рынке нужных 
для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
10.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы одна из Сторон 
в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Договору. 
10.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Договору вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства. 

11. Антикоррупционная оговорка
[bookmark: sub_801]11.1. Каждая из Сторон договора подтверждает, что ни сама Сторона, ни ее руководство или работники не предлагали, не обещали, не требовали, не принимали деньги, ценные бумаги, иное имущество или услуги, связанные с заключением или исполнением настоящего договора.
11.2. Стороны обязуются в течение всего срока действия договора и после его истечения принять все разумные меры для недопущения действий, указанных в настоящем договоре, в том числе со стороны руководства или работников Сторон, третьих лиц.
11.3. Стороны обязуются соблюдать, а также обеспечивать соблюдение их руководством, работниками и посредниками, действующими по договору, настоящей оговорки, а также оказывать друг другу содействие в случае действительного или возможного нарушения ее требований.
11.4. Сторонам договора, их руководителям и работникам запрещается:
11.4.1. Передавать или предлагать денежные средства, ценные бумаги или иное имущество, безвозмездно выполнять работы (оказывать услуги) и т. д. представителям публичных органов власти, должностным лицам, лицам, которые являются близкими родственниками представителей публичных органов власти или должностных лиц, либо лицам, иным образом, связанным 
с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон договора, их руководства, работников или посредников, действующих по договору.


11.4.2. Передавать или предлагать денежные средства, ценные бумаги или иное имущество, безвозмездно выполнять работы (оказывать услуги) и т. д. работникам или руководству другой Стороны с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны.
11.4.3. Совершать иные действия, нарушающие действующее антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
11.5. В случае возникновения у Стороны договора подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей оговорки, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону об этом в письменной форме. Указанная Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по договору до получения подтверждения от другой Стороны, что нарушение не произошло или не произойдет.
Подтверждение должно быть направлено в течение 2-х рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
11.6. В случае если нарушение одной из Сторон настоящей оговорки подтвердится, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о расторжении.
11.7. В отношении третьих лиц (посредников) Стороны обязуются:
11.7.1. Проинструктировать их о неприемлемости коррупционных действий и нетерпимости участия в каком-либо коррупционном действии, связанном с исполнением договора.
11.7.2. Не привлекать их в качестве канала для совершения коррупционных действий.
11.7.3. Не осуществлять им выплат, превышающих размер соответствующего вознаграждения за оказываемые ими законные услуги.

12. Односторонний отказ от исполнения договора
12.1. Односторонний отказ от исполнения настоящего договора (полностью или частично) или одностороннее его изменение допускаются в случае существенного нарушения договора одной из Сторон.
12.2. Договор считается измененным или расторгнутым с момента получения одной Стороной уведомления другой Стороны об одностороннем отказе от исполнения договора полностью или частично, если иной срок расторжения или изменения договора не предусмотрен в уведомлении либо не определен.

13. Прочие условия
13.1. Договор определяет полное соглашение и понимание между Сторонами относительно предоставляемых Услуг. Все изменения и дополнения к Договору оформляются письменно в виде дополнительных соглашений к Договору, подписываются каждой из сторон и являются неотъемлемой частью Договора. 
13.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему Договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров, в случае невозможности разрешения разногласий они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде по месту нахождения истца
13.3. До передачи спора в Арбитражный суд по месту нахождения истца Стороны примут меры к его урегулированию в претензионном порядке. Претензия должна быть рассмотрена и по ней должен быть дан ответ в течение 7 (семи) рабочих дней с момента получения претензии.
13.4.В случае внесения изменений в учредительные документы, изменения платежных реквизитов, адреса, полномочных представителей сторон по настоящему договору, стороны должны в трехдневный срок с момента изменений известить друг друга об этих изменениях.
13.5. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны.
13.6. Настоящий Договор составлен в 2 (двух)  идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.








14. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон         
	«Заказчик»
 УФК по Новосибирской области
ФКУ КП-15 УФСИН России
по Оренбургской области
л/сч 03531885200
Юридический и почтовый адрес: 
462231, Оренбургская область, Кувандыкский район, с. Ильинка, ул. Конторская, дом 2
тел. 8(3537)66-18-41 
электронная почта: poselok15@mail.ru
Банковские реквизиты:
ИНН 5605020509
КПП 563201001
ОКТМО 53504000
ОКПО 08944829
ОГРН 1085658031777
ЕКС (единый казначейский счет) 40102810445370000043
Казначейский счет: 03211643000000015112
ОКЦ № 1 СибГУ Банка России//УФК по Новосибирской области г. Новосибирск
БИК 015004950 
 
Начальник
 
_____________________А.Х. Шарипов 
м.п.
	«Исполнитель»
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                                                                                          Приложение №1
к договору № __________
                                                                                                        от «___» _______ 2026г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Техническое задание 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест

1. Цель оказания услуг:
Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) рабочих мест (в соответствии с перечнем Таблица №1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
СОУТ рабочих мест по условиям труда (далее – услуги) включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.
Перечень рабочих мест и должностей для проведения специальной оценки условий труда
Таблица № 1
	№п/п
	Должность  работника
	Количество работников, занятых на данном рабочем месте, чел.
	Количество рабочих мест

	1.
	Бухгалтер (1, 2 категории)
	1
	1

	2.
	Рабочий растениеводства
	8
	3

	3.
	Пекарь
	1
	1

	4.
	Разнорабочий участка по выпечке хлеба
	2
	2

	5.
	Раскройщик (швейного участка)
	2
	2

	6.
	Швея
	27
	5

	Итого:
	41
	14 



2. Основания для оказания услуг:
- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;
- приказ Минтруда РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции                       по ее заполнению» (далее - Методикой проведения специальной оценки условий труда);
- действующие гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;
- действующие стандарты системы безопасности труда (ССБТ);
- санитарные правила и нормы;
- гигиенические нормативы.
3. Место оказания услуг: Оренбургская область, Кувандыкский район, п. Ильинка
 ул.Конторская д.2
4. Порядок оказания и содержание услуг:
СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методикой, которыми определены содержание и порядок оказания комплекса услуг по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.
Заказчик до начала оказания Услуги утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. 
Комплекс услуг по СОУТ формируется из следующих основных этапов:
1. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013, Раздел I, п. 3 Методики)
Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 согласно перечню рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом Исполнителя.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4) оформление результатов идентификации.
Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Заказчиком.
Результаты идентификации:
1) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются Заказчиком допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 
2) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы - Заказчик принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013.
1. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета                            по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст. ст. 12-13 ФЗ    № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики)
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками Исполнителя.
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем, самостоятельно.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.


1. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики)
По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
1. Оформление результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ               от 28.12.2013, Раздел V. Методики)
Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ (далее – Отчет), который включает:
- сведения об Исполнителе, с приложением копий документов, подтверждающих его соответствие установленным статьей 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  заключения эксперта Исполнителя;
- обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).
В рамках оказания услуг Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.
1. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013)
Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 сроки. 
В стоимость услуг по СОУТ включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.
6. Обязательные требования к Исполнителю
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]Услуги по проведению специальной оценки условий труда оказываются в соответствии 
с требованиями ФЗ "О специальной оценке условий труда" № 426-ФЗ от 28.12.2013 
и Постановления Правительства РФ "О порядке допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда от 16.12.2021 № 2332.
Исполнитель оказывает Услуги своими силами без привлечения сторонних организаций.
Исполнитель обеспечивает соблюдение своими сотрудниками требований внутреннего распорядка, установленного у Заказчика, требований и норм пожарной безопасности на объектах Заказчика, требований и норм охраны труда, техники безопасности. Проведение соответствующего инструктажа обеспечивает Исполнитель.

Исполнитель должен иметь:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования и находящиеся в реестре экспертов, проводящих СОУТ Минтруда России, что должно быть подтверждено дипломами, сертификатами, свидетельствами, действующими на момент заключения контракта.
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Испытательная лаборатория (центр) Исполнителя должна быть зарегистрирована в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров) Федеральной службы по аккредитации (Росаккредитации).
В целях обеспечения полноценной оценки производственной среды организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна иметь поверенное испытательное оборудование и поверенные средства измерения, необходимые для исследования физических, химических и иных факторов рабочей среды.  
4) Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку; 
5) Наличие достаточного количества квалифицированного, аттестованного персонала для оказания всего комплекса услуг.
6) наличие широкой области аккредитации, позволяющей проводить измерения химических факторов особо точными методами хроматографии, инверсионной вольтамперометрии, фотометрии, атомно-абсорбционной спектрометрии и другими аналитическими методами, исключающими применение индикаторных трубок и газоанализаторов с высокой степенью погрешности приборов;
7) наличие актуализированной области аккредитации испытательной лаборатории, измерения физических факторов проводить в строгом соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
8) Наличие договора добровольного страхования ответственности по обеспечению исполнения обязательств по проведению специальной оценки условий труда;
9) Все средства измерений в обязательном порядке должны быть поверенными и иметь сведения о поверке, действующие на весь период проведения работ по условиям договора. 
[bookmark: OLE_LINK5]10) Исполнитель в составе заявки предоставляет на персонал, который планируется для привлечения к работам на территории Заказчика, медицинские заключения об отсутствии противопоказаний для работы во вредных и (или) опасных условиях труда, согласно Приказу Минздравсоцразвития №988н/1420н от 31.12.2020г., «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», а также заключения о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности , согласно приказу Минздрава России от 20.05.2022 г., N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, выданные в соответствии с действующим Законодательством РФ;

До начала выполнения работ по контракту, исполнитель должен представить:
- копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории, которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на срок действия договора и в течение 5 лет после утверждения отчета;
- копию уведомления Минтруда России о включении в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);
- не менее пяти копий дипломов, сертификатов, действующих трудовых договоров или трудовых книжек экспертов Исполнителя, которые будут оказывать услуги;
- копию полиса страхования ответственности за качество работ (услуг);
- копии медицинских заключений по результатам периодического медицинского осмотра, согласно Приказу Минздравсоцразвития №988н/1420н от 31.12.2020г., «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»;
- копии медицинских заключений (справок) о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, согласно приказу Минздрава России от 20.05.2022 г., N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, выданные в соответствии с действующим Законодательством РФ;
7. Требования к оказанию услуг
7.1. Проведение и оформление результатов оказанных услуг по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, методике проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
8. Документация, предъявляемая Заказчику
8.1. После оказания услуг Исполнитель должен передать Заказчику следующие документы:
8.1.1. Отчет о проведении специальной оценки условий труда (на бумажном и электронном носителе в одном экземпляре);
8.1.2. Счет на оплату (в одном экземпляре);
8.1.3. Счет-фактуру (для плательщиков НДС) (в двух экземплярах);
8.1.4. Акт сдачи-приемки оказанных услуг (в двух экземплярах).
8.2. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг.
8.3. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
9. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при оказании услуг)
Результаты оказания услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы оказания услуг по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы оказания услуг для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
10. Гарантия Исполнителя на оказанные услуги
Исполнитель гарантирует:
10.1. Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
10.2. Срок гарантии на оказанные услуги не менее 5 лет с момента подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.




Специалист по охране труда                                                                                           А.Х. Мухаметова



























