[bookmark: _GoBack]ДОГОВОР № ____
на предоставление услуг по проведению специальной оценки условий труда 

	__________________
	     «____» ____________ 2026  г.




"Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Волго-Донского бассейна внутренних водных путей», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника Донского РГСиС – филиала ФБУ «Администрация «Волго-Дон» - Матюкова Леонида Константиновича, действующего на основании доверенности №97 от 25.12.2025г., с одной стороны, и 
__________________________________________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице ____________________, действующего на основании ________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязанности по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Объем услуг определяется согласно перечню рабочих мест или штатному расписанию Заказчика и составляет 62 (шестьдесят два) рабочих мест.
1.3. Исполнитель проводит лабораторные замеры и исследования, обследует рабочие места Заказчика по производственным факторам, готовит протоколы замеров вредных производственных факторов, готовит полный пакет отчетной документации, по специальной оценке, условий труда.
1.4. Предоставление услуг по настоящему договору осуществляется Испытательной лабораторией, аккредитованной в Федеральная служба по аккредитации _____________г. (аттестат аккредитации № __________________).
1.5. _____________________________________ включено Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда под регистрационным номером _____ от ___________.
1.6. Исполнитель оказывает услуги по проведению специальной оценки условий труда согласно Федерального закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Закон о СОУТ).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Исполнитель:
2.1.1. По каждому рабочему месту (Приложение 2 к договору) проводит идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах (Приложение 1 к договору).
2.1.2. Организует и ведет работу по измерениям и лабораторным исследованиям потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах (Приложение 1 к договору).
2.1.3. Исполнитель имеет право досрочно оказать услуги или отдельные этапы услуги, а Заказчик обязуется принять и оплатить досрочно оказанные услуги.
2.1.4. Разрабатывает план мероприятий по улучшению условий труда на данных рабочих местах.
2.1.5. Дает консультации, справки по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной со специальной оценкой условий труда.
2.1.6.	Исполнитель принимает на себя обязательство в течение 5 (пяти) лет с момента окончания оказания услуг по настоящему договору, при необходимости защищать результаты проведения специальной оценки условий труда, при условии неизменности нормативных правовых актов, регламентирующих данный вид деятельности, а также при условии отсутствия фактов, указанных в пункте 1 статьи 17 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда».
2.1.7. Исполнитель оставляет за собой право самостоятельно, без согласования с Заказчиком, определять на свое усмотрение методики (методы) измерений вредных и (или) опасных факторов, количественный и профессиональный состав экспертов и иных работников, проводящих исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов(Приложение 1 к договору).
2.1.8.	Исполнитель принимает на себя обязательство предоставлять по письменному требованию Заказчика обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать представителям Заказчика разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах.
2.1.9. Исполнитель имеет право отказаться в порядке, установленном Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда», от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью специалистов Исполнителя.
2.1.10. В течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда передает в информационную систему учета в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 Закона о СОУТ. 
2.1.11. В течение трех рабочих дней со дня внесения в информационную систему учета сведений обязан уведомить Заказчика об этом на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов и отправленного по адресу электронной почты Заказчика, указанной в Разделе 12 настоящего Договора или на официальном сайте Заказчика, а также по любому из адресов электронной почты, по которой стороны ведут переписку в рамках исполнения своих обязательств по настоящему Договору.
2.1.12. Исполнитель имеет право не учитывать любые изменения в исходных данных Заказчика, если сведения об этих изменениях получены позднее даты, указанной в п.п. 2.2.1 настоящего договора.
Если, в целях обеспечения соблюдения законодательства о специальной оценке условий труда, Исполнитель посчитает необходимым учесть исходные сведения, полученные с нарушением срока, то в данном случае Исполнитель оставляет за собою право в одностороннем порядке изменить срок окончания оказания услуг.
2.1.13. Если со стороны Заказчика поступил запрос на подтверждение соответствия, (например, соответствует / не соответствует ПДК, ПДУ и др.), то лаборатория Исполнителя руководствуется правилами принятия решения, изложенными в Приложении № 3 к настоящему Договору.
2.2. Заказчик:
2.2.1. Обеспечивает Исполнителя всем необходимым для выполнения возложенных на него обязательств, в том числе в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента заключения настоящего договора предоставляет следующие исходные данные:
- Штатное расписание, утвержденное руководителем и действующее на предприятие на момент проведения специальной оценки условий труда;
- Согласно штатному расписанию, указывает наименование профессии по каждому из рабочих мест, с указанием количества женщин, работающих на каждом рабочем месте, наличия совмещения должностей, принадлежность к спискам, дающим право на льготное пенсионное обеспечение, дополнительные отпуска и сокращенный рабочий день, льготное питание;
- Список средств производства, транспортной и иной техники, находящейся на балансе по каждому из рабочих мест;
- а также иные документы. 
2.2.2. Несет ответственность за достоверность представленных данных, подписывает их уполномоченными должностными лицами, утверждает подписью руководителя предприятия и заверяет печатью.
2.2.3. Обеспечивает беспрепятственный доступ ко всем оцениваемым рабочим местам в сопровождении члена комиссии в рабочее время. При проведении измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах Заказчик обязан обеспечить наличие штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности. В противном случае Исполнитель вправе не проводить исследований (испытаний) и измерений на данных рабочих местах.
2.2.4. Оплачивает услуги Исполнителя в порядке, предусмотренном настоящим договором.
2.2.5. Назначает ответственное лицо за взаимодействие Заказчика и Исполнителя с целью оперативного и качественного оказания услуг по настоящему договору.
2.2.6. Обеспечивает безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих инструментальные измерения и иные работы в рамках оказания услуг по настоящему договору на рабочих местах Заказчика.
2.2.7.  В срок не позднее чем через тридцать календарных дней со дня направления Исполнителем Отчета о проведении специальной оценки условий труда, подписывает его всеми членами комиссии и утверждает председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.
2.2.8. В течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом Исполнителя, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. При наличии в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, направление копии указанного отчета осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.

3.ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ.
 СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ УСЛУГ.
3.1 Стоимость предоставления услуг по проведению специальной оценки условий труда на 62 (шестидесяти двух) рабочих местах по настоящему договору составляет _______ (__________________) рублей _____ копеек, в т.ч. НДС __%. /НДС не облагается.
3.2. Расчет по настоящему договору производится в течение 10 (дней) с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг (УПД).
3.3. Обязательства по оплате считаются исполненными Заказчиком в момент поступления денежных средств согласно п.п. 3.1.-3.2. настоящего договора на расчетный счет Исполнителя.
3.4.  Сроки проведения замеров устанавливаются с момента подписания настоящего Договора в течение 5 (пяти) календарных дней. 
3.5.  По факту оказания услуг Исполнителем и их получения Заказчиком Стороны подписывают акт сдачи-приемки оказанных услуг (УПД), который будет являться основанием для оплаты услуг, перечисленных в данном акте.
3.6.	Подписанию акта сдачи-приемки оказанных услуг (УПД) предшествует этап согласования с Заказчиком результатов проведения специальной оценки условий труда. 
3.6.1. Исполнитель направляет Заказчику для согласования на предмет технических неточностей, описок, опечаток и т.п. результаты проведения специальной оценки условий труда в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в разделе 12 настоящего договора или иному адресу, по которому стороны ведут переписку по вопросам реализации настоящего договора. При этом сами результаты проведенной специальной оценки условий труда изменению и согласованию не подлежат. 
3.6.2.	Срок рассмотрения Заказчиком электронной версии результатов проведения специальной оценки условий труда составляет не более 5 (пяти) календарных дней с момента их отправления. 
3.6.3.	При возникновении у Заказчика мотивированных замечаний/дополнений по предоставленным Исполнителем результатам проведения специальной оценки условий труда (в электронном виде), Заказчик обязан направить Исполнителю в письменном виде перечень необходимых мотивированных замечаний и дополнений. 
3.6.4.	В случае представления Заказчиком мотивированных замечаний, Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения письменного перечня, при необходимости, вносит в результаты проведения специальной оценки условий труда необходимые изменения и дополнения, либо предоставляет Заказчику письменное мотивированное обоснование отказа внесения изменений и дополнений. 
3.6.5.	По истечении указанного в п.п. 3.6.2. договора срока, при отсутствии оформленных в письменном виде мотивированных замечаний, дополнений Исполнитель вправе оформить результаты проведения специальной оценки условий труда на бумажном носителе и представить их Заказчику.
3.6.6. До передачи отчета о проведении специальной оценки условий труда на бумажном носителе Заказчик обязуется предоставить Исполнителю сведения для заполнений раздела VI «Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда» столбец 4 «Срок выполнения» и столбец 5 «Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения». Данный пункт Договора применяется в случае наличия в отчете о проведенной специальной оценки условий труда рекомендуемых мероприятий. 
3.7. По окончании этапа согласования, указанного в п. 3.6. договора, Исполнитель предоставляет Заказчику результаты проведения специальной оценки условий труда на бумажном носителе, а также направляет Заказчику Акт сдачи-приемки оказанных услуг (УПД) в двух экземплярах.
3.8.  Заказчик в течение 10 (десяти) дней с момента получения акта сдачи-приемки оказанных услуг (УПД), обязан подписать и направить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированный отказ от их приемки.
 3.9. В случае не поступления от Заказчика подписанного акта сдачи-приемки оказанных услуг (УПД) или мотивированного отказа от приемки в срок, предусмотренный п. 3.8. настоящего договора, услуги считаются оказанными Исполнителем надлежащим образом и принятыми Заказчиком в объеме, указанном в акте сдачи-приемки оказанных услуг (УПД).

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. В случае нарушения Заказчиком обязательств, предусмотренных п.п.2.2.,3.2. настоящего договора, Исполнитель вправе увеличить сроки оказания услуг по настоящему договору, предусмотренные п.  3.4.  на период просрочки Заказчика.
4.2.  По инициативе Заказчика, в   случае возникновения у него спорных вопросов с государственными и муниципальными структурами по предоставлению льготного пенсионного обеспечения, дополнительных отпусков и др., Исполнитель   представляет интересы Заказчика по доверенности. Данные услуги оговариваются дополнительным соглашением и оплачиваются на основании отдельно выставленного счёта. 
4.3. В случае возникновения у Заказчика спорных вопросов по результатам проведенной специальной оценке условий труда на предприятии, Исполнитель вправе по своей инициативе обратиться в Государственную экспертизу условий труда для проведения соответствующей экспертизы.
  4.4. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению последним положений Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых была проведена специальная оценка условий труда, в том числе для целей дальнейшего  направления информации/ предоставления сведений в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда в объемах, предусмотренных   ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
  4.5. Стороны признают, что предоставление персональных данных в отношении работников Заказчика является правомерным/ допустимым в целях соблюдения положений Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.6. Исполнитель не несет ответственности за несоблюдение Заказчиком положений п.2.2.7., п. 2.2.8. настоящего Договора.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 декабря 2026 года.
5.2. Настоящий договор может быть расторгнут любой из сторон. О намерении отказаться от договора одна Сторона должна письменно известить другую Сторону не позднее, чем за 30 дней до даты прекращения договора.

6. ФОРС-МАЖОР
6.1. Ни одна из сторон не несет ответственности перед другой стороной за невыполнение обязательств, обусловленных обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания сторон и которые нельзя предвидеть или избежать, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары и другие стихийные бедствия.
6.2. Сторона, которая не может исполнить своего обязательства, должна известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по договору в разумный срок.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
 7.1. В случае неисполнения обязательств по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
 7.2. В случае, когда применение к Исполнителю штрафных санкций со стороны контролирующих органов за неисполнение обязательства, предусмотренного ч. 3 ст. 18 Закона о СОУТ (п. 2.1.10 в настоящем Договоре) связано с несвоевременным предоставлением Заказчиком информации согласно п. 2.2.8 настоящего Договора, Заказчик обязуется возместить Исполнителю понесенные в связи с этим убытки в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения соответствующего требования. 

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
8.1. Условия настоящего договора, любая информация, документация и другие материалы (сведения о заказчике, сведения об объекте испытания и сведения, полученные лабораторией самостоятельно (места отбора проб, любые наблюдения, зафиксированные в момент нахождения на объекте заказчика, результаты испытаний и отбора проб, комментарии к этим результатам), полученные одной Стороной в ходе исполнения настоящего договора или при содействии другой Стороны, за исключением информации, опубликованной СМИ или информации, которая не может являться в соответствии с законодательством РФ коммерческой тайной (в частности информация о судебных арбитражных делах), признается конфиденциальной (далее – Конфиденциальная информация), то есть не подлежащей опубликованию, передаче третьим лицам или разглашению иным способом одной Стороной без согласия другой Стороны.
8.2. Стороны принимают все необходимые меры для предотвращения разглашения Конфиденциальной информации или ознакомления с ней третьих лиц без согласия на то каждой стороны. С Конфиденциальной информацией могут быть ознакомлены только те сотрудники, которые непосредственно связаны с исполнением договора.
8.3. Исполнитель обязуется обеспечить сохранность полученных от Заказчика подлинных документов, а также несет ответственность перед Заказчиком за несанкционированное разглашение Конфиденциальной информации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 8.4  С целью выполнения требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» заказчик уведомляется о передаче результатов лабораторной деятельности, сведений о заказчике в  Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда и в  Федеральную государственную информационную систему в области аккредитации.
	9. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
 9.1 Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением настоящего договора, будут разрешаться Сторонами путем переговоров.
 9.2. В случае не достижения соглашения в ходе переговоров, указанных в п. 9.1 договора, заинтересованная Сторона направляет претензию в письменной форме по адресу другой Стороны, указанному в разделе 12 настоящего договора. Претензия должна быть направлена заказным письмом, либо вручена другой Стороне под расписку.
9.3. Сторона, которой направлена претензия, обязана рассмотреть полученную претензию и о результатах уведомить в письменной форме заинтересованную Сторону в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения претензии.
 9.4. В случае не урегулирования разногласий в претензионном порядке, а также в случае неполучения ответа на претензию в течение срока, указанного в п. 9.3.  настоящего договора, спор передается в Арбитражный суд Волгоградской области.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями сторон.
10.3. Все уведомления и сообщения в рамках настоящего договора должны направляться сторонами друг другу в письменной форме. Сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они направлены заказным письмом, по электронным адресам, указанным в разделе 12 настоящего договора или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам сторон с получением под расписку соответствующими должностными лицами.
10.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.



12.АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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