
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

[bookmark: _GoBack]об оказании услуг по организационному сопровождению поиска, первичного отбора, проверке и комплектованию документов, представлению кандидатов и координации их прибытия для последующего трудоустройства на должность «вожатый» ФГБОУ«МДЦ «Артек»

Раздел 1.  Общие требования
1.1.  Цели и правовое основание для оказания услуг:
1.1.1. Целью закупки является оказание услуг по организационному сопровождению поиска, первичного отбора, проверке и комплектованию документов, представлению кандидатов и координации их прибытия для последующего трудоустройства у Заказчика на должность «вожатый» детского лагеря ФГБОУ «Международный детский центр «Артек».
1.1.2. Правовым основанием для оказания услуг являются:  
- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспеченья государственных и муниципальных нужд»; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
[bookmark: _Hlk515543224]1.2. Код (коды) по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) 70.22.14.000 «Услуги консультативные по вопросам управления трудовыми ресурсами»

Раздел 2. Требования к описанию предмета закупки и условий договора в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспеченья государственных и муниципальных нужд»

2.1. Требования к срокам и количественным характеристикам (объему) услуг
2.1.1. Место оказания услуг: Республика Крым, город Ялта, поселок городского типа Гурзуф, Ленинградская улица, дом 41. 
2.1.2. Срок оказания услуг: с даты заключения договора, в соответствии с Графиком прибытия участников студенческого отряда, согласованным Заказчиком (по форме Приложения № 1 к Техническому заданию). 
2.1.3. Исполнитель обеспечивает представление Заказчику кандидатов для рассмотрения вопроса о трудоустройстве в ФГБОУ «МДЦ «Артек» в количестве, определяемом заявками Заказчика. Исполнитель не осуществляет направление работников на работу и не предоставляет персонал Заказчику.

2.2. Требования к качеству и безопасности услуг.
2.2.1. Исполнитель обеспечивает организацию поиска и первичного отбора кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика к должности «вожатый», включая наличие необходимых профессиональных знаний и навыков, подтвержденных документально при наличии соответствующих требований.
2.2.2. Исполнитель направляет Заказчику для согласования список кандидатов с приложением скан-копий документов, необходимых для рассмотрения вопроса об их трудоустройстве. 
2.2.3. Справка, подтверждающая, что участник отряда является студентом среднего или высшего учебного заведения очной формы обучения должна быть датирована текущим годом, но не позднее даты трудоустройства. Период обучения должен быть не менее периода трудоустройства у Заказчика.
2.2.4. Исполнитель осуществляет организацию поиска кандидатов, их первичный отбор, консультирование по условиям предполагаемой работы, проживания, питания, проезда и иным организационным вопросам, а также содействует комплектованию пакета документов. 
2.2.5. Исполнитель осуществляет организационные мероприятия по сопровождению кандидатов, включая информирование об условиях работы и координацию взаимодействия с кандидатами до момента их трудоустройства у Заказчика.
2.2.6. Исполнитель обеспечивает проверку документов участников отряда, их полное наличие перед выездом из мест постоянного проживания, согласно перечню:
–Документ, удостоверяющий личность (гражданский паспорт либо иной равнозначный документ); 
–Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН); 
–Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 
–Полис обязательного медицинского страхования (оригинал); 
–Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
–Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, установленной МВД; 
–Трудовая книжка (при наличии) (если велась до 2020 года) и выписка из электронной трудовой книжки; 
–Личная медицинская книжка (сан. минимум обязателен); 
–Справка, подтверждающая, что участник отряда является студентом среднего или высшего учебного заведения очной формы обучения; 
–Четыре цветные фотографии размером 3х4; 
– Сертификат или выписка из приказа о прохождении «Школы вожатого» с указанием ФИО; 
–Реквизиты счета для перечисления причитающихся выплат, открытого в ПАО Сбербанк (МИР).
Все документы предоставляются в оригинале (за исключением полученных посредством электронных сервисов в электронном виде). 
Оригиналы документов (договоры, чеки, билеты) для компенсации расходов на оплату прохождения медицинского осмотра и проезда до г. Симферополь студентов предоставляются не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты увольнения студента. Если оплата производилась безналичным платежом, то необходима банковская выписка по операции. Оплата должна производиться с банковской карты студента, который подает документы на возмещение.
2.2.7. Исполнитель осуществляет организационную работу по конкурсному отбору, обучению и направлению отряда в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения «Международный детский центр «Артек», в том числе:
–организует предварительную профессиональную подготовку, обучение технологиям, знакомит с функциональными обязанностями, условиями труда, оплаты, проезда, проживания и питания по настоящему договору;
–знакомит с правилами жизни и здоровья детей, организует проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности, правилами поведения на воде;
–обеспечивает организованный отъезд членов отряда и прибытие их в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения «Международный детский центр «Артек»;
–осуществляет координационное сопровождение взаимодействия с участниками СО по организационным вопросам, не подменяя функции работодателя за деятельностью отряда. 

2.3. Требования к техническим характеристикам услуг.
2.3.1.  Исполнитель организует полный цикл услуг по подбору, сопровождению и трудовой адаптации для участников студенческих педагогических отрядов.
2.3.1.1. Наличие у студентов, прошедших отбор квалификации «Вожатый», с наличием подтверждающего документа – свидетельство о рабочей профессии, должности служащего «Вожатый», в объёме не менее 144 часов.
2.3.1.2. Возраст студентов 18-26 лет, являющихся студентами очной формы обучения среднего или высшего учебного заведения.
2.3.2.  Квалификация исполнителя
2.3.2.1. Опыт работы с педагогическими отрядами — не менее 2 лет.
2.3.2.2. Наличие лицензии на образовательную деятельность.
2.3.2.3. В штате не менее 2 специалистов с высшим педагогическим/психологическим образованием и опытом работы с молодёжью не менее 3 лет.

2.4. Требования к результатам услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям Заказчика (приемка оказанных услуг).
2.4.1. Исполнитель представляет Заказчику следующие отчетные документы:
- списки участников, прошедших отбор по форме предоставленной Заказчиком;
- маршрутные карты заезда и отъезда участников в соответствии с графиком смен;
- фото и видео материалы с обучений и мероприятий по адаптации участников студенческих отрядов;
- аналитический отчет о проведенных инструктажах и социально-психологических консультациях. 
2.4.2. Вознаграждение Исполнителя за услуги по подбору и направлению студентов составляет 22,4% (в том числе НДС по ставке 5%) от суммарного фонда оплаты труда студентов, включающего объем выплаченной заработной платы, премий, компенсаций за неиспользованный отпуск и других выплат в их пользу, без учета дохода в неденежной форме, являющихся базой для начисления страховых взносов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, распределяемых по видам страхования.

Раздел 3. Требования к срокам и (или) объему предоставления гарантий качества услуг
3.1. Исполнитель обязан обеспечить соответствие оказываемых услуг требованиям 
к их качеству, предусмотренным пунктом 2.1 раздела 2 технического задания, в течение всего срока оказания услуг.
3.2. В случае обнаружения Заказчиком недостатков услуг Исполнителя, Исполнитель обязан устранить указанные недостатки услуг своими силами в срок, установленный Заказчиком.

Раздел 4. Требования энергетической эффективности услуг
[bookmark: _Hlk515546923]4.1. Требования не установлены.

Раздел 5.  Перечень приложений, являющихся неотъемлемой 
частью технического задания
5.1. Приложение № 1. Заявка на работу студенческого отряда в ФГБОУ «МДЦ «Артек» 
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Приложение № 1
к техническому заданию 

Заявка 
на оказание услуг по оказание услуг по организационному сопровождению поиска, первичного отбора, проверке и комплектованию документов, представлению кандидатов и координации их прибытия для последующего трудоустройства у Заказчика на должность «вожатый» детского лагеря ФГБОУ «Международный детский центр «Артек».

	№ п/п
	Период проведения оздоровительных смен

	Ориентировочные даты
	Наименование
должности
	Количество штатных единиц

	1
	Весенне-летне-осенний
период
	С момента заключения контракта
	Вожатый
	50



Указанное количество участников СО является плановой потребностью ЗАКАЗЧИКА и подлежит фактическому уточнению по результатам подбора, согласования и трудоустройства. Неполное закрытие указанной потребности не является нарушением со стороны ИСПОЛНИТЕЛЯ.
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