
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНЮСТ РОССИИ)

УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ХАБАРОВСКОМУ КРАЮ И ЕВРЕЙСКОЙ 

АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ
П Р О Т О К О Л

заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации 

по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области

Хабаровск
27 августа 2026 г. № 1

На основании приказа Управления Минюста России по Хабаровскому 
краю и Еврейской автономной области от 11.08.2026 № 130
«Об утверждении комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по 
Хабаровскому краю, из 7 членов комиссии присутствовали 5 (отсутствовали 
по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске 2 члена 
комиссии: Кононенко Ю.Н., Лобанова Л.А.:

Председатель комиссии:

Какраев
Сергей
Александрович

- заместитель начальника Управления

Члены комиссии:

Г избрехт - начальник отдела обеспечения
Вадим деятельности
Викторович
Ячменева - заместитель начальника отдела
Анастасия обеспечения деятельности -  главный
Алексеевна бухгалтер
Красных - заместитель начальника отдела
Елена обеспечения деятельности
Борисовна
Кудынкина - ведущий специалист-эксперт отдела
Марина обеспечения деятельности
Юрьевна
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ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

Решение вопроса о необходимости проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах работников и федеральных 
государственных гражданских служащих Управления Министерства 
юстиции Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской 
автономной области (далее - Управление). Утверждение перечня рабочих 
мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, 
с указанием аналогичных рабочих мест.

СЛУШАЛИ: Гизбрехта В.В., начальника отдела обеспечения 
деятельности, который доложил о необходимости проведения специальной 
оценки условий труда в отношении рабочих мест работников Управления 
в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 426 «О специальной оценке условий труда».

Специальная оценка условий труда проводится в отношении всех 
рабочих мест вне зависимости от организационно-правовой формы 
организации.

Вопросы проведения специальной оценки рабочих мест 
государственных гражданских и муниципальных служащих регулируются 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе 
и муниципальной службе (ч. 4 ст. 3 Закона № 426-ФЗ, письмо Минтруда 
России от 23.06.2017 № 15-1/ООГ-1744).

Вместе с тем, Федеральный закон «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» от 27.07.2004 № 79-ФЗ и Федеральный закон 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
не содержат норм, предусматривающих проведение специальной оценки 
условий труда на рабочих местах указанных в них категорий служащих. 
Также не урегулирован этот вопрос иными специальными нормативными 
правовыми актами. Применять общие нормы законодательства 
о специальной оценке условий труда в отношении государственных 
гражданских и муниципальных служащих у представителя нанимателя нет 
оснований. Поэтому в настоящее время также отсутствуют основания для 
обязательного проведения специальной оценки условий труда таких 
служащих (Письмо Минтруда России от 28.02.2018 № 15-1/В-573).

Кроме того, существует судебная практика, подтверждающая 
необоснованность проведения специальной оценки условий труда 
государственных гражданских служащих на основании общих норм 
трудового законодательства, поскольку Федеральный закон от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» прямо предусматривает 
наличие специальных норм законодательства.

В этой связи предложил провести специальную оценку условий труда 
работников, осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих:
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операторов электронно-вычислительных и вычислительных машин
и водителей автомобилей Управления.

В отношении рабочих мест водителей Управления необходимо 
провести специальную оценку каждого рабочего места, в связи с чем 
необходимо провести специальную оценку труда в отношении 
2-х автомобилей.

РЕШИЛИ:
1) Специальную оценку условий труда провести на рабочих местах 

работников, осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих.
ГОЛОСОВАЛИ: «За» -  единогласно.

2) Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах
оператора электронно-вычислительных и вычислительных машин
Шумиловой Ж.Е. (каб. № 416) и оператора электронно-вычислительных 
и вычислительных машин Пятковой Ю.С. (каб. № 406).

Признать аналогичным рабочее место оператора электронно- 
вычислительных и вычислительных машин (вакант) (каб. № 416 -  второе 
рабочее место кабинета).

ГОЛОСОВАЛИ: «За» -  единогласно.

3) Осуществить специальную оценку условий труда на рабочих местах 
водителей 2-х автомобилей Управления:

- Тоуо1а Ьапс1 Сгшгег государственный регистрационный знак 
М 851 АВ 27 КПЗ;

У о1уо ХС-90 государственный регистрационный знак
М 734 АВ 27 1Ш5.

ГОЛОСОВАЛ”  " >.

Председатель
комиссии: Какраев С.А.

(фамилия, инициалы)

Члены
комиссии: Гизбрехт В.В.

(фамилия, инициалы)

Ячменева А.А.
(фамилия, инициалы)

Красных Е.Б.
(фамилия, инициалы)

Кудынкина М.Ю.
(подпись) (фамилия, инициалы)


