
ДОГОВОР  № _____ 

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 

 

г. Тамбов «____» ____________ 2026г. 

 

Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение № 106 Федеральной 

службы исполнения наказаний (сокращенно ФКП образовательное учреждение № 106), именуемое 

в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Толстошеина Сергея Владимировича, действующего 

на основании Устава, с одной стороны, и _______, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в 

лице _______, действующего на основании _______, с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», руководствуясь п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», заключили настоящий Договор (далее – «Договор») о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Исполнитель обязуется в срок и на условиях настоящего Договора оказать услуги по 

проведению специальной оценки условий труда 2 (Двух) рабочих мест ФКП образовательного 

учреждения №106 (далее – услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги. 

№ Наименование Услуги 
Ед. 

изм. 

Коли-

чество 

Цена 

за ед., 

с НДС, 

руб. 

Сумма 

с НДС, 

руб. 

1 

Специальная оценка условий труда. 

Рабочее место, с идентифицированными потенциально 

вредными и (или) опасными производственными 

факторами 

(Рабочее место, с идентифицированными потенциально 

вредными и (или) опасными производственными 

факторами) 

№ КТРУ: отсутствует 

№ ОКПД2: 71.20.19.130 

РАБ 

МЕСТ 
2   

Итого:  

1.2. Оказание услуг по настоящему Договору осуществляется в соответствии с Техническим 

заданием (Приложение № 1), являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

 

2. Цена Договора, условия и порядок расчётов 

2.1. Цена Договора составляет _______ (_______) рублей _______ копеек, в том числе НДС 

_______% в размере _______ (_______) рублей _______ копеек. 

2.2. Цена включает в себя стоимость всех необходимых материалов, работ, расходов, 

связанных с доставкой, поставкой, транспортировкой, погрузкой (разгрузкой) материалов, изделий 

необходимых для работы, налогов, а также других обязательных платежей, которые Исполнитель 

должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Договору в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Цена Договора является фиксированной, определена на весь срок исполнения Договора 

и не может изменяться в ходе его исполнения, за исключением случаев, предусмотренных 

Договором и действующим законодательством Российской Федерации. 

2.4. Заказчик обязан уменьшить сумму, подлежащую уплате юридическому лицу или 

физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального 

предпринимателя, на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Договора, если в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные 

обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

Заказчиком. 

2.5. Источник финансирования: Федеральный бюджет Российской Федерации. 

КБК 32007044240690059244. 



2.6. Оплата Договора производится Заказчиком по безналичному расчету путем 

перечисления денежных средств на расчётный счёт Исполнителя указанный в п.11 Договора в 

форме 100 % (Сто процентов) от цены Договора в течение 7 (Семи) рабочих дней с даты 

подписания сторонами Акта приёмки оказанных услуг (Приложение № 2), при условии, что 

услуги оказаны надлежащим качеством и в срок. 

2.7. Обязательства Заказчика по оплате Договора считаются исполненными с момента 

списания денежных средств с лицевого счёта Заказчика. 

В случае изменения банковских реквизитов Исполнитель обязан в течение 1 (Одного) 

рабочего дня в электронной почте, указанной в п.11 Договора, а также в письменной форме 

сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов. 

 

3. Порядок сдачи и приёмки услуг 

3.1. Доставка отчетной документации по окончании оказания услуг осуществляется силами и 

за счет средств Исполнителя по адресу Заказчика: 392000, Тамбовская область, город Тамбов, 

улица Мичуринская, дом 57. 

3.2. Исполнитель производит отправку отчетной документации в адрес Заказчика в 

соответствии с Техническим заданием в срок, не превышающий 5 (Пяти) рабочих дней с даты 

окончания оказания услуг. 

3.3. Доставка отчетной документации осуществляется одноразово. 

3.4. Право выбора способа доставки отчетной документации принадлежит Исполнителю. 

3.5. По окончании оказываемых услуг Исполнитель предоставляет Заказчику в двух 

экземплярах Акты приёмки оказанных услуг, Актов оказанных услуг, счёт и иную 

исполнительную документацию. 

3.6. Заказчик в течение 10 (Десяти) рабочих дней со дня получения Актов оказанных услуг 

проводит экспертизу оказанных Исполнителем услуг на предмет их соответствия условиям 

настоящего Договора. 

Экспертиза выполненных Исполнителем работ проводится силами Заказчика – Комиссией по 

организации и проведению специальной оценки условий труда в ФКП образовательном 

учреждении № 106 или с привлечением экспертов по усмотрению Заказчика. 

Для проведения экспертизы оказанных услуг эксперты имеют право запрашивать у 

Исполнителя дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения настоящего 

Договора. Результаты экспертизы оформляются в виде заключения, которое подписывается 

уполномоченным лицом комиссии Заказчика либо в случае привлечения экспертов экспертом, 

уполномоченным представителем экспертной организации. 

3.7. Если в результате проведённой экспертизы будет обнаружено несоответствие оказанных 

Исполнителем услуг условиям настоящего Договора, Заказчик незамедлительно информирует об 

этом Исполнителя в письменном виде. Исполнитель обязуется устранить замечания Заказчика в 

течение 10 (Десяти) рабочих дней с момента их получения. 

После устранения зафиксированных замечаний Сторонами составляется и подписывается акт 

оказанных услуг. 

3.8. В случае мотивированного отказа Заказчика от подписания Акта приёмки оказанных 

услуг, указанный акт подписывается в их бесспорной части, и Стороны составляют двухсторонний 

акт с перечнем необходимых доработок и сроков их устранения. 

3.9. Любые отступления от предусмотренных настоящим Договором требований качества к 

оказанным услугам именуются далее недостатками. При наличии недостатков услуги считаются 

оказанными некачественно и несвоевременно. Исполнитель в этом случае несёт ответственность в 

объёме и в порядке, предусмотренном условиями настоящего Договора и действующим 

законодательством до момента полного устранения недостатков и подписания акта приёмки 

оказанных услуг Сторонами.  

3.10. Услуги считаются принятыми с даты подписания заказчиком и Исполнителем Акта 

приемки оказанных услуг. 

 

4. Права и обязанности сторон 

4.1. Исполнитель обязан: 



4.1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги, предусмотренные п. 1.1. настоящего Договора в 

соответствии с техническим заданием в пределах суммы Договора, в установленном порядке и в 

установленный срок.  

4.1.2. Все материалы и оборудование, поставляемые Исполнителем для оказания услуг, должны 

иметь соответствующие сертификаты, технические паспорта и другие документы, удостоверяющие их 

качество. Копии указанных документов должны быть предоставлены другой стороне (Заказчику) по 

дополнительному требованию до начала оказания услуг, оказываемых с использованием этих 

материалов и оборудования. 

4.1.3. Исполнять полученные в ходе оказания услуг указания Заказчика, если такие указания 

не противоречат условиям настоящего Договора и не представляют собой вмешательство в 

оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя. 

4.1.4. Возмещать Заказчику санкции административных и надзорных органов, возникшие по 

вине Исполнителя. 

4.1.5. Немедленно известить Заказчика и до получения от него указаний приостановить работы 

при обнаружении: 

– возможных неблагоприятных для Заказчика последствий от оказания услуг; 

– иных, независящих от Исполнителя обстоятельств, создающих невозможность её завершения в 

срок. 

4.1.6. Выполнить в полном объёме все свои обязательства, предусмотренные настоящим 

Договором. 

4.1.7. Гарантировать качество оказанных услуг в период действия гарантийного срока – 5 лет с 

даты подписания Акта приёмки оказанных услуг. 

4.1.8. В случае полного (частичного) невыполнения условий Договора возместить Заказчику 

причинённые убытки в полном объёме, в том числе убытки в виде разницы между ценой, 

установленной в прекращённом Договоре, и ценой на сопоставимые работы по условиям 

Договора, заключённого взамен прекращённого Договора в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Исполнитель вправе: 

4.2.1. Требовать своевременной оплаты за оказанные услуги, в соответствии с условиями 

настоящего Договора. 

4.2.2. Направлять Заказчику запросы и получать от него разъяснения и уточнения по 

вопросам оказания услуг, в рамках настоящего Договора. 

4.3. Заказчик обязан: 

4.3.1. Своевременно производить оплату за оказанные услуги Исполнителю в соответствии с 

разделом 2 настоящего Договора. 

4.3.2. В течение 10 (Десяти) рабочих дней, с даты окончания работ, осмотреть, вынести замечания 

(если таковые имеются) и принять результаты оказанных услуг. 

4.4. Заказчик вправе: 

4.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств, предусмотренных 

Договором. 

4.4.2. В любое время осуществлять контроль оказываемых услуг, не вмешиваясь в нормальный 

ход производства Исполнителем услуг. 

4.4.3. При выявлении фактов нарушения Исполнителем условий настоящего Договора, 

отступлений от требований по качеству оказания услуг выдать предписание Исполнителю о 

приостановке оказания услуг до устранения выявленных нарушений, установить Исполнителю 

разумные сроки для устранения этих нарушений (дефектов). В этом случае общий срок оказания услуг 

по настоящему Договору не увеличивается. 

 

5. Ответственность сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору виновная 

Сторона несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим Договором. 

5.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных 

Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем 

обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Заказчик направляет Исполнителю 

требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). 



5.2.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем 

обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств 

(в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Договором, размер штрафа 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30 августа 2017 г. N 1042 

«Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего 

исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных Договором (за исключением 

просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) о 

внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. 

№ 570 и признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 25 

ноября 2013 г. № 1063» в размере 10% (Десяти процентов) от цены Договора. 

5.2.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем 

обязательства, предусмотренного Договором, которое не имеет стоимостного выражения, размер 

штрафа устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30.08.2017 №1042 и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек. 

5.2.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, 

предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного 

Договором срока исполнения обязательства, в размере 1/300 (Одной трехсотой) действующей на 

дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, 

уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и 

фактически исполненных Исполнителем. 

5.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, 

а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, 

предусмотренных Договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, 

пеней). 

5.3.1. Штраф начисляется за каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, 

предусмотренных настоящим Договором, за исключением просрочки исполнения Заказчиком 

обязательств, предусмотренных Договором. Размер штрафа по настоящему Договору 

устанавливается в соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 

30.08.2017 №1042 и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек. 

5.3.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки Заказчиком исполнения обязательства, 

предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного 

Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Договором в размере 

1/300 (Одной трехсотой) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. 

5.4. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора. 

5.5. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком 

обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора. 

5.6. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от обязанности исполнить свои 

обязательства, вытекающие из Договора. 

5.7. Стороны освобождаются от уплаты неустойки (штрафа, пени), если они докажут, что 

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, 

произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны. 

5.8. При неисполнении или ненадлежащем исполнении Договора, в том числе при 

одностороннем отказе стороны Договора от исполнения Договора в связи с его нарушением, 

другая сторона Договора вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба. 

Возмещение ущерба производится только в связи с наличием вины стороны Договора в его 

нарушении. 

5.9. Меры ответственности Сторон, не предусмотренные Договором, применяются в 

соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории 

Российской Федерации. 

 

6. Гарантии качества по сданным работам 

6.1. Исполнитель гарантирует оказание услуг в объёме, предусмотренном в техническом 

задании и возможность использования результатов оказания услуг на протяжении гарантийного 



срока, предусмотренного действующим законодательством и настоящим Договором и несёт 

ответственность за отступление от них. 

6.2. Качество оказанных услуг должно соответствовать требованиям, предъявляемым 

действующим законодательством РФ, к данного рода услугам. 

Гарантийный срок устанавливается с даты подписания Акта приёмки оказанных услуг – 5 

лет. 

6.3. Если представителем Заказчика в ходе осуществления контроля будут обнаружены 

некачественно оказанные услуги, Исполнитель своими силами и без увеличения стоимости услуг 

обязан в установленные Заказчиком сроки переделать эти работы для обеспечения их 

надлежащего качества. При невыполнении Исполнителем этой обязанности Заказчик вправе для 

исправления некачественно оказанных услуг привлечь другую организацию с оплатой расходов за 

счёт Исполнителя. 

6.4. Если Исполнитель в течение срока, указанного в акте, не устранит недостатки, то 

Заказчик вправе устранить их силами другого Исполнителя с оплатой этих работ за счёт средств 

Исполнителя. При отказе Исполнителя от составления или подписания акта выявленных 

недостатков для их подтверждения, Заказчик вправе назначить экспертизу. Расходы на экспертизу 

в данном случае несёт Исполнитель. 

 

7. Обстоятельства непреодолимой силы 

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств 

непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в результате событий 

чрезвычайного характера.  

К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут 

оказывать влияние и за возникновение которых ответственности не несут (землетрясение, 

наводнение, пожар, принятие законодателем ограничительных норм права и другие). 

7.2. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 3 

(Трёх) календарных дней известить другую Сторону о наступлении действия или прекращении 

действия подобных обстоятельств и предоставить надлежащее доказательство наступления форс-

мажорных обстоятельств. 

7.3. Срок выполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно 

времени, в течение которого действуют данные обстоятельства и их последствия. 

7.4. По прекращению действия обстоятельств непреодолимой силы, Сторона, ссылающаяся 

на них, должна без промедления известить об этом другую Сторону в письменном виде. При этом 

Сторона должна указать срок, в который предполагается исполнить обязательства по настоящему 

Договору. 

Если Сторона не направит или несвоевременно направит необходимое извещение, то она 

обязана возместить другой Стороне убытки, причинённые не извещением или несвоевременным 

извещением. 

7.5. Если невыполнение своих обязательств Исполнителем или Заказчиком по настоящему 

Договору связано с невыполнением обязательств третьим лицом, то Исполнителю или Заказчику 

не может быть предъявлена претензия в том случае, если в отношении третьего лица действовали 

вышеуказанные обстоятельства непреодолимой силы. 

 

8. Порядок урегулирования споров 

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с выполнением обязательств 

по настоящему Договору, Стороны будут стремиться разрешать путём переговоров и в 

претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии стороной, её получившей, - 10 (Десять) 

календарных дней. 

8.2. В случае, если указанные споры и разногласия не могут быть разрешены путём 

переговоров и в претензионном порядке, они подлежат разрешению в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации, в Арбитражном суде Тамбовской 

области. 

 

9. Срок действия Договора, порядок изменения и расторжения Договора 



9.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 31 

декабря 2026 года, а в части выполнения обязательств между сторонами до их полного 

исполнения. 

9.2. Изменение существенных условий Договора при его исполнении не допускается, за 

исключением их изменения по соглашению Сторон в следующих случаях: 

а) при снижении цены договора без изменения предусмотренного контрактом объёма работ, 

их качества и иных условий договора; 

б) если по предложению Государственного заказчика увеличивается или уменьшается 

предусмотренный договором объем работ не более чем на 10%. При этом по соглашению сторон 

допускается изменение с учётом положений бюджетного законодательства Российской Федерации 

цены договора пропорционально дополнительному объёму работ, исходя из установленной в 

договоре цены единицы работ, но не более чем на 10% цены договора. При уменьшении 

предусмотренного договором объёма работ стороны договора обязаны уменьшить цену договора 

исходя из цены единицы работ; 

в) в случаях, предусмотренных пунктом 6 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, при уменьшении ранее доведённых до Государственного заказчика как получателя 

бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств. При этом Государственный заказчик в 

ходе исполнения договора обеспечивает согласование новых условий договора, в том числе цены 

и (или) сроков исполнения договора и (или) объёма работ, предусмотренного договором. 

9.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при 

условии, что они совершены в письменной форме в виде дополнительных соглашений и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

9.4. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в 

связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Договора в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном частями 9–23 статьи 95 

Федерального закона от 05.04.2013 №44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию и имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

10.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать принятые на себя обязательства третьим лицам 

без письменного на то согласия другой Стороны. 

10.3. После подписания настоящего Договора все предыдущие письменные и устные 

соглашения между Сторонами теряют силу. 

10.4. Стороны договорились, что вся информация, которая станет им известна при 

заключении, исполнении или расторжении настоящего Договора, носит конфиденциальный 

характер. 

10.5. Стороны признают юридическую силу за электронными письмами – документами, 

направленными по электронной почте, и признают их равнозначными документам на бумажных 

носителях, подписанным собственноручной подписью, т.к. только сами Стороны и 

уполномоченные ими лица имеют доступ к соответствующим адресам электронной почты, 

указанным в Договоре в реквизитах Сторон. 

10.5.1. Если иное не предусмотрено Договором, извещения, уведомления, требования и иные 

юридически значимые сообщения (далее - сообщения) направляются Сторонами любым из 

следующих способов: 

– заказным письмом с уведомлением о вручении; 

– курьерской доставкой. В этом случае факт получения документа должен подтверждаться 

распиской, которая содержит его наименование и дату получения; 

– по электронной почте или иным способом связи при условии, что он позволяет достоверно 

установить, от кого исходило сообщение и кому оно адресовано. 

10.5.2. Сообщения влекут гражданско-правовые последствия для стороны, которой 

направлены, с момента их доставки указанной стороне или её представителю. Такие последствия 

возникают и в случае, когда сообщение не было вручено адресату по зависящим от него 

обстоятельствам (п. 1 ст. 165.1 ГК РФ). 
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10.6. Стороны обязаны извещать друг друга об изменении своего юридического адреса и 

фактического места нахождения (почтового адреса) в течение 3 (Трех) календарных дней с 

момента наступления соответствующего события. В случае не извещения (несвоевременного 

извещения) об изменении адресов все уведомления, направленные по адресам, указанным в 

договоре, считаются надлежащим уведомлением Сторон. 

10.7. Стороны гарантируют, что они обладают всеми правами, полномочиями и 

документами, необходимыми для заключения и выполнения Договора 

10.8. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 

условии, что они совершены в письменной форме в виде дополнительных соглашений и 

подписаны уполномоченными представителями сторон. 

10.9. В части отношений между Сторонами, не урегулированной положениями настоящего 

Договора, применяется действующее законодательство Российской Федерации. 

10.10. Все Приложения, указанные в настоящем Договоре, являются его неотъемлемой 

частью. 

10.10.1. К Договору прилагаются: 

– Техническое задание (Приложение № 1); 

– Акта приёмки оказанных услуг (Приложение № 2) 

 

11. Адреса и реквизиты Сторон 

Заказчик: Исполнитель: 

Федеральное казенное профессиональное 

образовательное учреждение № 106 

Федеральной службы исполнения наказаний 

(ФКП образовательное учреждение №106) 

Юридический / почтовый адрес: 392000, 

Тамбовская обл., г.Тамбов, ул. Мичуринская, д.57 

ИНН 6832010562 

КПП 682901001 

Банковские реквизиты: 

р/с 03211643000000013222 

к/с 40102810645370000057 

л/с 03641796820 

ОКЦ № 1 Волго-Вятского ГУ Банка 

России//УФК по Нижегородской области 

г. Нижний Новгород 

БИК 012202102 

Эл. почта fkpоu106@mail.ru 

Тел 8(4752) 53 42 47 

 

Директор 

ФКП образовательного учреждения №106 

 

 

_________________  С.В. Толстошеин 

 

МП 
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Приложение  № 1 

к Договору  № _______ 

от «___» ________ 2026 года 

 

Техническое задание 

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 

на рабочих местах ФКП образовательного учреждения №106 
 

1. Наименование Заказчика: ФКП образовательное учреждение №106 (далее – Заказчик). 

2. Места оказания услуг: 

– учебно-лабораторные здания (кабинеты теоретического обучения, преподавателей, 

слесарная мастерская, швейный участок) филиала № 1 ФКП образовательного учреждения № 106 

на территории ФКУ ЛИУ-7 УФСИН России по Тамбовской области, расположенные по адресу: 

393354, Тамбовская область, Кирсановский муниципальный округ, поселок Полевой, улица 

Рабочая, дом 7; 

– учебно-лабораторные здания (кабинет теоретического обучения, преподавателей, швейный 

участок) филиала №3 ФКП образовательного учреждения № 106 на территории ФКУ ИК-4 

УФСИН России по Тамбовской области, расположенные по адресу: Тамбовская область, 393852, 

Тамбовская обл., Сосновский муниципальный округ, поселок Рабочий, дом 25. 

3. Сроки оказания услуг: не позднее 30 (Тридцати) календарных дней с даты заключения 

Договора. 

4. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления документов 

на оплату оказанных услуг: не позднее 5 (Пяти) рабочих дней с даты окончания оказания услуг. 

5. Место сдачи результатов оказанных Услуг: ФКП образовательное учреждение №106, 

392000, г. Тамбов, ул. Мичуринская, д. 57. 

6. Правовые основания проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ): 

– Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации; 

– Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  

– Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда»; 

– Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению» (далее – Методика); 

– П.к ч.1 Постановления Правительства РФ от 16.07.2014 №665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учётом 

которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов 

работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение»; 

– П.4 Списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих 

уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся 

правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утверждённого Постановлением 

Правительства РФ от 03.02.1994 №85 (с изменениями и дополнениями). 

– П.17 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013г. №400-ФЗ "О страховых пенсиях"; 

– Ч.2 ст.428 НКРФ. 

7. Цель СОУТ: 

Проведение СОУТ на 2 (Двух) рабочих местах Заказчика по условиям труда в целях 

идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их 

воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

№ Наименование Услуги 
Ед. 

изм. 

Коли-

чество 

1 

Специальная оценка условий труда. 

Рабочее место, с идентифицированными потенциально вредными и (или) 

опасными производственными факторами 

(Рабочее место, с идентифицированными потенциально вредными и (или) 

РАБ 

МЕСТ 
2 



опасными производственными факторами) 

№ КТРУ: отсутствует 

№ ОКПД2: 71.20.19.130 

СОУТ рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку 

условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты. 

8. Порядок проведения и содержание СОУТ: 

СОУТ проводится совместно с Заказчиком (Комиссией) и организацией (далее - 

Исполнитель) на основании Договора, совместно именуемые «Стороны». 

СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методикой, которыми 

определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок, сроки 

оформления их результатов. 

Комиссия Заказчика до начала выполнения работ по проведению специальной оценки 

условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная 

оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих основных этапов: 

1) Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая 

потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным 

гигиеническим требованиям) (ст.10 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013, раздел I, п. 3 Методики) 

Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий 

труда, предусмотренной ч.3 ст.8 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013г. на основе перечня рабочих мест, на 

которых будет проводиться СУОТ. 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей СУОТ. При необходимости 

корректировки перечня рабочих мест для проведения СУОТ (в части отнесения рабочих мест к 

аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании 

Комиссии Заказчика. 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее 

соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие 

этапы: 

– выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и 

трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов; 

– сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов 

производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового 

процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных 

факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ 

"О специальной оценке условий труда" (Российская газета, 30.12.2013, №6271) (далее - 

классификатор); 

– принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных факторов; 

– оформление результатов идентификации. 

Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов утверждаются комиссией. 

Результаты идентификации: 

– Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией 

допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов не проводятся.  

Исполнитель на указанные рабочие места готовит и представляет на утверждение Комиссии 

Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда, а также оказывает помощь в оформлении, подаче и регистрации Декларации в 

территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости (по месту нахождения 

Заказчика). 

Срок подачи Декларации – не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении СОУТ. 

Срок действия Декларации – в течение 5 лет со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 
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– Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы 

- Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных 

вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ 

№426-ФЗ от 28.12.2013. 

2) Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 

факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной 

оценки условий труда) (ст.ст.12-13 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики) 

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных 

производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром) 

организации, проводящей СОУТ. 

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 

методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им 

средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по 

обеспечению единства измерений. 

Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные 

исследования (испытания) и измерения, определяются организацией, проводящей специальную 

оценку условий труда, самостоятельно. 

Результаты проведённых исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и 

(или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и 

измерениям. 

В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов могут быть использованы результаты исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных аккредитованной 

в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной 

системе аккредитации испытательной лабораторией (центром) при осуществлении 

организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за 

условиями труда, но не ранее чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки условий 

труда. Решение о возможности использования указанных результатов при проведении 

специальной оценки условий труда принимается комиссией по представлению эксперта 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

3) Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или 

опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст.12 ФЗ 

№426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики) 

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности 

и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда. 

4) Оформление результатов проведения СОУТ (ст.15 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013, Раздел 

V. Методики) 

Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ, который включает: 

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением 

копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего 

Федерального закона требованиям; 

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на 

данных рабочих местах; 

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) 

условий труда на конкретных рабочих местах; 

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 



- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426-ФЗ от 

28.12.2013 г. (при наличии такого решения); 

- сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

- обоснование результатов проведения СУОТ (по запросу Заказчика). 

В рамках проведения работ Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую 

информацию в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики. 

5) Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную 

информационную систему учета результатов (ст.18 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013) 

Обязанность по передаче результатов проведения СУОТ возлагается на Исполнителя в 

установленные ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 сроки.  

В стоимость работ по СУОТ 1-го рабочего места включены затраты на проведение всех 

вышеуказанных этапов. 

9. Обязательные требования к Исполнителю: 

Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда и экспертам 

организаций, наличию в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории 

(центра) приведены в Главе 3 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013. 

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать 

следующим требованиям: 

– Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или 

одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда; 

– Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и 

имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по проведению специальной оценки 

условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из 

специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные 

исследования; 

– Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), 

которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе 

аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, 

предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона. 

– Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить 

специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 №599). 

– Исполнитель выполняет работы по проведению специальной оценке условий труда своими 

силами без привлечения сторонних организаций. 

Иные требования – Исполнитель обязан: 

– произвести проверку соответствия наименования должностей (принятых в ФКП 

образовательном учреждении №106) Общероссийскому классификатору, и при необходимости, 

совместно с представителями Заказчика вносит изменения в наименования должностей в 

оформляемых аттестационных документах; 

– в рамках своей компетенции принимать участие в процессе обучения руководящих 

работников и специалистов ФКП образовательного учреждения №106 по вопросам специальной 

оценки условий труда.  

10. Требования к выполнению СОУТ 

10.1 Проведение и оформление результатов выполненных работ по СОУТ должны 

соответствовать требованиям ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики. 

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, 

ГОСТ, «Руководства, по гигиенической оценке, факторов рабочей среды и трудового процесса. 

Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной 

оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О 



специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области 

специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна 

определяться следующими критериями: 

– полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов 

рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть 

и напряженность труда); 

– использование технической, организационно-распорядительной документации, 

сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.; 

– проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при 

ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при 

исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты; 

– использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими 

нормативными актами; 

– использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших 

государственную метрологическую поверку в установленные сроки; 

– правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с 

требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок 

проведения измерений тех или иных факторов; 

– правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, 

расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории 

и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража). 

10.2. Предоставление Исполнителем отчетных документов на бумажных носителях 

осуществляется на основании Акта приема-передачи отчетных документов. Акт приема-передачи 

отчетных документов подтверждает факт приёмки документов Комиссией Заказчика и не является 

первичным учетным документом (ст.9 Федерального закона №402-ФЗ от 06.12.2011 «О 

бухгалтерском учете»).  

10.3. Одновременно с передачей Исполнителем отчетных документов, Исполнитель 

направляет Заказчику Акт оказанных услуг в двух экземплярах, подписанный Исполнителем. 

10.4. Заказчик совместно с Исполнителем в течение 5 рабочих дней с момента получения, 

подписывает и направляет Декларацию в территориальный орган Федеральной службы по труду и 

занятости по месту нахождения Заказчика. Исполнитель оказывает содействие в регистрации 

Декларации. 

10.5. Заказчик в течение 10 (Десяти) рабочих дней, с момента получения отчетных 

документов (Декларации и Отчета) и (или) регистрации Декларации в территориальном органе 

Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика, обязан рассмотреть 

указанные документы. При отсутствии замечаний к ним Заказчик обязан подписать Акт приема-

передачи отчетных документов, Акт оказанных услуг и направить один экземпляр данных Актов 

Исполнителю. 

10.6. В случае если при приемке услуг Заказчик обнаружит какие-либо недостатки 

(технические ошибки и пр.) возникшие по вине Исполнителя, Стороны подписывают 

двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их устранения. Исполнитель 

обязуется устранить их в течение 10 рабочих дней своими силами и за свой счет. 

10.7. При досрочном выполнении Исполнителем работ, Заказчик обязан досрочно принять их 

на условиях и в порядке заключенного государственного контракта. 

10.8. Замечания, выявленные надзорными органами, к оформлению Декларации (в период ее 

подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения 

Заказчика), к Отчету устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. 

Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в течение 10 дней с даты 

устранения замечаний и регистрации данных документов в надзорных органах. 

11. Сроки выполнения СОУТ 

Начало выполнения работ – с даты заключения Договора. 

Окончание выполнения работ – не позднее 30 (Тридцати) календарных дней с даты 

заключения Договора. 

12. Документация, предъявляемая Заказчику 

12.1. По окончании работ Исполнитель на бумажном и электронном носителе не 

брошюровать (папка с мультифорами) представляет следующие Документы: 



12.1.1. Отчет о проведении СОУТ, в который включаются следующие результаты 

проведения специальной оценки условий труда: 

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением 

копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего 

Федерального закона требованиям; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на 

данных рабочих местах; 

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) 

условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты если есть; 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального 

закона (при наличии такого решения); 

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

12.1.2. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы 

не идентифицированы.  

12.1.3. Акт приема-передачи отчетных документов и Акта приёмки оказанных услуг. 

12.1.4. Документы, которые предусмотрены гражданско-правовым договором (счет, счет-

фактура). 

12.2. Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с 

момента подписания сторонами Акта приема-передачи отчетных документов и Акта приёмки 

оказанных услуг. 

12.3. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых 

документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

13. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при 

проведении СОУТ): 

Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать 

материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы 

для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права 

передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов 

исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда. 

Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной 

оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения 

специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 

28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

14. Гарантия Исполнителя 

Исполнитель гарантирует: 

14.1. Исполнитель гарантирует, что качество выполняемых работ соответствует положениям 

Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда. 

14.2. Срок гарантии оказанных услуг устанавливается продолжительностью 5 лет с даты 

подписания Акта приемки оказанных услуг. 

15. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда 

ФКП образовательного учреждения  № 106 

№ Наименования Наименование Количество Количество Работники, занятые на 



п/п структурного 

подразделения 

рабочего места 

(профессии, 

должности) 

структурного 

подразделения в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

рабочих 

мест 

рабочих 

мест 

(с учетом 

аналогичных 

мест) 

рабочих местах 

(чел.)/из них 

женщин/из них лиц в 

возрасте до 18 лет/из 

них инвалидов 

(указываются числовые 

значения через дробь) 

1 

Филиал №1 ФКП 

образовательного 

учреждения 

№ 106 

Старший мастер 1 1 1/0/0/0 

 Итого 1 рабочее место 

2 

Филиал №3 ФКП 

образовательного 

учреждения 

№ 106 

Преподаватель 1 1 1/0/0/0 

 Итого 1 рабочее место 

ВСЕГО: 2 рабочих места 

 

 

  



Приложение  № 2 

к Договору  № _______ 

от «___» ________ 2026 года 

 

Акт 

приемки оказанных Услуг 

по Договору № _______ от _______ 

 

Мы, нижеподписавшиеся, от лица Исполнителя   

 , 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя) 

с одной стороны, и от лица Заказчика   

 , 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя) 

с другой стороны, составили настоящий Акт о том, что оказанные Услуги удовлетворяют 

требованиям Договора и надлежащим образом исполнены «___»__________2026 года. 

Описание оказанных Услуг (с указанием объема и качества): 

№ Наименование Услуги 
Ед. 

изм. 

Коли-

чество 

Цена 

за ед., 

с НДС, 

руб. 

Сумма 

с НДС, 

руб. 

1 

Специальная оценка условий труда. 

Рабочее место, с идентифицированными потенциально 

вредными и (или) опасными производственными 

факторами 

(Рабочее место, с идентифицированными потенциально 

вредными и (или) опасными производственными 

факторами) 

№ КТРУ: отсутствует 

№ ОКПД2: 71.20.19.130 

РАБ 

МЕСТ 
2   

Итого:  

 

Всего наименований 1 (Одно) на сумму: _______ (_______) рублей _______ копеек, в том 

числе НДС _______% _______ (_______) рублей _______ копеек. 

 

 

 

Представлены следующие отчетные документы (в соответствии с Контрактом): 

 

 

Цена Договора составляет ______________ (____________________) рублей. 

                                                             (сумма цифрами)            (сумма прописью) 

Следует к перечислению ________________ (____________________) рублей. 

                                                  (сумма цифрами)             (сумма прописью) 

 

 

Услуги принял:                                                       Услуги сдал: 

От Заказчика                                                            От Исполнителя 

 

______________________________ __                 _____________________________ 
(подпись)       (расшифровка подписи)                                 (подпись)             (расшифровка подписи) 

М.П.                                                                          М.П. 

 

"__" _____________ 20__ г.                                                          "__" _____________ 20__ г. 

 

 

 


