Сублицензионный договор №________
на предоставление права использования программного обеспечения




г. Казань
 «__» ______ 2026 г.


[bookmark: _Hlk175132617]________________________________ в лице _____________________________, действующей на основании ________________________________, именуемое в дальнейшем «Лицензиат», с одной стороны, и 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (ФГБОУ ВО «КНИТУ»), в лице ______________________________, действующего на основании ___________________________, именуемое в дальнейшем «Сублицензиат», с другой стороны, совместно и каждый в отдельности, именуемые «Сторона» и «Стороны», в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и главой 4 раздела 2 п. 1, пп. 54 Положения о закупке ФГБОУ ВО «КНИТУ» заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ТЕРМИНЫ
1.1.  «HR Link» (ПО) - программа для ЭВМ «HR-Link», являющаяся системой кадрового электронного документооборота. Исключительное право на данное Программное обеспечение принадлежит Обществу с ограниченной ответственностью «Инновации в управлении кадрами» (далее – «Правообладатель»). Программное обеспечение зарегистрировано в Федеральной службе по интеллектуальной собственности (Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2021610522 от 14.01.2021). Сведения о Программном обеспечении внесены в единый реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных, что подтверждается реестровой записью № 11774 от 18.10.2021. Функциональные возможности ПО описаны в Приложении № 2 к настоящему Договору. 
1.2. «Лицензионное вознаграждение» – стоимость права использования ПО на условиях простой (неисключительной) лицензии.
1.3. [bookmark: _Hlk233196112][bookmark: _Hlk175145319]  «Лицензиат» – _________________________________, распространяющее ПО на основании Лицензионного договора __________________________.
1.4.  «Лицензия» – право использования ПО на условиях простой (неисключительной) лицензиии на территории Российской Федерации под обозначенным Правообладателем именем, без права внесения изменений или иной переработки, без права распространения. 
1.5. «Личный кабинет» – это виртуальный инструмент персонального самообслуживания Сублицензиата, расположенный на Сайте. Доступ к Личному кабинету осуществляется Сублицензиатом посредством ввода адреса электронной почты и соответствующего пароля, а также по номеру телефона и одноразовому паролю. 
1.6.  «Несанкционированное использование Программного обеспечения» – под несанкционированным использованием в настоящем Договоре понимается использование Лицензии в превышающем объеме, и расширение конфигурации Программного обеспечения, несанкционированное Лицензиатом/Правообладателем.
1.7.  «Пользователь» – физическое лицо с уникальным СНИЛС, работник Сублицензиата либо иное физическое лицо, с которым Сублицензиат осуществляет электронный документооборот посредством Программного обеспечения, в том числе являющиеся работниками кадровой службы.
1.8. [bookmark: _Hlk178760769] «Пользователь – работник кадровой службы» – Пользователь, работник Сублицензиата, обладающий следующими ролевыми правами при эксплуатации ПО:
- Загрузка/выгрузка документов из информационной системы Сублицензиата в базу данных ПО; 
- Загрузка данных о работниках Сублицензиата из информационной системы Сублицензиата в базу данных Программного обеспечения; 
- Внесение в базу данных ПО сведений о работниках Сублицензиата в ручном режиме; 
- Отправка приглашений Пользователям для работы в ПО; 
- Указание в Программном обеспечении канала связи с работниками Сублицензиата (sms, электронная почта); 
- Отправка документов на подписание Пользователям.
1.9.  «Регистрация» – заполнение Сублицензиатом регистрационной формы, необходимой для возможности использования ПО, расположенной на Сайте, путем указания необходимых сведений. 
1.10. [bookmark: _Hlk178760906] «Сайт» - интернет-страница Правообладателя, расположенная по адресу: http://hr-link.ru
1.11. [bookmark: _Hlk178760951] «Сервис» – форма предоставления ПО, подразумевающая предоставление доступа Пользователей Сублицензиата к ПО и его функциональным возможностям через Сайт.
1.12.  «Эксплуатация Программного обеспечения» - под эксплуатацией ПО в настоящем Договоре понимается работа с ПО в объеме, ограниченном условиями настоящего Договора и Лицензии.
1.13. «SMS» - это сервис передачи коротких текстовых сообщений по сети мобильной связи между абонентами.
1.14.  «Электронная почта» - технология для отправки и получения электронных писем между компьютерами в локальной сети или сети интернет.
1.15. «СКПЭП» – Сертификат ключа простой электронной подписи.

2. [bookmark: _9y6q5zww1120]ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. Лицензиат предоставляет Сублицензиату право использования Программного обеспечения на условиях простой (неисключительной) Лицензии, а Сублицензиат обязуется уплатить Лицензиату лицензионное вознаграждение за предоставление Сублицензиату прав использования ПО на условиях, установленных Договором, в соответствии с его назначением для обеспечения юридически значимого кадрового электронного документооборота. 
2.2. [bookmark: _Hlk178761059] В рамках настоящего Договора Сублицензиату предоставляется право использования ПО (Лицензия) на территории Российской Федерации следующими способами:
[bookmark: _Hlk178761133]2.2.1. Осуществление действий, направленных на использование функциональных возможностей Программного обеспечения в соответствии с его назначением в виде Сервиса.
2.3. Сублицензиат вправе использовать ПО в следующих целях:
2.3.1. осуществление кадрового электронного документооборота;
2.3.2. подписание с Пользователями – работниками Сублицензиата гражданско-правовых договоров, в том числе договоров дарения, договоров купли-продажи, агентских договоров, дополнительных соглашений к ним, актов приема-передачи, отчетов агентов, и иных документов;
2.3.3. подписание c Пользователями, не являющимися работниками Сублицензиата, гражданско-правовых договоров, дополнительных соглашений к ним, спецификаций, технических заданий, актов приема-передачи, и иных документов.
2.4.  Для использования ПО необходимо пройти Регистрацию на Сайте и получить доступ в Личный кабинет.
2.5.  Срок действия Лицензии, лицензионное вознаграждение Лицензиата указываются в Приложении №1 к настоящему Договору.

3. [bookmark: _v63c4z78h3h5]ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1.  Лицензиат обязуется:
3.1.1. [bookmark: _Hlk178761199] Предоставить Сублицензиату Акт приема-передачи Лицензии и доступ для использования ПО не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты заключения настоящего Договора. 
3.1.2.  Строго придерживаться и не нарушать условия Договора, а также обеспечить конфиденциальность полученной при сотрудничестве с Сублицензиатом коммерческой, технической и иной информации.
3.1.3. В случае расторжения или прекращения Договора Лицензиат обязан обеспечить возможность выгрузки из ПО всех данных (архив всех подписанных документов) Сублицензиата в течение 6 (шести) месяцев с даты расторжения Договора.
3.2.  Сублицензиат обязуется:
3.2.1.  Своевременно выплатить Лицензиату лицензионное вознаграждение за предоставленную Сублицензиату Лицензию в порядке и сроки, установленные Договором.
3.2.2.  Строго придерживаться и не нарушать условия настоящего Договора, а также обеспечить конфиденциальность полученной при сотрудничестве с Лицензиатом коммерческой, технической и иной информации.
3.3. Сублицензиат вправе:
3.3.1.  использовать ПО для целей̆, указанных в настоящем Договоре.
3.4. Стороны принимают на себя обязательства по принятию разумных усилий по защите ПО от несанкционированного использования, копирования, распространения, опубликования, а также любого иного нарушения исключительного права Правообладателя.
3.5.  При оформлении с использованием ПО заявки на выпуск усиленной неквалифицированной электронной подписи (УНЭП) оформление и использование доверенности на Сублицензиата для выпуска УНЭП Пользователя осуществляется в порядке, установленном Правообладателем. Лицензиат обязуется обеспечить предоставление Правообладателем такой доверенности Сублицензиату до совершения соответствующих действий по выпуску УНЭП со следующими правами:
- идентификация личности заявителя на получение СКПЭП (далее - заявитель), согласно требованиям Федерального закона «Об электронной подписи» от 06.04.2011 № 63-ФЗ и Порядка реализации функций удостоверяющего центра ООО «АСТРАЛ-СОФТ» и исполнения его обязанностей и Регламента Удостоверяющего центра АО «ПФ «СКБ Контур»;
- проверка представляемых заявителем документов и сведений, перечень которых установлен в регламенте удостоверяющего центра и/или действующим законодательством Российской Федерации;
- обработка и визуальная проверка пакета предоставленных заявительных документов на подлинность, включая визуальную проверку предоставленных документов на предмет наличия явных подделок и исправлений, без применения специальных технических средств;
- прием и хранение заявительных документов в электронной форме в соответствии с законодательством РФ, сведений из заявительных документов, а также полученных копий заявительных документов (при наличии);
- проверка полноты и достоверности сведений, необходимых для изготовления СКПЭП;
- ознакомление владельца СКПЭП с информацией, содержащейся в СКПЭП;
- подписание/проставление отметок доверенного лица удостоверяющего центра в бланке заявления на прекращение действия СКПЭП;
- по запросу удостоверяющего центра (далее – УЦ) в течение 10 календарных дней предоставить в УЦ документ, удостоверяющий личность Пользователя (копию паспорта).

4. [bookmark: _hzwi90pte24f]ЛИЦЕНЗИОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ И ПРИЕМКИ.
4.1. Размер лицензионного вознаграждения определяется настоящим Договором и составляет _________________________________ в соответствии со Спецификацией (Приложение № 1 к настоящему Договору). 
4.2.  Оплата лицензионного вознаграждения по настоящему Договору осуществляется на основании выставленного Лицензиатом счета на оплату в течение 7 (семи) рабочих дней с даты подписания Сублицензиатом Акта приема-передачи Лицензии (далее – Акт).
4.3.  Лицензиат соглашается на осуществление проверок органами государственного финансового контроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и запрет приобретения за счет средств, предоставленных в целях финансового обеспечения затрат получателей субсидий, иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации.
4.4.  Сумма, подлежащая уплате Сублицензиатом Лицензиату, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Договора, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации заказчиком
4.5.  Обязанности Сублицензиата в части оплаты по настоящему Договору считаются исполненными с момента списания денежных средств в предусмотренном в настоящем Договоре размере с банковского счета Сублицензиата.
4.6.  Лицензиат предоставляет Сублицензиату Лицензию по Акту приема-передачи Лицензии. 
4.7.  Сублицензиат обязуется подписать Акт в течение 5 (Пяти) рабочих дней с момента его предоставления Лицензиатом либо в эти же сроки предоставить мотивированный отказ, в письменном виде изложив причины неподписания Акта. 
4.8. В случае, если в течение установленного настоящим Договором срока Сублицензиатом не будет подписан Акт или не будет предоставлен Лицензиату письменный мотивированный отказ, Лицензия считается принятой Сублицензиатом, а Акт, подписанный только Лицензиатом, признается надлежащим, является основанием для проведения расчетов по настоящему Договору, а также Лицензиат имеет право руководствоваться таким Актом в дальнейшем при исполнении обязательств по настоящему Договору.
4.9. Оплата по договору осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности.

5. [bookmark: _h0jmegu5ju5h]ГАРАНТИИ ПРАВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПО
5.1. [bookmark: _atiul92k3yod] Лицензиат гарантирует, что предоставляемая Сублицензиату по Договору Лицензия принадлежит Лицензиату на законных основаниях. 
5.2. [bookmark: _qnrl0lszsj14] Основываясь на заверениях Правообладателя, Лицензиат гарантирует, что на момент заключения Договора ПО является свободным от каких бы то ни было требований третьих лиц, как связанных с самим ПО, так и связанных с предоставляемыми по Договору правами.
5.3.  На срок действия Лицензии предоставляется гарантийная поддержка Правообладателя в соответствии с соглашением об уровне сервиса (SLA), размещенным по адресу в сети Интернет https://portal.hr-link.ru/sla/. 

6. [bookmark: _scdt42t03ka8][bookmark: _cuw26bwo1ycd][bookmark: _qkv4fckmzea][bookmark: _tzjtsnrcqfav][bookmark: _newpjkbonmml]ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1.  Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора.
6.2.  Ответственность Сублицензиата: 
В случае просрочки исполнения Сублицензиатом обязательств, предусмотренных настоящим Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Сублицензиатом обязательств, предусмотренных Договором, Лицензиат вправе потребовать уплаты неустоек (пени). 
6.2.1. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Сублицензиатом обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Договором в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.  
6.3. Общая сумма начисленной неустойки за просрочку исполнения Сублицензиатом обязательств, предусмотренных настоящим Договором, не может превышать цену Договора.
6.4.  Ответственность Лицензиата:
6.4.1. В случае просрочки исполнения обязательств Лицензиатом, предусмотренных настоящим Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Лицензиатом обязательств, предусмотренных Договором, Сублицензиат направляет Лицензиату требование об уплате неустоек (пеней)
6.4.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Лицензиатом обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Лицензиатом.
6.4.3. В случае выявления контрольными (надзорными) органами нарушений, связанных с заключением и(или) исполнением настоящего Договора, Лицензиат обязуется возместить возникшие у Сублицензиата убытки (реальный ущерб) в соответствии с действующим законодательством. 
6.5. Общая сумма начисленной неустойки за неисполнение или ненадлежащее исполнение Лицензиатом обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
6.6.  Неустойка (пени) выплачивается по настоящему Договору только на основании обоснованного письменного претензионного требования Стороны.
6.7.  Сублицензиат не вправе требовать от Лицензиата возмещения каких-либо убытков или неустоек, вызванных нарушением сроков исполнения обязательств по настоящему Договору, а также неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств по настоящему Договору, если указанные нарушения со стороны Лицензиата вызваны неисполнением Сублицензиатом встречных обязательств.
6.8.  Стороны признают, что возмещение убытков при уплате неустойки не допускается (исключительная неустойка) за исключением случаев нарушения Лицензиатом интеллектуальных прав третьих лиц. Лицензиат обязуется возместить Сублицензиату документально подтвержденные убытки, причиненные последнему в связи с нарушением таких прав. Все претензии третьих лиц, возникшие и предъявляемые в связи с исполнением обязательств Лицензиатом, удовлетворяются за счет Лицензиата.
6.9.  Использование ПО способом, не предусмотренным настоящим Договором, либо по прекращении действия Договора, либо иным образом за пределами прав, предоставленных Сублицензиату по настоящему Договору, влечет ответственность за нарушение исключительного права на ПО, установленную действующим законодательством Российской Федерации.
6.10.  В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Договором или в связи с ним, Стороны будут принимать все меры к разрешению их путем переговоров. Срок рассмотрения Сторонами направляемых друг другу претензий составляет не более 10 (десяти) рабочих дней с даты их получения.
6.11.  Споры между Сторонами, неурегулированные в претензионном порядке, передаются на рассмотрение Арбитражного суда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
7.1.  Настоящий Договор вступает в силу с даты подписания и действует до «31» июля 2027 года включительно.
7.2.  Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Договора от исполнения Договора в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
7.3.  Любые изменения и дополнения к настоящему Договору обретают юридическую силу в случае их оформления в виде дополнительных соглашений и подписания уполномоченными представителями обеих Сторон, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
7.4.  Все изменения и дополнения, Акт, счет на оплату и иная документация могут быть подписаны как на бумажном носителе с формированием необходимых экземпляров, так и в электронной форме с использованием электронных подписей уполномоченных лиц Сторон в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи» от 06.04.2011 № 63-ФЗ.
7.5.  При досрочном расторжении настоящего Договора лицензионное вознаграждение за принятую ранее Сублицензиатом Лицензию по Акту приема-передачи Лицензии подлежит оплате на условиях настоящего Договора.
7.6. Действие переданной Сублицензиату Лицензии прекращается при досрочном расторжении Договора.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
8.1.	Стороны обязуются сохранять конфиденциальность в отношении информации, ставшей им известной в процессе работы по настоящему Договору и не опубликованной официально в средствах массовой информации (в т.ч. в отношении дел или методов ведения дел другой Стороны) в части, непротиворечащей действующему законодательству Российской Федерации.
8.2.	Стороны обязуются принять все необходимые меры для предотвращения полного или частичного разглашения третьим лицам конфиденциальной информации, полученной в рамках исполнения настоящего Договора.
8.3.	Обязательства по сохранению конфиденциальности имеют силу и после истечения срока действия настоящего Договора или его досрочного расторжения в течение последующих трёх лет.
8.4.	Обработка персональных данных Пользователей при использовании Программного обеспечения осуществляется Правообладателем в соответствии с условиями Соглашения № 45А о поручении на обработку персональных данных от 06.07.2026.».  

9. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
9.1 При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их работники обязуются не осуществлять, действий, квалифицируемых применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действий, нарушающих требования применимого законодательства о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем (далее – Коррупционные нарушения).
9.2 Каждая из Сторон настоящего Договора отказывается от стимулирования каким-либо образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (работ), направленных на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу стимулирующей его Стороны.
9.3 В случае возникновения у Стороны оснований полагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Сторона обязуется незамедлительно уведомить об этом другую Сторону в письменной или электронной форме. В таком уведомлении Сторона должна указать на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основания полагать, что Стороной или ее работниками совершено Коррупционное нарушение.  
9.4 Стороны признают условия настоящего раздела существенными для целей настоящего Договора. 
9.5 Стороны гарантируют полную конфиденциальность по вопросам исполнения антикоррупционных условий настоящего Договора, а также отсутствие неправомерных негативных последствий, как для обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников обращающейся Стороны, сообщивших о факте нарушений.
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10.2. В случае реорганизации (ликвидации) одной из Сторон такая Сторона обязана информировать об этом другую Сторону официальным уведомлением о реорганизации (ликвидации) не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
10.3. Со дня получения Стороной официального уведомления о смене контактных данных, официального уведомления о смене банковских реквизитов, официального уведомления о реорганизации (ликвидации) последствия указанных изменений становятся обязательными для такой Стороны, как если бы содержание таких официальных уведомлений было бы закреплено дополнительным соглашением к настоящему Договору.
10.4. Недействительность отдельных пунктов Договора, иных соглашений Сторон, связанных с исполнением Договора, подтвержденная вступившим в законную силу решением суда и (или) иного уполномоченного органа власти или в связи с действием обстоятельств непреодолимой силы, не влечёт безусловной недействительности остальных положений Договора, однако, может быть основанием для заключения Сторонами по итогам переговоров дополнительного соглашения, направленного на урегулирование правоотношений Сторон в отсутствие признанных недействительными положений Договора
10.5. Настоящий Договор имеет 2 (Два) приложения, являющихся его неотъемлемыми частями:
- Приложение №1 – «Спецификация»;
- Приложение № 2 – «Функциональность ПО».

					


Приложение № 1
к Сублицензионному договору №________
от «__» _______ 2026г.

СПЕЦИФИКАЦИЯ

	Наименование ПО и его назначение

	Программа для ЭВМ «HR-Link», являющаяся системой кадрового электронного документооборота (запись в едином реестре российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных №11774 от 18.10.2021 г.) 




Количество пользователей Сублицензиата – 1921
Количество кадровых работников Сублицензиата –7

Срок действия Лицензии – 01.08.2026 г. по 31.07.2027 г. включительно.





























Приложение № 2
к Сублицензионному договору №________
от «__» _______ 2026г.

[bookmark: _Hlk178761421]    Функциональность ПО

1. ПО «Программа для ЭВМ «HR-Link» обладает следующими характеристиками:
1.1. Наличие готового модуля интеграции ЭКД с системой кадрового документооборота (1С ЗУП);
1.2. Наличие интеграции с цифровой платформой «Работа в России»;
1.3. Наличие возможности подписания документов с использованием:
1.4. ПЭП HR-Link - простая электронная подпись
1.5. ПЭП ЕСИА (при настроенной интеграции с цифровой платформой «Работа в России») - простая электронная подпись, ключ которой получен при личной явке в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации правилами использования простой электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме
1.6. УКЭП - усиленная квалифицированная электронная подпись
1.7. УНЭП - усиленная неквалифицированная электронная подпись
1.8. УНЭП Госключ - усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с использованием инфраструктуры электронного правительства
1.9. Возможность создания архива кадровых документов;
1.10. Скачивание полного архива документооборота по конкретному документу, включая открепленные файлы подписи;
1.11. Наличие веб-интерфейса, со следующим функционалом:
1.11.1. - Загрузка и выгрузка кадровых документов и информации о сотрудниках; 
1.11.2. - Реализация бизнес-процесса подписания кадровых документов «руководитель подписывает первый» или «сотрудник подписывает первый»;
1.11.3. - Возможность выдачи сотрудникам УНЭП;
1.11.4. - Отображение статуса подписания документа (открыт сотрудником\подписан\не подписан);
1.11.5. - Ролевая модель (Администратор, Кадровый работник; Делопроизводитель; Сотрудник; Руководитель);
1.12. Возможность подписания документов через интернет-браузер и мобильное устройство;
1.13. Уведомления посредством e-mail, sms, Telegram, MAX
1.14. Уведомления посредством e-mail, sms на 1 (одну) купленную лицензию Пользователя:
- 40 (сорока) смс-сообщений (смс на уведомление и подписание документа) на 12 (Двенадцать) месяцев.
- 10 (десяти) голосовых сообщений.
	В случае приобретения лицензии на срок, отличный от 12 месяцев, количество смс-сообщений на 1 лицензию пересчитывается пропорционально сроку лицензии. В случае, если Заказчику необходимо получение смс-сообщений или голосовых сообщений свыше количества, предусмотренного в настоящем пункте, Лицензиар предоставляет Заказчику право на использование Модуля уведомлений, входящего в состав Программного обеспечения, напрямую по счет-оферте, при наличии подписанного сублицензионного договора с Лицензиатом.
Настоящий пункт действителен при покупке лицензий по стандартной тарифной сетке, в случае предоставления скидки Заказчику/Реселлеру, количество смс-сообщений может корректироваться.
1.15. Лицензиар предоставляет Заказчику/Реселлеру на 1 (одну) купленную лицензию Пользователя:
- 2 (две) УНЭП. 
В случае, если Заказчику необходимо количество УНЭП свыше количества, предусмотренного в настоящем пункте, Лицензиар предоставляет Заказчику право на использование Модуля уведомлений, входящего в состав Программного обеспечения, напрямую по счет-оферте, при наличии подписанного сублицензионного договора с Лицензиатом.
2. ПО отвечает требованиям Федерального закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и Федерального закона от 08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях». 

