Контракт на оказание услуг № ____/______________________
(ИКЗ 261230100088023010100100040000000244)

	с. Сукко
	          «    » ____________ 2026 г.



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр «Смена» (ФГБОУ «ВДЦ «Смена»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _______________________________, действующего на основании________________, с одной стороны, и __________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель» в лице ______________________, действующего на основании ___________, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ) заключили настоящий Контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:
1. Предмет Контракта
1.1. Исполнитель по поручению Заказчика обязуется оказать услуги по передаче неисключительных прав использования баз данных «Система Госзаказ плюс. Для всех сотрудников, Система Госфинансы плюс. Для всех сотрудников, Система Охрана труда Плюс. Для всех сотрудников» (далее - Услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить результат оказанных Услуг.
1.2. Состав и объём Услуг определяется в «Описании объекта закупки» (Приложение №1).
1.3. Место оказания Услуг: Россия, 353407, Краснодарский край, муниципальный округ город-курорт Анапа, село Сукко, территория ВДЦ Смена.
1.4. Номер реестровой записи в реестре российского программного обеспечения: _____________.
2. Цена Контракта и порядок расчетов
2.1. Цена Контракта составляет: __________________________________ (_____________________________) рублей ___ копеек, в том числе НДС _______, что составляет _________________ (___________________) рубля ______ копеек/НДС не предусмотрен (далее - цена Контракта).
Цена Контракта включает в себя: стоимость оказанных Услуг, все налоговые и иные обязательные платежи, связанные с оказанием Услуг, приобретение (аренду) оборудования, используемого для оказания Услуг, материалов, расходы, связанные с риском неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств.
2.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта.
2.3. Источник финансирования: средства бюджетных учреждений и/или средства от иной приносящей доход деятельности.
2.4. Сумма, подлежащая уплате Заказчиком Исполнителю, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.5. Оплата по настоящему Контракту производится по факту оказания Услуг в срок не более 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания универсального передаточного документа (далее – УПД), Акта приемки ТРУ по форме ОКУД 0510452, а также на основании счета и/или счета – фактуры. Аванс не предусмотрен. 
2.6. Оплата Исполнителю по настоящему Контракту осуществляется в российских рублях на расчетный счет Исполнителя, указанный в Контракте. 
В случае изменения своих реквизитов, указанных в Контракте, Исполнитель обязан в течение 3 (трех) рабочих дней уведомить об этом Заказчика и сообщить новые реквизиты. В противном случае все риски, связанные с направлением Исполнителю документов или перечислением денежных средств на указанный в Контракте счет, несет Исполнитель.
2.7. Дополнительно оказанные Услуги, возникшие по вине Исполнителя, Заказчиком не оплачиваются.
3. Сроки, условия и приемка оказанных Услуг
3.1. Срок оказания Услуг: с даты заключения Контракта по 12.06.2027.
3.1.1 Неисключительные (пользовательские) права передаются Исполнителем Заказчику в течение 7 (семи) рабочих дней с даты заключения Контракта.
3.2. Оказание Услуг осуществляется Исполнителем его силами и средствами, с использованием своих расходных материалов, оборудования и механизмов в соответствии с требованиями действующих технических регламентов (норм и правил) и иных нормативно правовых актов Российской Федерации.
3.3. Приёмка результата оказания Услуг осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.
3.4. По результатам оказания Услуг Исполнитель должен предоставить УПД в 2 (двух) экземплярах, счет/счет-фактуру.
3.5. Заказчик осуществляет приемку Контракта, в том числе в части соответствия количества, комплектности, объема требованиям, установленным Контрактом, в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения Заказчиком УПД, счета и/или счета-фактуры.
3.6. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов оказанных Услуг, в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу. По результатам экспертизы Заказчиком подписывается УПД в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента его получения от Исполнителя, если Услуги оказаны Исполнителем надлежащим образом и в полном объеме, либо в те же сроки Заказчиком Исполнителю направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания такого документа с указанием недостатков и сроков их устранения.
На основании подписанного УПД Заказчик формирует, подписывает и направляет на подпись Исполнителю Акт приемки ТРУ по форме ОКУД 0510452 (Приказ Минфина России от 15.04.2021г. № 61Н) оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации и содержащий ссылку на Контракт (номер, дату), подтверждающий факт и срок передачи результатов оказанных Услуг.  При наличии технической возможности у Сторон Акт приемки ТРУ по форме ОКУД 0510452 подписывается электронно. При отсутствии технической возможности Акт приемки ТРУ по форме ОКУД 0510452 подписывается Сторонами на бумажном носителе и направляется Сторонами по каналам электронной почты или Почты России.
3.7. В случае оказания Услуг ненадлежащего качества Исполнитель обязан безвозмездно устранить недостатки Услуг в течение 5 (пяти) дней с момента заявления о них Заказчиком либо возместить расходы Заказчика на устранение недостатков Услуг. 
После устранения недостатков, послуживших основанием для неподписания УПД, Заказчик подписывает УПД в порядке и сроки, предусмотренные пунктом 3.6. Контракта.
3.8. Ответственным за приемку оказанных Услуг является представитель Заказчика в лице Мельниковой Олеси Александровны – главного бухгалтера ФГБОУ «ВДЦ «Смена» (тел. +7 (86133) 93-520 доб. 172).
4. Права и обязанности Сторон
4.1. Заказчик вправе:
4.1.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков.
4.1.2. Требовать от Исполнителя представления надлежащим образом оформленных документов, предусмотренных Контрактом.
4.1.3. Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания Услуг.
4.1.4. Отказаться от приемки Услуг в случаях, предусмотренных Контрактом и законодательством Российской Федерации.
4.1.5. Привлекать экспертов, экспертных организаций для проведения экспертизы
4.2. Заказчик обязан:
4.2.1. Обеспечить своевременную приемку оказанных Услуг в части соответствия условиям Контракта.
4.2.2. Сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания Услуг в течение 7 (семи) рабочих дней после обнаружения таких недостатков.
4.2.3. Оплатить оказанные Услуги при отсутствии у него замечаний по качеству и объему оказанных Услуг.
4.2.4. Провести экспертизу для проверки предоставленных Исполнителем результатов, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта.
4.3. Исполнитель вправе:
4.3.1. Требовать от Заказчика подписания документов об исполнении Контракта при отсутствии у него замечаний по качеству и объему оказанных Услуг.
4.3.2. Требовать от Заказчика своевременной оплаты надлежащим образом исполненных им обязательств.
4.3.3. Запрашивать у Заказчика разъяснения и уточнения относительно оказания Услуг по Контракту.
4.4. Исполнитель обязан:
4.4.1. Своевременно и надлежащим образом исполнять обязательства в соответствии с условиями Контракта.
4.4.2.  За свой счет обеспечить устранение недостатков, выявленных при приемке оказанных Услуг.
4.4.3. Письменно представить в течение 1 (одного) рабочего дня с момента получения запроса Заказчика, информацию о ходе исполнения обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта.
5. Ответственность Сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий Контракта Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения Заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств Заказчиком, Исполнителем, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. №1042 (далее - Правила определения размера штрафа).
5.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. При этом размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.
5.4. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Заказчика штраф, определяемый в соответствии с Правилами определения размера штрафа в следующем порядке:
-1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
-5000 рублей, если цена Контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
5.5. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.6. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). Требование об уплате неустойки (штрафов, пеней), направленное Заказчиком Исполнителю, подлежит рассмотрению Исполнителем в течение 5 (пяти) дней со дня его получения. 
5.7. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем.
5.8. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф, определяемый в соответствии с Правилами определения размера штрафа в следующем порядке:
-10 процентов цены Контракта в случае, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей.
-5 процентов цены Контракта, если цена Контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
5.9.  Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.10. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в следующем порядке:
- 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей;
-5000 рублей, если цена Контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
5.11. Уплата неустойки не освобождает Исполнителя от выполнения обязательств, предусмотренных Контрактом.
5.12. В силу частей 7 и 8 статьи 34 Закона № 44-ФЗ положения настоящего раздела применяются к отношениям сторон за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени и (или) штрафов.
5.13. В случае ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, Заказчик вправе произвести оплату по Контракту за вычетом размера неустойки (штраф, пени), рассчитанной в соответствии с разделом 5 настоящего Контракта.
6. Обстоятельства непреодолимой силы (Форс-мажор)
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Контракту, если оно (неисполнение) явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые понимаются как обстоятельства, возникшие в результате непредвиденных и неотвратимых событий чрезвычайного характера, не поддающиеся контролю Сторон, включая пожар, наводнение, землетрясение и любые другие стихийные бедствия, а также войну, военные действия, восстание и прочее, и если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Контракта.
6.2. Сторона, которая по причине обстоятельств непреодолимой силы не может исполнить обязательства по настоящему Контракту, обязана в течение 3 (трех) дней уведомить другую Сторону о наступлении и предполагаемом сроке действия этих обстоятельств, после чего Стороны в срок не более 3 (трех) дней проводят взаимные консультации для принятия необходимых мер.
6.3. Надлежащим доказательством наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности будут служить справки, выдаваемые местными компетентными органами административной территории, на которой находится Сторона, заявившая о таких обстоятельствах, или на которой произошло такое событие.
6.4. Не уведомление, несвоевременное и (или) ненадлежащим образом оформленное уведомление о наступлении обстоятельств непреодолимой силы лишает Стороны права ссылаться на любые из них как на основание, освобождающее от ответственности за неисполнение обязательства.
6.5. Если какое-либо из обстоятельств непреодолимой силы непосредственно повлияет на выполнение каких-либо обязательств по Контракту, период их выполнения по соглашению Сторон может быть продлен на срок действия указанных обстоятельств.
6.6. Если эти обстоятельства будут продолжаться более трех месяцев, Стороны в срок не более 3 (трех) дней проведут переговоры для обсуждения сложившейся ситуации и поиска возможных путей ее разрешения.
7.  Гарантии качества оказанных Услуг
7.1. Качество Услуг, оказываемых по настоящему Контракту, должно соответствовать установленным в Российской Федерации государственным стандартам, техническим регламентам и требованиям настоящего Контракта.
7.2. Заказчик вправе предъявлять требования, связанные с ненадлежащим качеством результата оказанных Услуг. Исполнитель обязуется за свой счет производить устранение недостатков в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
8. Изменение и расторжение Контракта
8.1. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от его исполнения в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.
8.2. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств и в соответствии со статьей 95 Закона №44-ФЗ.
8.3. Расторжение Контракта по соглашению Сторон производится путем подписания соответствующего соглашения о расторжении.
Сторона, которой направлено предложение о расторжении Контракта по соглашению Сторон, должна дать письменный ответ, по существу, в срок не позднее 5 (пяти) календарных дней с даты его получения.
8.4. В случае расторжения Контракта по инициативе любой из Сторон производится сверка расчетов, которой подтверждается объем оказанных Услуг и оплаты по настоящему Контракту.
8.5. Заказчик обязан принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в ходе исполнения Контракта установлено, что Исполнитель не соответствует установленным документацией о закупке требованиям к участникам закупки или предоставил недостоверную информацию о своем соответствии или соответствии оказываемых Услуг таким требованиям, что позволило ему стать победителем определения Исполнителя.
8.6. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств, если в Контракте было предусмотрено право Заказчика принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
8.7. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, банковских или других реквизитов, она обязана в течение 3 (трех) рабочих дней письменно известить об этом другую Сторону. В противном случае все риски, связанные с направлением Исполнителю документов или перечислением денежных средств на указанный в Контракте счет, несет Исполнитель.
8.8. При заключении и исполнении Контракта, изменение его существенных условий не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Законом № 44-ФЗ.
9. Порядок разрешения споров
9.1. Исполнитель и Заказчик будут принимать все меры по разрешению споров и разногласий путем переговоров.
9.2. Сторонами предусматривается претензионный порядок разрешения споров.
9.3. До предъявления иска, вытекающего из Контракта, Сторона, считающая, что ее права нарушены, обязана направить другой Стороне письменную претензию. Срок рассмотрения претензии не может превышать 10 (десять) рабочих дней.
9.4. Все уведомления, требования Сторон направляются в письменной форме по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу Стороны, указанному в Контракте, или с использованием электронной почты с последующим представлением оригинала. В случае направления требований с использованием почты датой получения признается дата получения отправляющей Стороной подтверждения о вручении второй Стороне указанного уведомления либо дата получения Стороной информации об отсутствии адресата по его адресу, указанному в Контракте. При невозможности получения указанных подтверждений либо информации, датой такого надлежащего уведомления признается дата по истечении 14 (четырнадцати) календарных дней с даты направления уведомления по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. В случае отправления уведомлений, требований посредством электронной почты уведомления считаются полученными Стороной в день их отправки.
9.5. В случае неполучения ответа в указанный срок либо несогласия с ответом заинтересованная Сторона вправе обратиться в суд.
9.6. В случае, если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры или разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Контракта или в связи с ним, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Краснодарского края в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.  Единые требования к Исполнителю
10.1. Исполнитель должен соответствовать следующим единым требованиям:
10.1.1. соответствие требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим оказание Услуги, являющихся объектом закупки;
10.1.2.  непроведение ликвидации Исполнителя - юридического лица и отсутствие решения Арбитражного суда о признании Исполнителя - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;
10.1.3. неприостановление деятельности Исполнителя в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
10.1.4. отсутствие у Исполнителя недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов Исполнителя, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период. Исполнителя закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности и решение по такому заявлению на дату рассмотрения заявки на участие в определении Исполнителя не принято;
10.1.5. отсутствие у Исполнителя - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального Исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного Исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица - Исполнителя судимости за преступления в сфере экономики и (или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой Товара, выполнением Работы, оказанием Услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации;
10.1.5.1. Исполнитель- юридическое лицо, которое в течение двух лет до момента подачи заявки на участие в закупке не было привлечено к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
10.1.6. обладание Исполнителем исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением Контракта Заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключения Контрактов на создание произведений литературы или искусства, исполнения, на финансирование проката или показа национального фильма;
10.1.7. отсутствие обстоятельств, при которых должностное лицо Заказчика (руководитель Заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель Контрактной службы Заказчика, Контрактный управляющий), его супруг (супруга), близкий родственник по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом Заказчика отца или мать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом Заказчика, либо усыновитель этого должностного лица Заказчика является:
а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя), являющимся участником закупки;
б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации, являющейся участником закупки;
в) единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юридического лица, являющегося участником закупки. Выгодоприобретателем для целей настоящей статьи является физическое лицо, которое владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного Товарищества или общества;
10.1.8. Исполнитель закупки не является офшорной компанией, не имеет в составе Исполнителя (членов) корпоративного юридического лица или в составе учредителей унитарного юридического лица офшорной компании, а также не имеет офшорных компаний в числе лиц, владеющих напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества;
10.1.9. отсутствие у Исполнителя ограничений для участия в закупках, установленных законодательством Российской Федерации.
10.1.10. Исполнитель не является иностранным агентом.
11. Заключительные положения
11.1. Настоящий Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента подписания Сторонами и действует до «12» июня 2027 года, но в любом случае до полного исполнения Сторонами своих обязательств по Контракту.
11.2. Изменение условий Контракта при его исполнении допускается только по соглашению Сторон в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Контрактом.
11.3. Изменения и дополнения к настоящему Контракту считаются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами.
11.4. Во всем ином, не урегулированном в настоящем Контракте, Стороны будут руководствоваться нормами действующего Гражданского законодательства Российской Федерации.
11.5. Контракт составлен в 2 (двух) экземплярах, по 1 (одному) для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
11.6. Перечень приложений к Контракту, являющихся неотъемлемой частью настоящего Контракта:
11.6.1. Приложение № 1 «Описание объекта закупки».
12. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Заказчик:						    Исполнитель:
	ФГБОУ «ВДЦ «Смена»
Место нахождения: 353407, Краснодарский край, м. о. г.-к. Анапа, с. Сукко, тер. ВДЦ Смена, д. 1
Телефон: +7 (86133) 93-520
Факс: +7 (86133) 93-0-40
Электронная почта: mail@smena.org,
smena.goszakaz@mail.ru (Контрактная служба)
ОГРН 1022300520505
ИНН 2301000880 КПП 230101001
в УФК по Краснодарскому краю (ФГБОУ ВДЦ «Смена»)
л/с 20186Х29220, 21186Х29220
ОКЦ №1 ЮГУ Банка России // УФК по Краснодарскому краю г. Краснодар
БИК 010349101
р/с 03214643000000011800
к/с 40102810945370000010
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Приложение № 1
к Контракту № ____/_________________
                                                                                                      от «___» ___________ 2026 г.

ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ

1. Наименование объекта закупки: оказание услуг по передаче неисключительных прав использования баз данных «Система Госзаказ Плюс. Для всех сотрудников, Система Госфинансы Плюс. Для всех сотрудников, Система Охрана труда Плюс. Для всех сотрудников» (далее - Услуги), ОКПД 2 - 58.29.50.000.
2. Место оказания Услуг: Россия, 353407, Краснодарский край, муниципальный округ город-курорт Анапа, село Сукко, территория ВДЦ Смена.
3. Срок оказания Услуг: с даты заключения Контракта по 12.06.2027.
3.1.1 Неисключительные (пользовательские) права передаются Исполнителем Заказчику в течение 7 (семи) рабочих дней с даты заключения Контракта.
4. Характеристики Услуг:
4.1. Базы данных должны содержать методические и справочные материалы, нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности главного бухгалтера и финансового специалиста государственного и муниципального учреждения для принятия квалифицированных решений по тематике учета, отчетности, бюджетного контроля, применения бюджетной классификации, контрактного управляющего или специалиста по госзакупкам, необходимые для принятия квалифицированных решений в рамках работы по законам 44-ФЗ и 223-ФЗ,  специалиста по охране труда.
4.2. Планируемое количество пользователей:
4.2.1. Система Госфинансы Плюс: не более 10.
4.2.2. Система Госзаказ Плюс: не более 10.
4.2.3. Система Охрана труда Плюс: не более 10.
4.3. Срок действия права использования электронной базы данных – 12 (двенадцать) месяцев.
4.4. Система Госфинансы Плюс:

	Назначение
	Система необходима в качестве источника информации (подборка материала по ситуации регулятора, контрольного органа и судебной практики, в т.ч.
нормативно-правовой информацией) для принятия квалифицированных решений по тематике учета, отчетности, бюджетного контроля, применения бюджетной классификации и другим финансовым вопросам деятельности главного бухгалтера и финансового специалиста государственного и муниципального учреждения.

	Состав
	База данных должна содержать следующую информацию:
1. Федеральные и региональные нормативно-правовые документы, нормативно-правовые акты: законы, кодексы, постановления, распоряжения Правительства РФ, приказы Минфина и прочих ведомств регламентирующие деятельность главного бухгалтера и финансового специалиста государственного (муниципального) учреждения и (или) органа власти; административную практику контрольных и надзорных органов ( прокуратуры, Минэкономразвития, ФАС, Счетной палаты, Минфина и т.д) судебную практику по актуальным вопросам деятельности главного бухгалтера и финансового специалиста государственного (муниципального) учреждения и (или) органа власти; ежедневно обновляемую информацию о ставке налогов, курсах валют, производственном календаре; письма и информационные сообщения федеральных органов исполнительной власти. Консультационные материалы, нормативные документы и иные акты, действующие на территории РФ, включенные в базу данных, должны соответствовать нормам действующего законодательства, то есть актуализироваться по мере изменения норм права - в количестве не менее 103 млн. штук. 
2. Материалы экспертов, пошаговые инструкции (алгоритмы действий), методические материалы, анализ практики по вопросам деятельности главного бухгалтера и финансового специалиста государственного (муниципального) учреждения и (или) органа власти.
3. Шаблоны документов по бюджетному и бухгалтерскому учету от планирования до отчетности — по следующим тематикам:
· Учет
· Отраслевой учет 
· Бюджетная классификация 
· Отчетность 
· Оплата труда и выплаты 
· Кадровые вопросы 
· Налоги 
· Взносы 
· Вопросы контроля 
· Вопросы планирования 
· Вопросы госзакупок
4. Справочные материалы, информацию по бухгалтерскому и бюджетному учету в таблицах и списках, с переходами на актуальное законодательство.
5. Электронные версии специализированных периодических изданий по учету в учреждениях.
6. Электронные версии специализированных периодических изданий по закупкам.
7. Электронные версии книг по договорной работе.
8. Сервисы и расчетчики по темам:
· Бюджетная классификация: КБК, КВР и КОСГУ
· Налоги: 6-НДФЛ, НДС, транспортный налог, нормируемые расходы
· Расчеты с сотрудниками: отпуск, стаж, зарплата, увольнение
· Расчет норм ГСМ
· Штрафные санкции
· Закупки
· Займы
9. Сервис онлайн-помощников и «консультация экспертов».
10. Видеоматериалы.

База данных должна содержать материалы по следующим тематикам:

Учет: разъяснения и образцы по учетной политике, первичные документы, федеральные стандарты, проводки с примерами по всем участкам учета, в том числе основные средства, матзапасы, нематериальные активы, непроизведенные активы, аренда, касса, по доходам, расходам и разным видам имущества.
Отраслевой учет: разъяснения по отраслям или специфике: образование, медицина, физкультура и спорт, культура, социальное обслуживание, централизованные бухгалтерии, ПФР. 
Бюджетная классификация: разъяснения с примерами по КБК, КВР, КОСГУ.
Отчетность: разъяснения с примерами и образцами по бюджетной отчетности, бухгалтерской отчетности, налоговой отчетности, статистической отчетности, отчетности в ФСС, отчетности в ПФР.
Оплата труда и выплаты: разъяснения по расчетам с сотрудниками и физлицами по темам оплаты труда, отпуска, больничного, пособий, командировочных расходов, выплат при увольнении и других расчетов по ГПД.
Кадровые вопросы: разъяснения с образцами по приеме, увольнению, переводу, совмещению, аттестации, госслужбе.  
Налоги: разъяснения с примерами и образцами по НДФЛ, транспортному налогу, имущественному налогу, земельному налогу, НДС, налогу на прибыль и другим налогам. Также разъяснения по вопросам вычетов НДФЛ для граждан.  
Взносы: разъяснения с примерами и образцами по пенсионным взносам, социальным взносам, взносам на медицинское страхование, страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.
Вопросы контроля: разъяснения с примерами и образцами по инвентаризации, аудиту, внутреннему контролю, госфинконтролю и другим проверкам.  
Вопросы планирования: разъяснения и образцы по плану ФХД, бюджетной смете, госзаданию, платным услугам, формированию бюджета.  
Вопросы госзакупок: разъяснения по Закону № 44-ФЗ и № 223-ФЗ.

	Требования к Системе Госфинансы Плюс
	Общие требования:
– должна быть обеспечена возможность актуализации информации, содержащейся в экземпляре онлайн-версии Системы с использованием телекоммуникаций ежедневно, кроме выходных и праздничных дней;
– должна быть обеспечена возможность публикации обзоров изменений, проектов документов, новых нормативных документов;
–  должна быть обеспечена возможность обучение клиента работе в Системе;
– должна быть обеспечена возможность работы с базой данных онлайн-версии посредством интернет-браузера (интернет-браузеров) с использованием логина и пароля с любой точки доступа в сеть Интернет;
– должна быть обеспечена возможность консультаций по работе с Системой путем обращения по электронной почте, обращения в техническую службу или в онлайн-поддержку;
– должна быть обеспечена возможность обращения в техническую службу круглосуточно;
– должна быть обеспечена возможность поиска отсутствующего нормативного акта при помощи дополнительного сервиса «Документ за час». Сервис предоставляет нужный нормативный документ в срок не более чем за 1 час, в случае если в правовой базе нет нужной информации;
– должна быть обеспечена возможность консультаций экспертов:
1. при помощи сервиса онлайн-поддержки
2. при помощи письменных консультаций экспертов. 
Должна быть обеспечена возможность предоставления неограниченного количества обращений.
При помощи письменных ответов, при участии авторов системы. 
Должна быть предусмотрена возможность получить ответ на вопрос, подготовленный при участии специалистов министерств и ведомств – авторов системы. При помощи разработки или проверки документов под запрос.
Количество вопросов или запросов на выбор – не более 1 (одного) вопроса в месяц в течение срока действия неисключительных прав. 
Требования к Системе:
– должно быть наличие единой поисковой строки, позволяющей формулировать запрос в свободной форме и выстраивающий результаты поиска по степени соответствия запросу;
– должно быть наличие автоматической группировки результатов поиска по видам информации (рекомендации, правовая база, шаблоны, сервисы, видео и т.д.);
–  должно быть наличие сортировки списка документов каждого вида информации по степени популярности запросов по заданной тематике;
– должно быть наличие поиска по реквизитам (включая дату, точно в заголовке, только точную фразу) правовой базе;
– должно быть наличие задания логических условий при запросе нескольких значений одного реквизита (тема, орган/источник, тип, территория регулирования/регион, вид информации);
– должно быть наличие поиска правовых актов по дате (интервалу дат), с переходом в документе по редакциям вступления в силу, утраты силы, внесения изменений;
– должно быть наличие в базе данных информации об изменениях в законодательстве (правовые акты, судебная практика и проекты законов, писем) в режиме новостной ленты;
– должно быть наличие аналитических аннотаций, кратко излагающих суть документов федерального законодательства, приказов и писем ФОИВ;
– должно быть наличие доступа к записям вебинаров и семинаров из основного меню;
– должно быть наличие возможности в основном меню (на главной странице) базы данных знакомиться с новостями (с возможностью перехода к текстам правовых актов, судебных решений, проектов правовых актов, писем, рекомендаций, таблиц, схем, видео и т.д.);
– должно быть наличие возможности фильтрации результатов поиска по параметрам (текст документа, название документа, номер документа, дата документа, принявший орган, вид документа)
– должно быть наличие возможности экспорта (с последующим сохранением) выбранного документа или списка документов в файл текстового формата;
– должно быть наличие возможности печати из самого документа;
– должно быть наличие навигационной панели по документу;
– должно быть наличие возможности перехода внутри документа из блока правовой базы к дополнительной информации с построением списка по указанной статье или пункту по типу бэклинка;
– должно быть наличие возможности обращения к онлайн-помощнику и экспертам Системы;
– должно быть наличие возможности детализации поиска в найденном по ключевому слову;
– должно быть наличие возможности доступа к документам базы данных с использованием рубрикатора (с навигационным содержанием по материалу) и встроенным внутри текстовым поиском

Дополнительные требования:
Видеоматериалы:
Должна быть обеспечена возможность к записи онлайн-семинаров, лекций и вебинаров на актуальные темы по вопросам закупок, а также записи уже проведенных мероприятий — не менее 24 видео в год, а также доступ к архиву прошедших вебинаров и видеоматериалов;

«Консультация эксперта» должна быть оказана в следующих форматах:
1. Онлайн-помощник с возможностью подборки материалов.
Доступ к онлайн-помощнику должен быть предоставлен:
– в рабочие дни – круглосуточно;
– в выходные и праздничные дни – с 09 часов 00 до 18 часов 00 минут.
Время ожидания ответа должно составлять не более 10 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия Контракта.

2. Письменные ответы экспертов: 
Доступ к сервису должен быть предоставлен круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 (двадцати четырех) часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, должно представлять собой диалоговое окно в составе базы данных. Должна быть обеспечена возможность задать вопрос для эксперта из личного кабинета или через онлайн – помощника. Ответы на вопросы, поступившие в нерабочие дни или после 18.00 по мск в рабочие дни, регистрируются следующим рабочим днем. Исчисление сроков для подготовки такого ответа должен начинаться с 9.00 по мск первого рабочего дня. При формировании ответа с подборкой материала с учетом позиции Минфина и других ведомств, судебной, административной   практикой, или необходимо более детальное изучение сложной ситуации (нет единого подхода регулятора или контролера) срок ответа должен быть не более 4 (четырех) рабочих дней с момента регистрации вопроса в Системе. 
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия Контракта.

3. Письменные ответы экспертов при участии авторов системы, а также разработка или проверка под запрос:
Доступ к сервису должен быть предоставлен круглосуточно.
В сервисе можно задавать вопросы авторам или разработать, проверить документы под запрос по перечню, также можно отправить запрос на проверку ситуаций по перечню. Перечень документов или ситуаций может меняться.
Количество вопросов или запросов на выбор – не более 1 (одного) в месяц, в течение срока действия Контракта.
Эксперты разрабатывают и проверяют документы на основании информации, предоставленной пользователем, и нормативных актов. Эксперты проверяют проводки согласно Инструкций по учету и федстандартов, также возможен вариант решения вопроса исходя из анализа практики учета с предложением согласовать проводки с вышестоящей организацией и закрепить их в Учетной политике.
Срок ответа или запроса – не более 10 (десяти) дней с момента отправки. Вопрос или запрос отправляется через специальную форму с диалоговым окном в составе базы данных. Должна быть обеспечена возможность задать вопрос или запрос через экспертную поддержку письменно.
Ответы на вопросы или запросы, поступившие в нерабочие дни или после 18.00 по мск в рабочие дни, регистрируются следующим рабочим днем.
Исчисление сроков для подготовки ответов на вопросы или запросы должен начинаться с 9.00 по мск первого рабочего дня.

Базы данных должны быть структурированы по следующим разделам:
Рекомендации/материалы, правовая база, шаблоны, справочники, электронные журналы, видеоматериалы, сервисы, новости (за неделю, за месяц, все новости).

Рекомендации:
- материалы должны содержать схемы, таблицы, иллюстрации, короткие видеолекции, примеры расчетов и ситуации из практики;
- материалы должны соответствовать нормам действующего законодательства Российской Федерации на дату их применения. Должна быть возможность перехода в нормативно-правовые акты, а также возможность просмотра более ранних версий данных материалов сроком не менее чем за 3 (три) года. Дата версии материала должна быть отражена в панели документа «Редакция»;

Шаблоны документов должны содержать пустую форму, заполненный пример и комментарии с рекомендациями или пояснениями по заполнению с возможностью скачать и распечатать.

Электронную версию журнала выпуски, выходящие во время действия Контракта, доступ к архиву журнала за период не менее 3 (трех) лет.

Электронные версии специализированных периодических изданий по учету, зарплате и закупкам должна быть обеспечена возможность к архиву номеров за период не менее 3 (трех) лет.

Расчетные сервисы:
Сервисы: Учетная политика, Налоги, КВР и КОСГУ, КБК, Курс валют, ОКОФ, Закупки.
Расчетчики: Налоги, Расчеты с сотрудниками, Штрафные санкции, Займы, Закупки.

Справочник ОКПД2:
Поиск кода ОКПД2 по ключевым словам или кодам.

Безопасность: Обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ Федерального закона от 27.07. 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
Доступ к образовательным материалам в Школе главбуха госучреждения: 
1. Инструменты Excel, которые помогут бухгалтеру работать быстрее и сократить ошибки - 36 часов. 
2. Санкционирование расходов в программе 1С для бюджетных (автономных) учреждений - 40 часов. 
3. Главный бухгалтер госсектора «Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта» (код В, С, D) – 2025 - 120 часов
4. Подготовка и аттестация главных бухгалтеров бюджетных (автономных) учреждений на соответствие квалификации «Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта» (код В) – 250 часов.
5. Расчеты с подотчетными лицами в учреждении бюджетной сферы – 40 часов.
6. Инвентаризация активов и подготовка бухгалтерской отчетности по новым федеральным стандартам - 40 часов.
7. Подготовка и аттестация главных бухгалтеров казенных учреждений на соответствие квалификации «Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта» (код В)» - 250 часов. 
8. Подготовка и аттестация бухгалтеров учреждений на соответствие квалификации «Ведение бухгалтерского учета» (код А) - 250 часов.
9. Экономист по планированию финансово-хозяйственной деятельности госучреждения - 120 часов.
10. Бухгалтер по зарплате государственного (муниципального) учреждения - 250 часов.
11. Расчет резервов и расходов на выплату отпускных в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» - 40 часов.
12. Исправление ошибок прошлых лет в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» - 40 часов.
13. Расчет резервов и расходов на выплату отпускных в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» - 40 часов.
14. Идеальная учетная политика: как составить, чтобы вести учет удобно и без нарушений - 40 часов.
15. Внутренний и внешний электронный документооборот в госучреждении - 40 часов.
16. Бухгалтерская отчетность в 1С: как найти и обезвредить ошибки. Для бюджетных и автономных учреждений - 40 часов.
17. Внутренний финансовый аудит в бюджетной сфере - 72 часа.
18. Санкционирование расходов в программе 1С для казенных учреждений - 40 часов.
19. Специалист по закупкам. Новые компетенции главбуха - 120 часов.
20. Практика формирования профессионального суждения бухгалтера - 40 часов.
21. Формирование и отправка сотрудникам расчетных листков в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» - 40 часов.
22. Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) – 2025 - 120 часов.
23. Алгоритм расчетов и выплат сотрудникам по новым правилам в программе «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения» - 40 часов.
24. Основные средства и материальные запасы: кейсы по приему имущества к бухучету - 40 часов.
25. Новая система государственного финансового контроля в учреждениях бюджетной сферы - 40 часов.
26. Цифровая бухгалтерия в бюджетной сфере: необходимый минимум - 75 часов.
27. Бухгалтер-кассир в государственном муниципальном учреждении - 40 часов.

Объем и количество образовательных программ может меняться с учетом изменений действующего законодательства Российской Федерации и актуализации.
*выдается не более 100 документов за год



4.5. Система Госзаказ Плюс:

	Назначение
	База данных ориентирована на органы власти, заказчиков, участников и организаторов закупок по законам 44-ФЗ и 223-ФЗ.
Система необходима в качестве источника информации (подборка материала по ситуации регулятора, контрольного органа и судебной практики, в т.ч. нормативно-правовой информацией) для принятия квалифицированных решений по тематике государственных, муниципальных и корпоративных закупок по основным направлениям деятельности специалиста по закупкам и/или эксперта по закупкам и/или контролера, в рамках:
— Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ;
— Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ.

	Состав
	База данных должна содержать следующую информацию:
1. Федеральные и региональные нормативно-правовые документы, нормативно-правовые акты (законы, постановления, распоряжения Правительства РФ, приказы ФОИВ и прочих ведомств, регламентирующие деятельность заказчиков в сфере закупок; административную практику контрольных и надзорных органов, Минэкономразвития, ФАС, Счетной палаты, Минфина и т.д); судебную практику по процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), заключению и  исполнению контрактов (договоров), применения мер ответственности сторон; письма и информационные сообщения федеральных органов исполнительной власти; технические регламенты, российские ГОСТы, и другие нормативные документы системы стандартизации, используемых для описания предмета  закупок, а также иные нормативно правовые документы и акты, действующие на территории РФ — в количестве не менее 95 млн штук.
2. Материалы экспертов, пошаговые инструкции (алгоритмы действий), методические материалы, анализ практики по вопросам государственных и корпоративных закупок. Ежедневно пополняемый и актуализируемый раздел.
3. Шаблоны документов по закупкам от планирования до отчетности — в количестве не менее 5000 штук (число документов в разделах может меняться с учетом их актуализации), в том числе:
— планы закупок;
— планы-графики закупок;
— положения о закупках;
— приказы по закупкам;
— обоснования;
— технические задания;
— извещения и документацию о закупках;
— протоколы;
— проекты контрактов;
— типовые контракты;
— проекты договоров;
— соглашения;
— регламенты работы и взаимодействия;
— положения о структурных подразделениях;
— должностные инструкции;
— претензии;
— жалобы;
— уведомления;
— акты;
— отчеты;
— письма, запросы и иные документы по закупкам.
4. Справочные материалы, информацию по закупкам в таблицах и списках, с переходами на актуальное законодательство Российской Федерации — в количестве не менее 400 штук.
5. Электронные версии специализированных периодических изданий по закупкам — не менее 4 штук.
6. Электронные версии специализированных периодических изданий по практике судов, ведомств и учету в учреждениях — не менее 3 штук. 
7. Электронные версии специализированных книг для специалистов учреждений — не менее 7 штук.
8. Электронные версии книг по вопросам учета в учреждениях- не менее 3 штук.
9. Сервис «Ассистент заказчика», в том числе, но не ограничиваясь:
- справочник ЕСКЛП;
- подбор документов из ЕИС;
- справочник КВР-КОСГУ.
10. Расчетчики:
— начальной (максимальной) цены контракта;
— обеспечения заявки;
— объема закупок; 
— сроков закупки;
— неустойки.
11. Сервис онлайн-помощников и «консультация экспертов».
12. Сервис Быстрые ответы.
13. Видеоматериалы в количестве не менее 12 штук ежегодно.
14. Подготовка документов по перечню.
15. Проверка данных по перечню.

Число документов в разделах может меняться с учетом их актуализации.
— Нормирование;
— Планирование: планы-графики закупок для федеральных, региональных и муниципальных заказчиков по 44-ФЗ и планы закупок по 223-ФЗ;

Организация закупок по 44-ФЗ:
— Требования к заказчику, участникам, обеспечению заявок и исполнению контрактов,
— Описание объекта закупки/подготовка технического задания;
— Подготовка извещения о закупке;
— Антидемпинговые меры;
— Национальный режим;
— Преимущества и ограничения;
— Отмена закупки.

Организация закупок по 223-ФЗ:
— Общие принципы и положения;
— Положение о закупках;
— Подготовка информации и документации о закупке;
— Национальный режим;
— Закупки бюджетных организаций;
— Участие субъектов малого и среднего предпринимательства.

Коды в закупках (ИКЗ, ОКПД2, Код объекта закупки и т.п.)

Организация работы по закупкам: 
— Контрактная служба;
— Комиссия по закупкам.

Правила работы с системами закупок:
— ЕИС;
— Электронный бюджет;
— Электронные площадки.

Работа с уполномоченными органами.

Работа со специализированными организациями.

Определение поставщика по Закону №44-ФЗ:
— Закупки у единственного поставщика/Неконкурентные закупки;
— Аукционы;
— Конкурсы;
— Совместные закупки;
— Запрос котировок;
— Закрытые закупки.

Определение поставщика по Закону №223-ФЗ/Рассмотрение и оценка заявок

Оформление закупки по Закону №44-ФЗ: контракт:
— Типовые контракты;
— Контракты жизненного цикла;
— Условия контрактов;
— Заключение контракта;
— Исполнение контракта;
— Изменение контракта;
— Расторжение контракта;
— Обеспечение исполнения;
— Банковское сопровождение; 
— Казначейское сопровождение;
— Штрафные санкции;
— Реестр Контрактов.

Оформление закупки по Закону №223-ФЗ: договор:
— Заключение;
— Особенности исполнения;
— Изменение и расторжение.

Исполнение и приемка

Контроль:
— Реестр недобросовестных поставщиков;
— Плановые и внеплановые проверки;
— Ведомственный контроль;
— Финконтроль;
— Контрольные органы;
— Административная практика;
— Нарушения при закупках.

Мониторинг закупок
Аудит закупок
Обжалование действий и бездействий по Закону №44-ФЗ
Обжалование действий и бездействий по Закону №223-ФЗ
Отчетность по Закону №44-ФЗ
Отчетность по Закону №223-ФЗ
Ответственность в закупках по Закону №44-ФЗ
Ответственность в закупках по Закону №223-ФЗ

	Порядок предоставления Услуг по предоставлению неисключительного права использования электронной Базы данных
	Образовательные программы: 

 Программа профессиональной переподготовки «Подготовка и аттестация контрактных управляющих на соответствие квалификации «Специалист-эксперт в сфере закупок», 250 академических часов.
1. Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях, 250 академических часов.
2. MS Excel для финансиста: от формул до финансовых моделей, 186 академических часов.
3. Программа повышения квалификации «Специалист в сфере закупок – 2025», 120 академических часов 
4. Программа повышения квалификации «Организация корпоративных закупок – 2025», 120 академических часов
5. Программа повышения квалификации «Основы контрактной системы. Общие требования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 108 академических часов.
6. Программа повышения квалификации «Структурированная заявка по новым правилам: как получить и исполнить цифровой контракт», 108 академических часа.
7. Программа повышения квалификации «Специалист по закупкам у едпоставщика для государственных и муниципальных нужд», 72 академических часа.
8. Программа повышения квалификации «Как проводить закупки для проведения строительных работ и капитального ремонта», 72 академических часа.
9. Программа повышения квалификации «Как работать с претензиями в адрес поставщиков по 44-ФЗ», 72 академических часа.
10. Программа повышения квалификации «Электронная приемка: при участии Федерального Казначейства», 120 академических часов.
11. Программа повышения квалификации «Основы работы в гособоронзаказе и раздельный учет», 72 академических часа.
12. Программа повышения квалификации «Специалист по расчету и обоснованию НМЦК», 72 академических часа.
13. Программа повышения квалификации «Цифровой контракт: заключение, исполнение, изменение, расторжение», 108 академических часов.
14. Программа повышения квалификации «Внесение сведений в реестр контрактов в ЕИС», 40 академических часов.
15. Программа повышения квалификации «Дополнительные соглашения к цифровому контракту. Совместная программа с ФАС», 40 академических часов.
16. Программа повышения квалификации «Штрафы в госзакупках и профилактика нарушений от ФАС», 72 академических часа.
17. Программа повышения квалификации «Специалист по нацрежиму в закупках для государственных и муниципальных нужд», 72 академических часа.
18. Программа повышения квалификации «Проведение корпоративных закупок – 2025», 72 академических часа.

Объем и количество образовательных программ может меняться с учетом изменений действующего законодательства и актуализации.

*выдается не более 100 документов за год

Общие требования к сервису:
– должна быть обеспечена возможность актуализации информации, содержащейся в экземпляре онлайн-версии Системы с использованием телекоммуникаций ежедневно, кроме выходных и праздничных дней 
 – должна быть обеспечена возможность публикации обзоры изменений, проектов документов, новых нормативных документов;
–  должна быть обеспечена возможность обучение клиента работе в Системе;
– должна быть обеспечена возможность работы с базой данных онлайн-версии посредством интернет-браузера (интернет-браузеров) с использованием логина и пароля с любой точки доступа в сеть Интернет;
– должна быть обеспечена возможность консультаций по настройке работы с Системой по телефону, путем обращения по электронной почте, в техническую службу или онлайн-поддержку; 
– должна быть обеспечена возможность обращения в техническую службу в рабочее время (МСК) с 9.00 до 18.00 часов.
– должна быть обеспечена возможность поиска отсутствующего нормативного акта при помощи дополнительного сервиса «Документ за час». Сервис предоставляет нужный нормативный документ в срок не более чем за 1 час (в рабочее время (МСК) с 9.00 до 18.00 часов), в случае если в правовой базе нет нужной информации
- должна быть обеспечена возможность консультаций экспертов

1. При помощи сервиса онлайн-поддержки 
2. При помощи письменных консультаций экспертов. Должна быть обеспечена возможность предоставления неограниченного количества обращений.

Требования к системе:
Перечень образовательных программ после заключения Контракта может быть изменен по инициативе Исполнителя.  Актуальный перечень программ дополнительного профессионального образования Исполнителя указывается на образовательном сайте Исполнителя.

- должно быть наличие поисковой строки, позволяющей формулировать запрос в свободной форме и выстраивающий результаты поиска по степени соответствия запросу.
- должно быть наличие автоматической группировки результатов поиска по видам информации (рекомендации, правовая база, шаблоны, сервисы, видео и т.д.)
- должно быть наличие сортировки списка документов каждого вида информации по степени популярности запросов по заданной тематике;
– должно быть наличие поиска по реквизитам (включая дату, точно в заголовке, только точную фразу) правовой базе;
– должно быть наличие поиска правовых актов по дате (интервалу дат), с переходом в документе по редакциям вступления в силу, утраты силы, внесения изменений;
– должно быть наличие в базе данных информации об изменениях в законодательстве (правовые акты, судебная практика и проекты законов, писем);
– должно быть наличие аналитических новостей, кратко излагающих суть новых документов федерального законодательства, приказов и писем ФОИВ по вопросам закупок;
– должно быть наличие доступа к записям вебинаров и семинаров из раздела «видео»;
– должно быть наличие возможности в основном меню (на главной странице) базы данных знакомиться с новостями (с возможностью перехода к текстам правовых актов, судебных решений, проектов правовых актов, писем, рекомендаций, таблиц, и т.д.);
– должно быть наличие возможности поиска по параметрам (текст документа, название документа, номер документа, дата документа, принявший орган, вид документа)
– должно быть наличие возможности экспорта (с последующим сохранением) выбранного документа или списка документов в файл текстового формата;
-– должно быть наличие возможности печати из самого документа; 
- должно быть наличие навигационной панели по документу;
- должно быть наличие возможности перехода внутри документа из блока правовой базы к дополнительной информации с построением списка по указанной статье или пункту по типу бэклинка;
– должно быть наличие возможности обращения к онлайн-помощнику и экспертам Системы;
– должно быть наличие возможности детализации поиска в найденном по ключевому слову;
– должно быть наличие возможности доступа к документам базы данных с использованием рубрикатора  

Дополнительные требования: 

Видеоматериалы 
Должна быть обеспечена возможность доступа к записи: онлайн-семинаров, видеолекций, на актуальные темы по вопросам закупок - не менее 12 видео в год, а также доступ к архиву видеоматериалов за предыдущие периоды. 

«Консультация эксперта» должна быть оказана в следующих форматах:

1. Онлайн-помощник с возможностью подборки материалов.
Доступ к онлайн-помощнику должен быть предоставлен:
– в рабочие дни – круглосуточно;
– в выходные и праздничные дни – с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут.
Время ожидания ответа должно составлять не более 10 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия Контракта.

2. Письменные ответы экспертов.
Доступ к сервису должен быть предоставлен круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, должно представлять собой диалоговое окно в составе базы данных. Должна быть обеспечена возможность задать вопрос для эксперта из личного кабинета или через онлайн – помощника.
Ответы на вопросы, поступившие в нерабочие дни или после 18.00 по мск в рабочие дни, регистрируются следующим рабочим днем. 
Исчисление сроков для подготовки такого ответа должен начинаться с 9.00 по мск первого рабочего дня. 
При формировании ответа с подборкой материала с учетом судебной, административной практикой, позиции Минфина, ФАС, Минэконома или необходимо более детальное изучение сложной ситуации (нет единого подхода регулятора или контролера) срок ответа должен быть не более 4 рабочих дней с момента регистрации вопроса в Системе.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия Контракта.

3. Запрос на подготовку и проверку документов:
1) Разработка одного из документов по перечню: 
· Должностная инструкция специалиста по закупкам (контрактного управляющего);
· Требование об уплате неустойки по контракту/договору;
· Дополнительное соглашение на изменение контракта/договора;
· Подборка судебной практики и практики ФАС по вопросам закупок
2) Проверка по перечню на выбор: 
· Правильности выбора способа закупки;
· Кода ОПКД 2 на закупку, в том числе проверка на необходимость применения нац. режима, преимуществ, типовых условий (подборка кода ОКПД2); 
· Проверка поставщика.
3) Ограничения для пунктов 1,2.
a) Количество запросов на подготовку или проверку документов из п.п.1,2 – не более 1 запроса в месяц, в течение срока действия подписки (доступа к Системе). Один запрос включает себя один из документов по пункту 1, либо одну проверку по перечню из пункта 2.
b) Срок ответа – не более 10 рабочих дней с момента поступления вопроса на электронную почту Исполнителя Контракта: 
· ответы на вопросы, поступившие в нерабочие дни или после 18.00 по мск в рабочие дни, регистрируются следующим рабочим днем. 
· исчисление сроков для подготовки такого ответа должен начинаться с 9.00 по мск первого рабочего дня.
c) Эксперт готовит и проверяет документы на основании информации, предоставленной пользователем.
d) При подготовке документа «дополнительное соглашение об изменении контракта/договора». Эксперт готовит только текст дополнительного соглашения. Приложения к дополнительному соглашению пользователь формирует самостоятельно.
e) При подготовке «подборки судебной практики и практики ФАС по вопросам закупок». Эксперт готовит подборку практики, либо экспертное мнение о возможном варианте решения вопроса исходя из анализа НПА, если судебная практика и практика ФАС отсутствует.
f) При «проверке поставщика» данные предоставляются из официальных открытых источников и актуальны на дату подготовки информации по результатам проверки. Проверка проводится на наличие: 
· связанных компаний;
· признаков однодневки;
· исполненных контрактов/договоров по 223-ФЗ;
· долгов по налогам и сборам;
· блокировки счетов;
· исполнительных производств;
· в реестре недобросовестных поставщиков по законам 44-ФЗ и 223-ФЗ;
· лицензии;
· арбитражных дел и дел о банкротстве;
· дисквалификации, недостоверных данные в ЕГРЮЛ;
· выручки за последний отчетный год.
Порядок использования сервиса по разделу № 3:
· Для работы с сервисом из пунктов 1,2, пользователь пишет на электронную почту исполнителя контракта/договора и прикрепляет документы с информацией, необходимой для подготовки документа или его проверки. 
· При необходимости, эксперт запрашивает дополнительную информацию у пользователя, путем отправки письма на адрес электронной почты, с которой поступил запрос. Если пользователь отвечает более чем через 24 часа, то срок проверки или подготовки документов увеличивается на соответствующее задержке количество рабочих дней.
Базы данных должны быть структурированы по следующим разделам:
Рекомендации, правовая база, шаблоны, справочники, библиотека (электронные журналы), видео, сервисы, корпоративное обучение.

Материалы
-  материалы должны содержать схемы, таблицы, иллюстрации, примеры расчетов и ситуации из практики; 
- материалы должны соответствовать нормам действующего законодательства на дату их применения. Должна быть возможность перехода в нормативно-правовые акты, а также возможность просмотра более ранних версий данных материалов сроком не менее чем за 2 года (если материал был в базе данных предыдущие 2 года). Дата версии материала должна быть отражена в панели документа «Редакция»;

Шаблоны документов должны содержать пустую форму, заполненный пример и комментарии с рекомендациями или пояснениями по заполнению с возможностью скачать и распечатать. 

Должен быть доступ к конструктору документов.

Электронные версии журналов: выпуски, выходящие во время действия контракта и доступ к архиву журналов за период не менее 3-х лет. 

Электронные версии специализированных периодических изданий по арбитражной практике и учету в учреждениях должна быть обеспечена возможность к архиву номеров за период не менее 3-х лет.

Электронные версии книг по учету, судопроизводству и договорной работе.

Расчетные сервисы
Расчет размера обеспечения заявки при проведении конкурсов и аукционов.

Расчетчик НМЦК методом сопоставимых рыночных цен.
Сервис должен предоставлять ценовую информацию из реестра контрактов, исключая контракты с претензиями между сторонами и предписаниями ФАС с учетом региона, ОКПД2 объекта закупки и ОКЕИ.
Сервис должен проверять коэффициент вариации для отобранной информации.
Сервис должен рассчитывать итоговый НМЦК.

Калькулятор НМЦК охраны по приказу Росгвардии от 15.02.2021 № 45. 

Сервис для заказчика «Ассистент заказчика» должен обеспечивать подбор ОКПД2 и КТРУ, расчет НМЦК, сроков закупки, проверку на нацрежим, расчет неустойки, проверку КВР-КОСГУ, поиск в справочнике ЕСКЛП. 

Сервис ОКПД2
Сервис поиска и проверки ОКПД2 на ограничения, запреты и условия допуска, нахождение объекта закупки в перечнях закупок у УИС, организаций инвалидов и аукционном перечне.

Сервис Справочник ЕСКЛП
Сервис Справочник ЕСКЛП поиска лекарственных препаратов, подборки связанных кодов ОКПД2, проверки лекарственного препарата в перечне ЖНВЛП, проверки наличия в лекарственном препарате наркотических средств и психотропных веществ, проверки наличия установленной предельной отпускной цены.

Сервис проверки КВР-КОСГУ
Сервис увязок по КВР и КОСГУ подберет увязки с кодами по конкретным ситуациям заказчика. Заказчик получит увязку по КВР и КОСГУ для расходов.

Сервис Подбор документов
Сервис Подбор документов подберет конкурсную и договорную документацию из размещенных контрактов в реестре ЕИС, в том числе коммерческие предложения, технические задания, контракты, договоры.

Сервис Быстрые ответы
Сервис Быстрые ответы поиска коротких ответов по запросу заказчика. Быстрые ответы содержат ссылки на материалы Системы Госзаказ по нужной теме, нормативно-правовые документы, готовые файлы на скачивание. С помощью сервиса Быстрые ответы заказчик получит ответы более чем на 62 процента запросов.

Сервис для поставщика должен собирать информацию с государственных и коммерческих площадок по перечню и анализировать предложения заказчиков: поиск актуальных тендеров, проверка и оценка заказчиков, личный кабинет поставщика. 
Число документов в разделах может меняться с учетом их актуализации.
Безопасность: Обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ Федерального закона от 27.07. 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
Все программы и учебные модули могут быть скорректированы с учетом действующего законодательства Российской Федерации.



4.6. Система Охрана труда Плюс: 

	Назначение 
	Система необходима в качестве источника информации для принятия квалифицированных решений по основным направлениям деятельности специалиста по охране труда в рамках законодательства Российской Федерации. 

	Состав
	База данных должна содержать:
· Рекомендации для действий в ситуациях, которые могут возникнуть в работе специалистов по охране труда;
· Разъяснения экспертов в области охраны труда;
· Ответы на часто задаваемые вопросы по охране труда;
· Шаблоны локальных актов, разрабатываемых в подразделениях по охране труда, шаблоны протоколов и прочих документов, входящих в документацию об охране труда;
· Примеры заполнения шаблонов локальных актов, разрабатываемых в подразделениях по охране труда, шаблоны протоколов и прочих документов, входящих в документацию об охране труда; 
· Правовую базу: кодексы с комментариями, законы, письма, постановления;
· Судебную практику в сфере охраны труда;
· Административную практику контролирующих органов по охране труда;
· Обзоры изменений законодательства;
· Отчетность по охране труда;
· Полезные адреса и телефоны в работе специалиста по охране труда.

База данных должна содержать материалы по следующим тематикам:
· Охрана труда
· Обучение
· СУОТ
· СИЗ
· Работа на высоте
· Несчастные случаи
· Медосмотры
· Категории сотрудников
· Оценка профрисков
· Спецоценка
· Оборудование
· Производственный контроль
· Работа с сотрудниками
· Условия труда
· Здания и оборудование
· Транспорт
· Электробезопасность в офисе
· Отчетность
· Куда подавать
· Отраслевая специфика
· Отрасли
· Пожарная безопасность
· Противопожарные правила
· Проверки
· Правила проверок
· Надзорные органы
· ГО и ЧС
· Антитеррористическая безопасность
· Гражданская оборона
· Экология
· Экологическая безопасность

	Функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики системы
	Общие требования:
· должна быть обеспечена возможность актуализации информации, содержащейся в экземпляре онлайн-версии Системы с использованием телекоммуникаций ежедневно, кроме выходных и праздничных дней;
· должна быть обеспечена возможность публикации обзоры изменений, проектов документов, новых нормативных документов;
· должна быть обеспечена возможность обучение клиента работе в Системе;
· должна быть обеспечена возможность работы с базой данных онлайн-версии посредством интернет-браузера (интернет-браузеров) с использованием логина и пароля с любой точки доступа в сеть Интернет;
· должна быть обеспечена возможность консультаций по работе с Системой по телефону, путем обращения по электронной почте, в техническую службу или онлайн-поддержку;
· должна быть обеспечена возможность обращения в техническую службу круглосуточно;
· должна быть обеспечена возможность поиска отсутствующего нормативного акта при помощи дополнительного сервиса «Документ за час». Сервис предоставляет нужный нормативный документ в срок не более чем за 1 час, в случае если в правовой базе нет нужной информации;
· должна быть обеспечена возможность консультаций экспертов при помощи сервиса онлайн-поддержки, при помощи письменных консультаций экспертов. Должна быть обеспечена возможность предоставления неограниченного количества обращений.

Требования к системе:
· должно быть наличие единой поисковой строки, позволяющей формулировать запрос в свободной форме и выстраивающий результаты поиска по степени соответствия запросу;
· должно быть наличие автоматической группировки результатов поиска по видам информации (рекомендации, правовая база, шаблоны, сервисы, видео и т.д.);
· должно быть наличие сортировки списка документов каждого вида информации по степени популярности запросов по заданной тематике;
· должно быть наличие поиска по реквизитам (включая дату, точно в заголовке, только точную фразу) правовой базе;
· должно быть наличие задания логических условий при запросе нескольких значений одного реквизита (тема, орган/источник, тип, территория регулирования/регион, вид информации);
· должно быть наличие поиска правовых актов по дате (интервалу дат), с переходом в документе по редакциям вступления в силу, утраты силы, внесения изменений;
· должно быть наличие в базе данных информации об изменениях в законодательстве (правовые акты, судебная практика и проекты законов, писем) в режиме новостной ленты;
· должно быть наличие аналитических аннотаций, кратко излагающих суть документов федерального законодательства, приказов и писем;
· должно быть наличие доступа к записям вебинаров и семинаров из основного меню;
· должно быть наличие возможности в основном меню (на главной странице) базы данных знакомиться с новостями (с возможностью перехода к текстам правовых актов, судебных решений, проектов правовых актов, писем, рекомендаций, таблиц, схем, видео и т.д.);
· должно быть наличие возможности фильтрации результатов поиска по параметрам (текст документа, название документа, номер документа, дата документа, принявший орган, вид документа)
· должно быть наличие возможности экспорта (с последующим сохранением) выбранного документа или списка документов в файл текстового формата;
· должно быть наличие возможности печати из самого документа; 
· должно быть наличие навигационной панели по документу;
· должно быть наличие возможности перехода внутри документа из блока правовой базы к дополнительной информации с построением списка по указанной статье или пункту по типу бэклинка;
· должно быть наличие возможности обращения к онлайн-помощнику и экспертам Системы;
· должно быть наличие возможности детализации поиска в найденном по ключевому слову;
· должно быть наличие возможности доступа к документам базы данных с использованием рубрикатора (с навигационным содержанием по материалу) и встроенным внутри текстовым поиском

Дополнительные требования: 
Видеоматериалы 
Должна быть обеспечена возможность к записи онлайн-семинаров, лекций и вебинаров на актуальные темы по вопросам охраны труда, а также записи уже проведенных мероприятий — не менее 24 видео в год, а также доступ к архиву прошедших вебинаров и видеоматериалов;
«Консультация эксперта» должна быть оказана в следующих форматах:
1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций непосредственно от сотрудников разработчика базы данных.
Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться:
– в рабочие дни – с 05 часов 00 минут по 19 часов 00 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав
2. Письменные ответы экспертов – экспертная поддержка в области охраны труда. 
Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 48 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав.
3. Консультация со специалистами министерств и ведомств. 
Срок ответа - 10 рабочих дней.
Количество вопросов – один вопрос в месяц.

Базы данных должны быть структурированы по следующим разделам:
Рекомендации/материалы, правовая база, шаблоны, справочники, электронные журналы, видеоматериалы, сервисы, новости (за неделю, за месяц, все новости)
Рекомендации
- материалы должны содержать схемы, таблицы, иллюстрации, короткие видеолекции, примеры расчетов и ситуации из практики;
- материалы должны соответствовать нормам действующего законодательства на дату их применения. Должна быть возможность перехода в нормативно-правовые акты, а также возможность просмотра более ранних версий данных материалов сроком не менее чем за 3 года. Дата версии материала должна быть отражена в панели документа «Редакция»;

Шаблоны документов должны содержать пустую форму, заполненный пример и комментарии с рекомендациями или пояснениями по заполнению с возможностью скачать и распечатать. 
Входит сервис разработки документов по охране труда «ОхранаТрудаДок». Эксперты разработают инструкции, программы, журналы, приказы или положения с учетом специфики организации.

Электронные версии журналов - выпуски, выходящие во время действия контракта, доступ к архиву журнала. Электронные версии журналов «Справочник специалиста по охране труда», «Охрана труда в вопросах и ответах», «Справочник кадровика»

Сервисы:
Мастера 
Оценка документов
Оценка документов
Расчетчики
Вредные условия труда
Оценка профессиональных рисков
Отчетность
Средства защиты
Обучение
Расчет численности СОТ
Медосмотры
Периодичность проверок ГИТ
Работа в холод или в жару
Электробезопасность
Экология
Коэффициент травматизма
Производительность приточной вентиляции
Курсы валют
Корпоративная школа
Тесты

Должна быть возможность обучения по программам, в том числе проведения тестирования сотрудников, а также мониторинга и контроля за их успеваемостью с выгрузкой необходимой отчетности по каждому обучающемуся специалисту. С внесением в реестр Минтруда сведений об обучении по охране труда по правилам № 2464 образовательной организацией, имеющей аккредитацию согласно постановлению Правительства № 2334. И возможностью получения диплома или удостоверения установленного образца по программам повышения квалификации и профпереподготовки, выданного образовательной организацией, имеющей действующую лицензию на осуществление образовательной деятельности. 
Количество обучений: можно обучить необходимое количество сотрудников, работающих по основному месту работы по программам, входящим в состав Системы. Можно назначить одному слушателю несколько программ.
Форма обучения: Заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Начало обучения: Обучение в группах возможно с 01 и 15 числа каждого месяца в зависимости от программы
Требования к количеству и перечню образовательных программ, с указанием основных тем входящих в программу обучения, продолжительности обучения и документе, выдаваемом по итогам обучения:

Обучение по охране труда. Программа профессиональной переподготовки «Охрана труда. Техносферная безопасность» (256 часов)
В программе:
•	Требования охраны труда
•	Система управления охраной труда
•	Служба охраны труда
•	Обучение по охране труда
•	Средства индивидуальной защиты
•	Специальная оценка условий труда
•	Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования
•	Несчастные случаи на производстве
•	Санитарно-бытовое обслуживание сотрудников
•	Взаимодействие с ФСС и Росстатом
•	Обеспечение безопасности производства работ
•	Контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
Документ об обучении Диплом о профессиональной переподготовке

Обучение по охране труда. Программа повышения квалификации «Всероссийская аттестация специалистов по охране труда» (120 часов)
В программе:
•	Изменения в охране труда 
•	Система управления охраной труда
•	Оценка и управление профрисками
•	Поведенческий аудит безопасности
•	Обучение и проверка знаний
•	СИЗы и аптечки
•	Взаимодействие с ФСС, Росстатом и ГИТ
Документ об обучении Аттестат и Удостоверение о повышении квалификации  
 
Обучение по Правилам 2464. Общие вопросы ОТ и функционирования СУОТ (пп. А п. 46 ПП РФ № 2464) (16 часов)
В программе: 
•	Требования охраны труда
•	Стратегия безопасности
•	Система управления охраной труда
•	Несчастные случаи
•	Первая помощь
После обучение включение в реестр Минтруда и выписка из протокола о прохождении проверки знаний

Обучение по Правилам 2464. Безопасные методы и приемы выполнения работ (пп. Б п. 46 ПП РФ № 2464) (16 часов)
В программе: 
•	Безопасные методы и приемы выполнения работ
•	Что должны знать сотрудники о безопасных методах и приемах выполнения работ
•	Какие правила соблюдать сотрудникам при работе, чтобы не получить травму или профзаболевание
•	Профриски и вредные факторы: как выявить и снизить уровень воздействия
•	Как защититься от воздействия вредных и опасных производственных факторов
•	Первая помощь пострадавшим: что предусмотреть в организации
После обучение включение в реестр Минтруда и выписка из протокола о прохождении проверки знаний

Обучение по Правилам 2464. Безопасные методы и приемы выполнения работ (пп. В п. 46 ПП РФ № 2464) (16 часов)
Программы по безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности для всех видов работ.  Программы соответствуют темам в реестре Минтруда:
•	ИД46В_1 Безопасные методы и приемы выполнения земляных работ
•	ИД46В_2 Безопасные методы и приемы выполнения ремонтных, монтажных и демонтажных работ зданий и сооружений
•	ИД46В_3 Безопасные методы и приемы выполнения работ при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования (включая технологическое оборудование)
•	ИД46В_4 Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте
•	ИД46В_5 Безопасные методы и приемы выполнения пожароопасных работ
•	ИД46В_6 Безопасные методы и приемы выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)
•	ИД46В_7 Безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе: - окрасочные работы - электросварочные и газосварочные работы
•	ИД46В_8 Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанных с опасностью воздействия сильнодействующих и ядовитых веществ
•	ИД46В_9 Безопасные методы и приемы выполнения газоопасных работ
•	ИД46В_10 Безопасные методы и приемы выполнения огневых работ
•	ИД46В_11 Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений
•	ИД46В_12 Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок
•	ИД46В_13 Безопасные методы и приемы выполнения работ в электроустановках
•	ИД46В_14 Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под избыточным давлением
•	ИД46В_15 Безопасные методы и приемы обращения с животными
•	ИД46В_16 Безопасные методы и приемы при выполнении водолазных работ
•	ИД46В_17 Безопасные методы и приемы работ по поиску, идентификации, обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов
•	ИД46В_18 Безопасные методы и приемы работ в непосредственной близости от полотна или проезжей части эксплуатируемых автомобильных и железных дорог
•	ИД46В_19 Безопасные методы и приемы работ, на участках с патогенным заражением почвы
•	ИД46В_20 Безопасные методы и приемы работ по валке леса в особо опасных условиях
•	ИД46В_21 Безопасные методы и приемы работ по перемещению тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности и разборке покосившихся и опасных (неправильно уложенных) штабелей круглых лесоматериалов
•	ИД46В_22 Безопасные методы и приемы работ с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений
•	ИД46В_23 Безопасные методы и приемы работ с ручным инструментом, в том числе с пиротехническим
•	ИД46В_24 Безопасные методы и приемы работ в театрах
После обучение включение в реестр Минтруда и выписка из протокола о прохождении проверки знаний

Обучение по Правилам 2464. Программа «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве с практическими занятиями» (16 часов)
В программе:
•	Алгоритм и приемы
•	Первая помощь при отсутствии сознания и дыхания
•	Первая помощь при кровотечении и травмах
•	Первая помощь при различных состояниях
После обучение включение в реестр Минтруда и выписка из протокола о прохождении проверки знаний

Обучение по Правилам 2464. Программа «Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи» (24 часа)
В программе:
•	Основы преподавания. Как стать уверенным преподавателем и не бояться обучать взрослых. Какие методы и приемы обучения использовать, чтобы сотрудники поняли их и применяли
•	Организация обучения. Обучение по первой помощи: какие документы подготовить
•	Первая помощь. Как выбрать правильный алгоритм и приемы оказания первой помощи
Документ об обучении Удостоверение о повышении квалификации 

Обучение по Правилам 2464. Программа «Использование (применение) средств индивидуальной защиты»
В программе:
•	Обеспечение сотрудников СИЗ в организации
•	Применение СИЗ, специальной одежды и спецобуви
•	Организация тренировок по использованию СИЗ на рабочем месте
После обучение включение в реестр Минтруда и выписка из протокола о прохождении проверки знаний

Обучение пожарной безопасности. Вводный противопожарный инструктаж (8 часов)
В программе:
•	Как избежать пожара в организации
•	Пожар произошел: что обязаны сделать сотрудники
•	Средства защиты и спасения: как применять
•	Как спасти человека и оказать первую помощь при пожаре
Документ об обучении – Сертификат  

Первичный противопожарный инструктаж (8 часов). В программе:
•	Чем тушить возгорание в зависимости от класса пожара
•	Как применять первичные средства пожаротушения
•	Средства защиты и спасения: какие использовать
•	Как спасти человека и оказать первую помощь при пожаре
Документ об обучении – Сертификат  

Обучение пожарной безопасности. Программа повышения квалификации «Пожарная безопасность для руководителей и ответственных лиц» (30 часов)
В программе:
•	Организованные основы пожарной безопасности
•	Оценка объекта на пожарную безопасность
•	Пожарная безопасность в организации
•	Система предотвращения пожаров
•	Система противопожарной защиты
По итогам обучения Удостоверение о повышении квалификации 

Программа повышения квалификации «Пожарная безопасность для ответственных за противопожарный инструктаж» (24 часа). 
В программе:
•	Организационные основы пожарной безопасности
•	Пожарная безопасность в организации
•	Система противопожарной защиты
По итогам обучения Удостоверение о повышении квалификации 

Обучение пожарной безопасности. Программа профессиональной переподготовки «Специалист по пожарной профилактике» (256 часов)
В программе:
•	Что должен знать специалист по противопожарной профилактике
•	Организационные основы пожарной безопасности
•	Пожарная безопасность в организации
•	Система предотвращения пожаров
•	Пожарная безопасность при проектировании и строительстве
•	Тушение пожаров и оказание первой помощи пострадавшим
Документ об обучении Диплом о профессиональной переподготовке

Обучение электробезопасности. Программа повышения квалификации «Электробезопасность II группа» (72 часа)
В программе:
•	Действие тока
•	Электроустановка. Электрооборудование. Электроинструмент
•	Безопасные работы в электроустановках
•	Первая помощь при электротравмах
По итогам обучения Сертификат или Удостоверение о повышении квалификации 

Обучение электробезопасности. Программа повышения квалификации «Электробезопасность III группа до и выше 1000 вольт» (72 часа)
В программе:
•	Электроустановки, сети и подстанции
•	Организация и техническая эксплуатация электроустановок
•	Первая помощь и пожарная безопасность
По итогам обучения Сертификат или Удостоверение о повышении квалификации 
 
Обучение электробезопасности. Программа повышения квалификации «Электробезопасность IV группа до и выше 1000 вольт» (72 часа)
В программе:
•	ПОТ при эксплуатации электроустановок
•	Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей
•	Правила устройства электроустановок и Правила переключений в электроустановках
•	Инструкция по применению и испытанию средств защиты
•	Работа с персоналом в организациях электроэнергетики 
•	Первая помощь и пожарная безопасность
По итогам обучения Сертификат или Удостоверение о повышении квалификации 

Обучение электробезопасности. Программа повышения квалификации «Электробезопасность V группа до и выше 1000 вольт» (72 часа)
В программе Электробезопасность V группа до и выше 1000 вольт:
•	Сведения об электроустановках и электрических сетях
•	Организация эксплуатации электроустановок
•	Техническая эксплуатация электроустановок 
•	Пожарная безопасность. Первая помощь
По итогам обучения Сертификат или Удостоверение о повышении квалификации 
 
Обучение ГО и ЧС. Программа повышения квалификации «ГО и ЧС: организация и проверки» (120 часов)
В программе:
•	Чрезвычайные ситуации в регионе и способы защиты
•	Сигналы оповещения
•	Средства индивидуальной и коллективной защиты
•	Пожарная безопасность в организации 
•	Антитеррористическая безопасность в организации
•	Оказание первой помощи
•	Обучение сотрудников 
•	Проверки МЧС и ответственность организации
По итогам обучения Удостоверение о повышении квалификации 

Обучение оценке рисков. Программа повышения квалификации «Оценка и управление профессиональными рисками» (40 часов)
В программе:
•	Как организовать оценку и управление профрисками в компании
•	Что скорректировать в положении о СУОТ и как создать комиссию по оценке профрисков
•	Документы, которые понадобятся, чтобы составить реестр опасностей
•	Оценка и анализ профессиональных рисков
•	Как подготовиться и подобрать метод, который подходит именно вам
•	ТОП-5 методов оценки рисков: три рекомендуемых и два любимых
•	Как оформить результаты оценки профрисков
•	Управление профессиональными рисками
•	Корректировка рисков
По итогам обучения Удостоверение о повышении квалификации 

Обучения правилам охраны труда с учетом специфики профессии. 
Обучение правилам охраны труда до, во время и после работы с учетом специфики профессии. Эти курсы вы можете использовать при проведении инструктажей. 
Программы: 
· Курс Охрана труда для врача
· Курс Охрана труда для токаря
· Курс Охрана труда для бухгалтера
· Курс Охрана труда для менеджера
· Курс Охрана труда для логиста
· Курс Охрана труда для повара
· Курс Охрана труда для стропальщика
· Курс Охрана труда для монтажника
· Курс Охрана труда для фрезеровщика
· Курс Охрана труда для столяра
· Курс Охрана труда для санитара
· Курс Охрана труда для кассира
· Курс Охрана труда для диспетчера
· Курс Охрана труда для программиста
· Курс Охрана труда для технолога
· Курс Охрана труда для архивариуса
· Курс Охрана труда для бетонщика
· Курс Охрана труда для каменщика
· Курс Охрана труда для экспедитора
· Курс Охрана труда для курьера
· Курс Охрана труда для слесаря
· Курс Охрана труда для сторожа
· Курс Охрана труда для вахтера
· Курс Охрана труда для охранника
· Курс Охрана труда для крановщика
· Курс Охрана труда для машиниста
· Курс Охрана труда для тракториста
· Курс Охрана труда для электрика
· Курс Охрана труда для механика
· Курс Охрана труда для монтера
· Курс Охрана труда для электрогазосварщика
· Курс Охрана труда для дворника
· Курс Охрана труда для кровельщика
· Курс Охрана труда для бригадира
· Курс Охрана труда для лифтера
· Курс Охрана труда для мастера
· Курс Охрана труда для лаборанта
· Курс Охрана труда для мойщика
· Курс Охрана труда для сборщика
· Курс Охрана труда для аппаратчика
· Курс Охрана труда для оператора
· Курс Охрана труда для автоклавщика
· Курс Охрана труда для сантехника
· Курс Охрана труда для инженера
· Курс Охрана труда для водителя легкового автомобиля
· Курс Охрана труда для кондитера
· Курс Охрана труда для грузчика
· Курс Охрана труда для эколога
· Курс Охрана труда для кладовщика
По итогам успешного обучения по каждой программе, формируется документ, подтверждающий прохождение и получение специалистом определенных знаний, навыков и умений

Безопасность: обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ Федерального закона от 27.07. 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 



5. Спецификация


	№ п/п
	Наименование 
	Месяц начала использования
	Срок использования
	Кол-во, шт.
	Цена, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Система Госзаказ Плюс. Для всех сотрудников. Простая неисключительная лицензия на использование Базы данных. 12 мес.
	Июнь 2026
	С 01.06.2026 по 31.05.2027
	1
	

	2
	Система Госфинансы Плюс. Для всех сотрудников. Простая неисключительная лицензия на использование Базы данных. 12 мес.
	Июнь 2026
	С 13.06.2026 по 12.06.2027
	1
	

	3
	Система Охрана труда Плюс. Для всех сотрудников. Простая неисключительная лицензия на использование Базы данных. 12 мес.
	Июнь 2026
	С 01.06.2026 по 31.05.2027
	1
	

	ИТОГО: 
	



Цена Контракта составляет: __________________________________ (_____________________________) рублей ___ копеек, в том числе НДС _______, что составляет _________________ (___________________) рубля ______ копеек/НДС не предусмотрен.

Подписи Сторон:

	Заказчик:


__________________/                /
М.П.
	Исполнитель:


__________________/               /
М.П.
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