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Руководитель территориального органа-
представитель МИД России в г. Санкт-Петербурге

__________________М.Г.Полетаев




	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на оказание услуг по обучению




1. Требования к оказываемым услугам и Исполнителю
Исполнитель обязан осуществлять деятельность по повышению квалификации в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 №1490 «О лицензировании образовательной деятельности». Исполнитель обязан иметь действующую лицензию с приложениями на осуществление образовательной деятельности, соответствующую требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2020г. №1490 «О лицензировании образовательной деятельности».
2. Сроки (периоды) и место оказания услуг.
2.1. Срок оказания услуг: ОКТЯБРЬ 2026Г.
2.2. Место оказания услуг – г. Санкт-Петербург
3.  Цель оказываемой услуги 
3.1. Целью обучения является совершенствование и (или) получение новой компетенции работников учреждения, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
4.  Требования к объему, характеристикам и результату оказываемых услуг.
4.1. Наименование тем обучения и форма обучения: 
4.1.1. «Управление материально-производственными запасами на складе государственного (муниципального) учреждения», в объеме не менее 40 ак. часов, в том числе не менее 16 ак. часов очная часть без применения дистанционных технологий и электронного обучения, с итоговой аттестацией и выдачей удостоверения о повышении квалификации (Приложение 1). 
4.2. Категория обучаемых: работники учреждения. 
4.3 Сроки начала и окончания занятий устанавливаются календарным учебным графиком по согласованию с Заказчиком.
4.6. Конкретное название программы, наименование и содержание отдельных ее компонентов, формы реализации, планируемые результаты, учебный план и календарный учебный график определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.
5.  Содержание оказываемых услуг 
5.1. Исполнитель разрабатывает учебно-методический комплекс для проведения образовательных программ, указанных в п. 4.1 Контракта. 
5.2. Исполнитель составляет учебный план и календарный учебный график, согласовывает их с Заказчиком в течение 5 (пяти) дней со дня подписания контракта. Организует и проводит учебный процесс в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
5.3. Исполнитель осуществляет подбор квалифицированного состава преподавателей, имеющих опыт практической деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях (бюджетных, казенных, автономных), а также опыт преподавательской деятельности по темам образовательных программ, указанных в п. 4.1 Контракта или аналогичных (сопоставимых) указанных темах.
5.4. «Исполнитель» при оказании услуг руководствуется действующими на момент оказания услуг нормативно-правовыми актами, стандартами и правилами в области бухгалтерского (бюджетного) учета государственных (муниципальных) учреждений.
5.5. Исполнитель разрабатывает шаблоны и макеты раздаточных материалов (учебно-методические, учебные пособия и т.п.), необходимых для проведения образовательных программ в соответствии с учебно-методическим комплексом;
5.6. Исполнитель обеспечивает слушателей раздаточными материалами (учебно-методическими, учебными пособиями и т.п.), рекомендуемыми для изучения в соответствии с образовательной программой. 
5.7. Исполнитель формирует аттестационную комиссию с привлечением представителя Заказчика (по согласованию) с целью оценки качества обучения, проводит аттестацию слушателей по окончанию курса обучения.
5.8. По итогам освоения образовательной программы каждому слушателю Исполнитель выдает документ, подтверждающий повышение квалификации или профессиональную переподготовку (с внесением сведений в Федеральный реестр сведений о документах об образовании), соответствующий требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

6.  Требования к образовательным программам 
6.1. Программы обучения должны соответствовать требованиям Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», требованиям Технического задания, заявленного Заказчиком. 
Содержание программ должно соответствовать федеральному законодательству и нормативно-правовой базе органов местного самоуправления Российской Федерации. В случае внесения изменений (дополнений) в нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, муниципальные правовые акты, Исполнитель должен обеспечить текущую корректировку учебного плана. 

7.  Требования к условиям организации учебного процесса 
7.1. Наличие исчерпывающего набора раздаточных материалов (учебно-методических, учебных пособий и т.п.), изучение которых предусмотрено в программе, из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя. Пакет раздаточных материалов (учебно-методических, учебных пособий и т.п.) представляется в электронном виде. Для очных слушателей - комплект для записи.



Приложение 1

Управление материально-производственными запасами на складе государственного (муниципального) учреждения.

	
№
п/п
	Наименование разделов
(дисциплин) и тем
	Трудоемкость
	В том числе
	Форма итого-вого конт-роля

	
	
	В зачетных единицах
	В часах
	Аудиторная работа (лекции/
семинары/
практические занятия)
	Внеауди-торная (самосто-ятельная) 
работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение складского учета.
	7/36
	7
	4
	3
	зачет[footnoteRef:1] [1:  Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.] 


	1.1.
	Система нормативного регулирования учета МПЗ в госсекторе: Федеральный закон № 402-ФЗ, ФСБУ «Запасы», приказы Минфина России по бухгалтерскому (бюджетному) учету, КОСГУ, КВР, первичным документам.

	1.2.
	Локальные нормативные акты учреждения: положение о складском учете, должностные инструкции ответственных лиц.

	1.3.
	Организация складского хозяйства: требования к помещениям, зонирование склада (зоны приемки, хранения, комплектации, отгрузки).

	1.4.
	Организация складского документооборота. Учет.

	1.5.
	Охрана труда, пожарная и техническая безопасность на складе.

	2.
	Поступление и внутреннее перемещение МПЗ
	7/36
	7
	4
	3
	зачет2

	2.1.
	Порядок приемки МПЗ: проверка сопроводительных документов, количественная и качественная приемка.

	2.2.
	Документальное оформление поступления: приходный ордер на приемку материальных ценностей (нефинансовых активов) (ф. 0504207), Акт приемки товаров, работ, услуг (ф. 0510452) и другие.

	2.3.
	Организация хранения МПЗ: методы размещения (сортовой, партионный), условия хранения для различных групп запасов.

	2.4.
	Идентификация запасов: применение номенклатурных номеров, штрихкодирования и маркировки. Роль маркировки товара в условиях цифровизации.

	2.5.
	Учет внутреннего перемещения МПЗ между складами и подразделениями. Формы первично-учетной документации: Требование-накладная (ф. 0510451), Накладная на внутреннее перемещение объектов нефинансовых активов (ф. 0510450).

	3.
	Выбытие и списание материально-производственных запасов
	1/4
	9
	2
	7
	зачет[footnoteRef:2] [2:  Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.] 


	3.1.
	Порядок отпуска МПЗ в эксплуатацию, на хозяйственные нужды.

	3.2.
	Документальное оформление выбытия: Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210), Акт о списании материальных запасов (ф. 0510460).

	3.3.
	Списание МПЗ по результатам недостачи, порчи, хищений, брака. Отражение в учете.

	3.4.
	Работа с неликвидами и невостребованными запасами: анализ, пути реализации или списания. Правильные товарные остатки как основной критерий качественной работы склада.

	3.5.
	Особенности работы с возвратами от подразделений или поставщикам.

	3.6.
	Сохранность ТМЦ. Борьба с хищениями. Мероприятия по уменьшению недостач и хищений на складе.

	4.
	Инвентаризация и материальная ответственность
	2/9
	8
	2
	6
	зачет2

	4.1.
	Цели и виды инвентаризаций (плановые, внезапные). Порядок проведения инвентаризации согласно Приказу Минфина № 144н.

	4.2.
	Оформление результатов инвентаризации: Инвентаризационная опись (сличительная ведомость) (ф. 0504087), Акт о результатах инвентаризации (ф. 0510463).

	4.3.
	Порядок урегулирования инвентаризационных разниц: зачет излишков и недостач, списание потерь.

	4.4.
	Материальная ответственность работников склада: индивидуальная и коллективная. Порядок заключения и расторжения договора о полной материальной ответственности.

	5.
	Автоматизация и анализ эффективности складского учета
	7/36
	7
	2
	5
	зачет2

	5.1.
	Цифровизация складских процессов: применение программных продуктов (например, «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8») для ведения складского учета.

	5.2.
	Использование электронных первичных документов и регистров учета в соответствии с Приказом Минфина № 61н.

	5.3.
	Ключевые показатели эффективности работы склада: оборачиваемость запасов, точность учета, стоимость хранения.

	5.4.
	Методы контроля и анализа эффективности использования МПЗ. Оптимизация складских издержек. Аудит работы склада.

	6.
	Итоговая аттестация[footnoteRef:3] [3:  Зачет в форме тестирования с оформлением зачетно-экзаменационной ведомости установленного образца.

] 

	1/18
	2
	2
	
	

	ИТОГО
	10/9
	40
	16
	24
	
























Приложение 2

Спецификация

	Наименование объекта закупки, торговый знак (при наличие)
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед. с НДС, руб.
	Сумма с учетом НДС, руб.

	Оказание услуг по обучению:
Управление материально-производственными запасами на складе государственного (муниципального) учреждения

	час
	40
	525,00
	21 000,00


Общая цена Договора составляет 21 000 (Двадцать одна тысяча) руб. 00 коп., в том числе НДС 5%.

* Приемка оказанных услуг осуществляется Заказчиком в соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными документами и правилами после выполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом. 
По итогам оказания услуг исполнитель в течение 5 (пяти) календарных дней передает Заказчику: 
[bookmark: _GoBack]1.акт сдачи-приемки оказанных услуг;
2.счёт на оплату оказанных услуг.

* Оплата производится по безналичному расчету путем перечисления Заказчиком денежных средств на указанный в Договоре расчетный счет Поставщика в течении 7 (семи) рабочих дней с даты подписания Заказчиком Акта и предоставления счета Поставщиком.

4
