ДОГОВОР № 
оказания услуг по специальной оценке условий труда

	г. Пермь
	«___» __________ 2026г.




Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный центр сердечно-сосудистой хирургии имени С.Г. Суханова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (г. Пермь), в лице главного врача Белова Вячеслава Александровича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и _____________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________________________________действующий на основании _____________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в порядке, установленном п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ), заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По договору оказания услуг Исполнитель обязуется оказать услуги, по специальной оценке, условий труда (далее – Услуги) согласно Технического задания и/или Спецификации (Приложение № 1-2), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные надлежащим образом Услуги. По окончанию оказания услуг сторонами оформляется и подписывается акт приемки оказанных услуг.  
1.2. Срок оказания Услуг по настоящему договору: с момента заключения Договора в течение 30 календарных дней.
1.3. Услуги считаются оказанными после подписания акта приемки оказанных Услуг Заказчиком или его уполномоченным представителем.
1.4. ИКЗ –261590229378859020100100100000000244..

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Оказать по заданию Заказчика Услуги в полном объеме в срок, не превышающий указанный в пункте 1.2. настоящего договора.
2.1.2. Представлять по требованию Заказчика любую информацию о ходе исполнения обязательств по настоящему договору.
2.1.3. Безвозмездно, в течение 5 (пяти) рабочих дней исправить по требованию Заказчика все выявленные недостатки, если в процессе оказания Услуг Исполнитель допустил отступление от условий настоящего договора, ухудшившее качество услуг. 
2.2. Заказчик обязуется:
2.2.1. Обеспечить условия для оказания Исполнителем Услуг.
2.2.2. Принять услуги по акту приемки-оказанных Услуг в течение 20 (двадцати) рабочих дней и оплатить их по цене, указанной в п. 4.1. настоящего договора.
2.3. Заказчик имеет право:
2.3.1. В любое время проверять ход и качество оказываемых Исполнителем Услуг, не вмешиваясь в его деятельность.
2.3.2. Указывать на недостатки в ходе оказания и/ или приемки Услуг, не позволяющие принять такие Услуги.
2.4. Стороны обязуются хранить в тайне конфиденциальную информацию, полученную от другой стороны при исполнении настоящего договора.

3. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА И ПРИЕМКИ УСЛУГ
3.1. Исполнитель обязан оказать услугу, качество которой соответствует договору.
3.2. При отсутствии в договоре условий о качестве услуги Исполнитель обязан оказать услугу, пригодную для целей, для которых услуга такого рода обычно используется.
3.3. Если Исполнитель при заключении договора был поставлен Заказчиком в известность о конкретных целях оказания услуги, исполнитель обязан оказать услугу, пригодную для использования в соответствии с этими целями.
3.4. Если законом или иным нормативным правовым актом Российской Федерации, принятым в соответствии с законом, предусмотрены обязательные требования к качеству услуги, Исполнитель обязан оказать услугу, соответствующую этим 
3.5. По факту оказания услуг, предусмотренных настоящим договором, Сторонами составляется и подписывается Акт приемки оказанных услуг.
3.6. [bookmark: sub_400]Для проверки предоставленных Исполнителем результатов, предусмотренных настоящим договором, в части их соответствия условиям договора Заказчик проводит экспертизу.
3.7. [bookmark: sub_401_Копия_1]Указанная экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или с привлечением экспертов, экспертных организаций на основании контрактов.
3.8. Исполнитель не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента оказания услуги формирует и передает заказчику Акты о приемке оказанных услуг, подписанные Исполнителем с приложением иных предусмотренных законом документов.
3.9. [bookmark: sub_404][bookmark: sub_403]К Акту приемки оказанных услуг могут прилагаться документы, которые считаются его неотъемлемой частью. 
3.10. Не позднее 20 (двадцати) рабочих дней со дня поступления Акта приемки оказанных услуг Заказчик подписывает Акт приемки оказанных услуг или формирует мотивированный отказ от подписания документа.
3.11. [bookmark: sub_407][bookmark: sub_409]Датой приемки оказанных услуг считается дата подписания Акта приемки оказанных услуг заказчиком.
[bookmark: sub_408]
4. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
4.1. Стоимость оказываемых Исполнителем Услуг определена сторонами и составляет _______ (_______________) рублей 00 копеек, в том числе НДС - __________. Цена является твердой и изменению в процессе исполнения договора не подлежит. 
4.2. Оплата оказанных Услуг производится в течение 10 (Десяти) рабочих дней со дня подписания акта выполненных работ, предоставления Исполнителем оригиналов счета, счет-фактуры и подписания акта приемки-передачи оказанных услуг Сторонами. 
4.3. Оплата производится за счет средств бюджетного учреждения.
4.4. Заказчик имеет право удержать суммы начисленных, но не оплаченных неустоек из вознаграждения по договору. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае просрочки Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
5.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Договором в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
5.4. Штраф устанавливается за ненадлежащее неисполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором. Размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы и составляет 1000 (одна) тысяча рублей 00 копеек. 
5.5. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик вправе направить Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). 
5.6. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения указанного обязательства, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Поставщиком.
5.7. Штраф устанавливается в размере 10% от цены Договора за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Договором. Размер штрафа устанавливается Договором в виде фиксированной суммы, и составляет ____________ рублей 00 копеек.
5.8. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного договором, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в договоре таких обязательств) в размере 1000 рублей.
5.9. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
5.10. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
5.11. Применение штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Договору.
5.12. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
5.13. В случае расторжения Договора в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Договора другая Сторона вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Договора.

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 31 декабря 2026 г., а в части оплаты – до полного исполнения взятых на себя сторонами обязательств.
6.2. Досрочное расторжение договора возможно по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством.
6.3. Все споры и разногласия, возникшие между сторонами при исполнении настоящего договора, разрешаются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – 10 дней с момента ее получения.
При не урегулировании спора в претензионном порядке, последний передается на рассмотрение арбитражного суда Пермского края в соответствии с действующим законодательством.
6.4. Все изменения и дополнения по настоящему договору, а также его расторжение, считаются действительными при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.
6.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Заказчик:
ФГБУ «ФЦССХ им. С.Г. Суханова» Минздрава России (г. Пермь) 
614013, г. Пермь, ул. Маршала Жукова, д. 35.
ИНН/КПП 5902293788/590201001
ОГРН 1115902009607 УФК по Пермскому краю (ФГБУ «ФЦССХ им. С.Г. Суханова» Минздрава России (г. Пермь), л/с 20566Х72140, 21566Х72140, 22566Х72140)
Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА РОССИИ//УФК по Пермскому краю г. Пермь
БИК 015773997 р/с 03214643000000015600
кор/счет 40102810145370000048
ОКТМО 57701000
Тел. (342) 239-87-26
E-mail: ima@permheart.ru 
	Исполнитель:


	ПОДПИСИ СТОРОН:


	Заказчик:


Главный врач____________/В.А. Белов/
МП
	Исполнитель:


______________/______________/
МП





Приложение № 1
 к Договору №_________ от «____» __________ 2026 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
 на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 
в ФГБУ «ФЦССХ им.С.Г.Суханова» Минздрава России (г.Пермь)

1. Общие требования к услугам:
	Наименование услуг:
	Оказание услуг по специальной оценке условий труда (СОУТ)

	Место оказания услуг:
	Пермский край, г. Пермь, ул. Маршала Жукова, д.35

	Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ:
	30 рабочих мест 

	Основание для проведения специальная оценка условий труда (СОУТ):
	1. Федеральный закон  от 28.12.2013  №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
2. Федеральный Закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона о специальной оценке условий труда»;
3. Приказ Минтруда России от 21.11.2023 №817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора  вредных  и  (или)  опасных  производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

	Описание услуги:
	Специальная оценка условий труда в ФГБУ «ФЦССХ им.С.Г.Суханова» Минздрава России (г. Пермь) (далее - Заказчик) предусматривает проведение комплекса работ, выполняемого организацией, проводящей специальную оценку условий труда (планово 1 раз в 5 лет и новые рабочие места) (далее - Исполнитель), и включает следующие этапы:
1.Идентификация вредных и опасных факторов (осуществляется экспертом организации проводящей специальную оценку условий труда);
2.Проведение инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды;
3.Оформление результатов проведенной специальной оценки;
4.Предоставление отчетных материалов по результатам специальной оценки в базы данных уполномоченных государственных органов.
5.Консультации представителей Заказчика по вопросам, возникающим
в процессе оказания услуг по специальной оценке условий труда.

	Технические требования к оказанию услуги:
	Исполнитель:
1.Осуществляет проведение специальной оценки условий труда
по Техническому заданию в соответствии с графиком проведения работ (график предоставляется Исполнителем).
2.Проводит идентификацию вредных и опасных факторов (осуществляется экспертом организации проводящей специальную оценку условий труда);
3.Проводит инструментальные замеры на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды;
4.Оформляет результаты проведенной специальной оценки;
5.Предоставляет отчетные материалы по результатам специальной оценки
в базу данных уполномоченных государственных органов.

	Требования к качеству услуги, к ее безопасности, требования к результату оказываемой услуги и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемой услуги потребностям Заказчика:
	 1. Услуги должны оказываться в сроки, определенные данным техническим заданием и договором. 
2. Организация-исполнитель, проводящая СОУТ, должна соответствовать следующим требованиям:
· наличие не менее 5 экспертов, работающих по трудовому договору, прошедших аттестацию на право выполнения работ по СОУТ и получивших соответствующие сертификаты. При этом минимум один эксперт в штате должен иметь высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям, и соответствующий сертификат;
· наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и область аккредитации которой включает проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12-14 и 24 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· наличие в организации, проводящей специальную оценку условий труда
не менее 3 полных комплектов приборов, включающих в себя приборы и средства измерения для оценки: химического, физических факторов, тяжести
и напряженности труда, находящихся в собственности организации. Организации может быть отказано в выполнении работ в случае отсутствия необходимых методик в области аккредитации, а также в случае отсутствия поверенных средств измерений, необходимых для проведения работ;
· в области аккредитации организации - исполнителя услуг обязательно должны присутствовать следующие показатели по исследованию рабочей зоны: физические факторы, химические фактор, биологические факторы, тяжесть трудового процесса, напряженность трудового процесса, отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени вредности или опасности по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
Организация, проводящая специальную оценку условий труда должна быть независимой, согласно  статьи 22 настоящего Федерального закона.
3. При оказании услуг Исполнитель обязан:
· составить Перечень рабочих мест, подлежащих исследованиям
и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов (Перечень подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах);
· составить Перечень рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы и условия труда признаны допустимыми;
· неукоснительно выполнять требования безопасности при выполнении работ на опасных производственных объектах. Ответственность за соблюдение требований безопасности возлагается на Исполнителя;
· обеспечить присутствие на Объекте специалистов, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи
по специальной оценке условий труда, не имеющих медицинских противопоказаний;
· участвовать в формировании и согласовать с Заказчиком перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;
· в целях проведения специальной оценки условий труда осуществлять исследования (испытания) и измерения всех вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, включенных в перечень вредных
и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;
· в процессе выполнения работ применять поверенное и внесенное
в государственный реестр средств измерений измерительное оборудование;
· изучить в полном объеме документацию, связанную с организацией работы
по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

	Результаты оказанных услуги:
	1. По завершении работ Исполнитель передает в установленном порядке Заказчику отчет о проведении специальной оценки условий труда, который должен соответствовать требованиям ст. 15 Федерального закона от 28.12. 2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» и включает в себя:
· сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда,
с приложением копий документов;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
· карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;
· протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
· сводную ведомость специальной оценки условий труда, согласованную с Заказчиком;
· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
· заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
2.Исполнитель несет ответственность за предоставленные материалы СОУТ, в случае обнаружения Заказчиком ошибок в оформленных аттестационных материалах (в период всего срока действия этих материалов) исправлять эти ошибки в 10-ти дневный срок после информирования об их обнаружении.
3.Исполнитель информирует Заказчика в письменном виде о передаче результатов проведения специальной оценки условий труда согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 03.07.2014г №436н «Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда».

	Дополнительные условия
	Услуги должны оказываться в соответствии с режимом работы заказчика с 8:00-16:00, без создания помех деятельности персонала, с необходимыми предварительными согласованиями.

	Срок оказания услуг
	В течение 30 дней с момента подписания контракта.



2. Перечень рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда
	№
	Наименование рабочего места
	Наименование структурного подразделения
	Кол-во работников
	Кол-во рабочих мест
	КУТ

	1
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	Кабинет врача-клинического фармаколога
	2
	1
	Новое рабочее место

	2
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Отделение хирургическое по координации донорства органов и (или) тканей человека
	4
	1
	Новое рабочее место

	3
	Медицинская сестра-анестезист (медицинский брат-анестезист)
	Отделение хирургическое по координации донорства органов и (или) тканей человека
	1
	1
	Новое рабочее место

	4
	Операционная медицинская сестра (операционный медицинский брат)
	Отделение хирургическое по координации донорства органов и (или) тканей человека
	3
	1
	Новое рабочее место

	5
	Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	6
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения - врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	2
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	7
	Санитар (санитарка)
	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	8
	Операционная медицинская сестра (операционный медицинский брат)
	Операционный блок
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	9
	Санитар (санитарка)
	Операционный блок
	10
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	10
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Отделение анестезиологии-реанимации
	25
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	11
	Врач-анестезиолог-реаниматолог (рентеноперационная)
	Отделение анестезиологии-реанимации
	5
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	12
	Заведующий отделением анестезиологии-реанимации - врач-анестезиолог-реаниматолог
	Отделение анестезиологии-реанимации
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	13
	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №1
	7
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	14
	Заведующий кардиохирургическим отделением №1 - врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №1
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	15
	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №2
	8
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	16
	Заведующий кардиохирургическим отделением №2 - врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №2
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	17
	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №4
	3
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	18
	Заведующий кардиохирургическим отделением №4 - врач-сердечно-сосудистый хирург
	Кардиохирургическое отделение №4
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	19
	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Отделение хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	20
	Заведующий отделением хирургическим по координации донорства органов и (или) тканей человека - врач-сердечно-сосудистый хирург
	Отделение хирургическое по координации донорства органов и (или) тканей человека
	1
	1
	Внеплановая, наличие мотивированного предложения 

	21
	Заведующий консультативно-поликлиническим отделением - врач-кардиолог
	Консультативно-поликлиническое отделение
	1
	1
	Новое рабочее место

	22
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	Консультативно-поликлиническое отделение
	1
	1
	Новое рабочее место

	23
	Медицинский регистратор
	Приемное отделение
	1
	1
	Новое рабочее место

	24
	Сестра-хозяйка
	Приемное отделение
	1
	1
	Новое рабочее место

	25
	Администратор
	Отдел маркетинга и платных услуг
	1
	1
	Новое рабочее место

	26
	Администратор
	Организационно-аналитический отдел
	1
	1
	Новое рабочее место

	27
	Начальник отдела маркетинга и платных услуг
	Отдел маркетинга и платных услуг
	1
	1
	Новое рабочее место

	28
	Резерв под новые должности
	
	
	
	

	29
	Резерв под новые должности
	
	
	
	

	30
	Резерв под новые должности
	
	
	
	

	
	ИТОГО 
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Приложение № 2
 к договору № ______  от «____» __________ 2026 г.


СПЕЦИФИКАЦИЯ 


	№
п/п
	Наименование Услуги
	Количество оказанных Услуг (ед.)
	Стоимость одной Услуги (руб.)
	Общая стоимость оказанных Услуг (руб.)

	1
	Специальная оценка условий труда 
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	Итог:  

	
Заказчик:


Главный врач ____________/ В.А. Белов /
МП
	
Исполнитель:


________ _____________/______________ /
МП



